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 ( سیمان ایلام  مجتمع صنعتیخطوط تولید نظافت  قرارداد)
 

 مشخصات طرفین قرارداد :   -1ماده  

 

مشخصات 

 کارفرما 

و    10101169402اداره ثبت شرکتها با شناسه ملی    72024ثبت شده به شماره    شرکت سیمان ایلام)سهامی عام(  این قرارداد فیمابین 

محسن لک )رئیس  و داود بهمن نژاد )مدیر عامل و نایب رئیس هیئت مدیره( به نمایندگی آقایان  411118437195اقتصادی شماره  کد

و دورنویس    66341471( به شماره تلفن  5به نشانی تهران، خیابان فردوسی، خیابان شهید تقوی، کوچه انوشیروانی، پلاك )  هیئت مدیره(

 شودنامیده می »کارفرما«که به اختصار  info@ilamcement.comو آدرس ایمیل  1145687814و کدپستی  66341483

 

مشخصات 

 پیمانکار

شماره   به  شده  ثبت   ........................................... شرکت  ملی    .................. و  شناسه  با  شرکتها  ثبت  کد  ..........................اداره  اقتصادی  و 

آقایان   نمایندگی  به   .....................................  )...........................................( )................................................(و  ............................  به   ............................ 

پلاك  ،................................................................................................................. ش  نشانی  به  تلفن  ).....(  دورنویس    ................................ ماره  و 

شود « نامیده میپیمانكارو آدرس ایمیل .................................................... که به اختصار»  ..................................و کد پستی   ....................................

 گردد. از طرف دیگر به شرح زیر منعقد می

 

 : موضوع قرارداد   -2ماده  

به  نفر کارگر موقت    (34نفر )  چهارسی و    موضوع قرارداد عبارت است از نظافت تمام دپارتمان های خطوط تولید و کل محوطه کارخانه با تعداد حداکثر

 به شرح ذیل: ، بخش کارزاندر استان ایلام، شهرستان سیروانبر اساس ضوابط و مقررات جاری مجتمع صنعتی سیمان ایلام واقع  صورت حجمی

انیكی،  : انجام عملیات نظافت کلیه دپارتمانهای خط یک و دو تولید، محوطه کارخانه، طبقات خطوط تولید، تمامی تجهیزات و ماشین آلات برقی و مك  1-2

تولید، مكانیک و برق هر دپارتمان به منظور های  نوار نقاله ها و تجهیزات ثابت خطوط یک و دو تولید و تمامی باسكولهای کارخانه با هماهنگی واحد

 جلوگیری از هرگونه خسارت یا توقف خطوط تولید. 

 های عمومی، راهروهای ارتباطی و قسمتهای مختلف کارخانه. ها، دستگاهها، انبارها، رختكن: نظافت کلیه اتاقها، طبقات ساختمانها، سالنها، سوله 2-2

عمیرات اساسی : بارگیری، حمل و تخلیه آجر و سایر اقلام مورد نظر از کوره ها و گریت کولرها، پری هیترها، سیكلونها و داکتهای هوای ثالث در زمان ت  3-2

 و اضطراری جزء وظایف اصلی پیمانكار بوده و بابت انجام این کار هیچگونه اضافه وجهی به پیمانكار پرداخت نخواهد شد. 

قرارداد،   : پیمانكار موظف است در فصول بارندگی بعلت گرفتگی تجهیزات و شوتها و نوار نقاله ها با تشخیص مدیر بهره برداری و تولید بعنوان ناظر  4-2

 نسبت به حضور کارگران خود در شیفت های عصر و شب برای رفع مشكلات اقدام نماید. 

ای سیمان و مواد به هر تعداد نفر در زمان تعمیرات، که این مورد جزء وظایف اصلی پیمانكار بوده و بابت انجام این  : شارژ و سورت آسیابهای گلوله  5-2

 کار هیچگونه اضافه وجهی به پیمانكار پرداخت نخواهد شد. 

و با    نمودهسایر قسمت ها و حوزه فعالیتهای این بخش بازدید    و  پیمانكار قبلاً از موقعیت مكانی قسمتهای مختلف دپارتمان خطوط تولید  :(  1) تبصره  

ه انعقاد این قرارداد ، اقدام بان این واحد دارای سابقه سنواتی حداقل چهار سال می باشند و اینكه کارگر  ی نسبت به شرایط موجودآگاهی و اطلاع کاف

 . نمی باشدمسموع  موردگونه اظهار عدم آگاهی در این و هیچنموده است 

 مدت قرارداد:    -3ماده  

 گردد.  ( ماه تعیین می12) سال شمسی برای مدت یک 31/02/1405تا تاریخ  01/03/1404تاریخ زمان اجرای این قرارداد از 

و تا تعیین پیمانكار جدید با ثابت بودن کلیه شرایط مندرج   ( ماه پس از انقضای مدت قرارداد2در صورت نیاز، پیمانكار موظف است به مدت دو ) (:2تبصره ) 

 در این قرارداد من جمله مبلغ قرارداد به کار خود ادامه دهد.  

 و نحوه پرداخت آن:   مبلغ قرارداد   -4ماده  

  ریال( ناخالص  .............................................................................................................. )ریال ناخالص    .................................... کار موضوع قرارداد، ماهیانه مبلغ  بابت انجام  

شمسی   یكسال  برای  ناخالص)........................................  مبلغ  و  ناخالص   .................................................................................................................... ریال    ریال( 

س  انه و پ تعیین گردیده که در پایان هر ماه، پس از ارائه صورت وضعیت و تأیید کتبی ناظر و راهبر اجرایی قرارداد و کمیته آراستگی و نظافت کارخ

 از کسر کسور قانونی و سپرده حسن انجام کار در وجه پیمانكار پرداخت خواهد شد. 

mailto:info@ilamcement.com
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پرسنل و مستندات ماه قبل    یحقوق  شیپرسنل و مستندات پرداخت آن و ف  ماه قبل   مهیب  ستیل  ،جاری  ماه  تیهمراه صورت وضع  باید  مانكاریپ :    (3)   تبصره 

 . گرددیپرداخت نم  مانكاریبه پ جدید  تیبابت صورت وضع یوجه چیه نصورتیا ریدر غ د )به استثناء ماه اول( ی پرداخت آن را به کارفرما ارائه نما

می باشد، معادل درصد افزایش حقوق کارگران)سایر( در   31/02/1405و اتمام آن در تاریخ    01/03/1404با توجه به اینكه شروع قرارداد از    :  (4)   تبصره 

اضافه و پرداخت خواهد شد و مبلغ قرارداد از   1405شورای عالی کار به مبلغ قرارداد فقط در فروردین و اردیبهشت ماه  طبق مصوبه    1405سال  

 . گیردثابت بوده و هیچ تعدیلی به مبلغ آن تعلق نمی 29/12/1404لغایت  01/03/1404تاریخ 

خت  صورت وضعیت پیمانكار پس از کارکرد دو ماهه بررسی و کارکرد ماه اول پس از تأیید ناظرین قرارداد و بررسی های کنترلی از عملكرد، پردا  ( :5تبصره ) 

( ماه حقوق کارکنان تحت پوشش خود اعم از اینكه صورت وضعیت و یا علی الحساب 2خواهد شد، بنابر این پیمانكار می بایست پرداخت حداقل دو )

سط کارفرما،  آن ماهها را از کارفرما دریافت نموده یا خیر را به موقع به کارکنان خود پرداخت نماید و در صورت استنكاف پیمانكار و پرداخت حقوق تو

گونه  مانكار حق هیچ% )هجده درصد( از مبلغ کل پرداخت شده حقوق پرسنل بعنوان خسارت از صورت وضعیت پیمانكار کسر میگردد و پی  18معادل  

 اعتراضی را نخواهد داشت.

 قانونی و سایر کسور: کسور    -5ماده  

ارائه   باحق بیمه بصورت علی الحساب کسر و    (پنج درصد)  %5ی معادل  مین اجتماعی مبلغ قانون تأ  (38): از هر پرداختی به پیمانكار طبق ماده    1-5

 .  می باشدمین اجتماعی  أ اصاحساب از ت به ارائه مف  منوطمین اجتماعی به پیمانكار مسترد و پرداخت آخرین صورتحساب کلاً  أ مفاصاحساب از سازمان ت

 : کسر هرگونه جرائم احتمالی با توجه به اعلام کمیته آرایستگی و نظافت.  2-5

 : کسر معادل خسارات وارده احتمالی.   3-5

 : کسر مبلغ علی الحساب )در صورت پرداخت علی الحساب(.   4-5

 بر عهده و به هزینه پیمانكار می باشد.  بگیردبه این قرارداد تعلق به هر نحوی که پس از انعقاد،   گونه کسورات قانونی هر:   5-5

 سپرده حسن انجام کار:   - 6ماده  

درصد( بعنوان  ده) %10به پیمانكار معادل  کار انجام شده در مدت قرارداد از هرگونه پرداختیبه منظور صحت عملكرد پیمانكار و بازدهی پیش بینی شده  

اجتماعی و    تأمینسازمان  مبالغ مكسوره پس از ارائه مفاصاحساب    و  کارفرما نگهداری خواهد شدحسن انجام کار کسر و در حساب جداگانه ای نزد  

 تأیید ناظر و راهبر اجرایی قرارداد در وجه پیمانكار مسترد خواهد شد . 

 : ی ایام و ساعات کار   -7ماده  

کارگر موقت    نفر(  چهارسی و  نفر )  34  حداکثر  یریبكارگ  حضور و  (اداری)کار روزانه کارخانه  قـرارداد طبق ساعات مقـرر  نیدرا  مانكار یپ   کارگرانسـاعت کار  

  واحد  یبا هماهنگ ی ستـیبا  مانكاریباشد( که پ  ی م لیجمعه تعط ی روز پنج شنبه فقط روزها انیتا پا  ) از روز شنبه یعاد ی روزها در  یطیشرا در هر

 . د یاقدام نما برای آنها  خروج نسبت به صدور کارت ورود و  )انتظامات( یادار

 : تعهدات پیمانكار   -8ماده  

کارگر فعلی موجود می باشد و حق جابجایی یا اخراج آنها  سی و چهار نفر(  نفر )  34  حداکثرپیمانكار موظف به انجام کار موضوع قرارداد با تعداد  :    1-8

با تقسیم بندی و ناحیه بندی کلیه نقاط کارخانه اعم از خط تولید، محوطه و تجهیزات برقی و    بایدو پیمانكار  بدون هماهنگی با کارفرما را نداشته  

نظافت  مكانیكی و تولیدی، پس از انجام عملیات نظافت در هر ناحیه، همراه با پرسنل آن دپارتمان یا ناحیه نسبت به بررسی عملكرد و صحت کیفیت  

حیه بندی و لیست کارگران هر ناحیه را به کارفرما جهت کنترل تحویل نماید، بدیهی است در صورت عدم انجام شده اقدام و پیمانكار باید لیست نا

زیان از صورت وضعیت همان ماه پیمانكار اقدام    اساس گزارش نماینده کارفرما، نسبت به اعمال جریمه و کسر ضرر و   بررضایت از نظافت پیمانكار،  

، کارفرما پس از اعلام و اخطار حداقل دو بار به پیمانكار، این حق را دارد برای انجام عملیات نظافت و برطرف  خواهد شد و در صورت ادامه این روند

هزینه های متحمل شده به کارفرما با احتساب بالاسری از صورت وضعیت پیمانكار  و  اقدام نماید  خود  نمودن آلودگی از افراد و یا تجهیزات لجستیک  

 . گرددمیکسر 

(، حق بیمه، حق شیفت، عیدی و پاداش، عائله مندی،  با تأیید کارفرما  ساعت  80/)متوسط حداکثر هشتاد  اضافه کاریو مزایای کارگران اعم از    حقوق :    2-8

توسط کارفرما به حساب پیمانكار واریز و پیمانكار موظف به پرداخت حقوق و مزایای کارگران طبق فیش حقوقی هر کارگر بدون  کارگران    سنوات

 هر ماه به همراه صورت وضعیت ماه بعد باید تحویل کارفرما شود. هیچ کمی و کاستی می باشد و فیش حقوقی کلیه کارگران و لیست بیمه واریزی 

 گردد.پرداخت میکسورات قانونی کسر به کارگران پیمانكار بدون لحاظ سود و با )بهره وری( با توافق و اختیار کارفرما پاداش افزایش تولید : 1-2-8

اجتماعی و    تأمینآن ماده و قوانین   (1)تبصره   و   (13)و ماده   (66)،  ( 64)،  (13) جمهوری اسلامی ایران خصوصاً مواد  رعایت کلیه مقررات قانون کار  :   3-8

 ، الزامی است.هستندخود که مشغول به خدمت در شرکت پیشینه و عدم اعتیاد در مورد کارگران  عدم سوءگواهی ارائه 
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  تأمین ن  : پیمانكار حق به کارگیری اتباع بیگانه، افراد کم سن و سال، افرادی که دارای کارت پایان خدمت سربازی نمی باشند و بازنشستگان سازما  4-8

را ندارد و هرگونه تخلف در این خصوص موجب پاسخگویی مستقیم پیمانكار در مراجع ذیصلاح خواهد بود و کارفرما هیچ گونه و غیره  اجتماعی  

 مسئولیتی در این زمینه نخواهد داشت.

ر صورت : استفاده از لوازم حفاظت فردی شامل لباس کار، کفش ایمنی، ماسک، دستكش، کلاه نخی و غیره برای کلیه پرسنل پیمانكار الزامی بوده و د  5-8

)پنج   %5و کارفرما مختار است تا میزان    مشاهده موارد خلاف و اعلام اخطار به صورت کتبی، از ادامه کار فرد خاطی جلوگیری به عمل خواهد آمد

 .  درصد( صورت وضعیت آن ماه را از پرداختی به پیمانكار به عنوان جریمه کسر نماید

  ،ارائه نماید  کارفرماآلات را به بایستی صورت اجناس، لوازم و ماشین  میبه کارخانه پیمانكار یا نماینده او هنگام وارد نمودن کلیه وسایل و تجهیزات :   6-8

نخواهد داشت و در صورتیكه  به بیرون  ایلامضمناً پیمانكار و هیچ یک از کارکنان او حق خارج نمودن هیچ نوع وسیله و ابزاری را از کارخانه سیمان 

قبلاً مجوز لازم را از مدیریت کارخانه اخذ و هنگام    د داشته باشد بای  ایلامخود را از کارخانه سیمان    آلاتپیمانكار قصد خارج نمودن وسایل و ابزار

 تسلیم نماید.  )انتظامات( واحد بازرسی و حراستبه ، مجوز مذکور را خروج

پیمانكاری که جهت اجرای عملیات معرفی می گردند موظف می باشند جهت ثبت ورود و خروج با در دست داشتن کارت پرسنلی    کارگران: کلیه    7-8

خود در دفترتابل مجتمع حاضر شوند )پیمانكار قبل از شروع عملیات یک قطعه عكس و یک برگ کپی شناسنامه نیروهای تأیید شده از سوی واحد 

 . شناسایی به دفترتابل ارائه خواهد نمود(اداری را جهت صدور کارت 

نوع وسیله و امكانات دیگر( صحیح و سالم در پایان کار    ، تلفن و هراقتدهد )ا  بایست کلیه امكاناتی را که کارفرما در اختیار او قرار می  پیمانكار می   :  8-8

مسئولیت این امر به عهده پیمانكار  .مسئول جبران ضرر و زیان خواهد بود  ،و در صورت بروز هرگونه خسارت  نمایدو یا مدت قرارداد به کارفرما مسترد  

 بوده و مسئولیت فرد خاطی نافی از مسئولیت پیمانكار نخواهد بود. 

و باید  است  از این بابت خسارتی متوجه کارفرما شود پیمانكار مسئول  : هرگاه کارکنان و کارگران پیمانكار در اجرای صحیح کار مسامحه ورزند و    9-8

در صورت عدم جبران خسارت   نماینده پیمانكار ابلاغ می گردد و   کارفرما بهناظر  لذا مراتب از سوی    ، نسبت به جبران ضرر و زیان وارده اقدام نماید

از محل مطالبات پیمانكار برداشت نماید. نظر کارفرما در این رابطه قطعی و  مرتفع نموده و کارفرما می تواند راساً خسارت وارده را  ،از سوی پیمانكار

 لازم الاجرا است و پیمانكار حق هیچ گونه اعتراضی را ندارد.

 را رعایت نماید.  (HSE): پیمانكار موظف است الزامات ایمنی، بهداشت و زیست محیطی  10-8

کامل امور    یاجرا  عمل آورده وه  مدت زمان انجام کار را ب  لازم درخصوص محل، نحوه و   ی ها  یکامل بررس  ی که با آگاه   د ینما  ی م  د ییأت  مانكار یپ :    11-8

، شود  یریکارخود بدهد تا از بروز حوادث جلوگ  یروهایلازم را به ن  یکار، آموزش ها  طیمح  طیگردد به علت شرا  یملزم م   و دینما  یمحوله را تعهد م

   .خواهد بود مانكاریبر عهده پ صراحتاً یتینموده و هر گونه مسئول تیصورت کارفرما از خود سلب مسئول هر حال در نیبا ا

و ضوابط    ، عوارضاتیمال  ،یاجتماع   تأمین  مهی، ب1405  و  1404دستمزد در سال    حقوق وحداقل    و مقررات مربوط به کار و  نیاز قوان  مانكاریپ :    12-8

و    نیقوان  تیعدم رعا  تیکند، در هر حال مسئول  ت یرا رعا  و مقررات کاملا مطلع بوده و متعهد است همه موارد  نی قوان  گر ید  و   شرکت سیمان ایلام 

 .بود اهدخو  مانكاریعهده پ  بر  شده ادیمقررات 

موضوع   ، غیره  و   یطیمح  ستیز  ،ی، بهداشتیمنیبه کارگران تحت نظر اعم از اصول ا  ی واصول قانون  طیشرا  م یتفه  ضمن آموزش و  باید   مانكاریپ :    13-8

  ر ی سا  ی اتخدم  پرسنل جهت انجام امور  هیکل  یریكارگبکارفرما نسبت به    صیبا تجربه انجام داده و بر حسب تشخ  ا یافراد ماهر و    لهیقرارداد را به وس

  ی روهایتمام ن  یستیبا  مانكاریپ   ،یاساس  راتیاست که در زمان تعم   حیواحد نظارت کننده قراردهد. لازم به توض  اریخود را در اخت  یروهاین  ،واحدها

 . شرط انجام دهد  و  دیدستورات و امورات محوله را بدون ق ی واحد نظارت کننده قرار دهد و تمام اریدر اخت ازیخود را جهت انجام امورات مورد ن

عدم    ایکار    طیمح  طیشرا  تیعدم رعا  جهیقصور کارگر در نت  ایو    یسهل انگار  لیدله  اتفاق در محل کار که ب  ایر صورت بروز هرگونه حادثه و  : د  14-8

 گردد.    یمحسوب م مانكاریکار پ  یروین  ینداشته و از نظر قانون یتی، کارفرما مسئولدیبه وجود آ یحفاظت فرد لیاستفاده از وسا

  ی معرف  نیمسئول  ا یو    مسئول نظارت  دیی أ ت  ه برا  دارند    یكیزیحضور فدر محل کار  شده که    یریبه کارگ  ی روهاین  ق یموظف است آمار دق  مانكاریپ   :   15-8

 عمل خواهد شد.  قراردادمفاد مطابق  مانكاری پ  یرهایاز ن کیهر  بتیرسانده و در صورت غ  شانیشده از طرف ا

متعلقه را طبق ضوابط مقرر    مه ی و حق ب   دی نما  مه ی به استناد قانون ب   ، گماشته را که جهت موضوع قرارداد به کار   ی کارکنان  ه ی موظف است کل   مانكاری پ   :   16-8

  مه ی از کار موظف است با ب   یناش   ی پوشش حوادث احتمال   ی برا   و   د ی نسخه آن را جهت اطلاع به کارفرما ارائه نما   ک ی پرداخت و    ی اجتماع   تأمین به  

 . نامه را به کارفرما ارائه دهد   مه ی ب   ر ی تصو   اقدام و  ی نام مدن  یب   ت ی مسئول 
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 2و1خط    یدپارتمانها  محوطه کارخانه و  و نسبت به نظافت کامل  ردیبه کار گ  یکار  فتیرا به صورت ثابت در ش  انکارگرملزم است روزانه    مانكاریپ   :  17-8

  یناش  رهیو غ   س یروغن، گر  لیاز قب  یو مقدار موجود و مواد  زانیشده به هر م  ختهیر  مانیس  ای  هینمودن مواد اول  ز یو تم  یاز جمله جمع آور  ،دیتول

 . دیاقدام نما دیاز خط تول رونیشده به ب ختهیر هیو مواد اول ی عاتیضا مانیقطعات به علاوه س ضیو تعو راتیاز تعم

آن احاطه کامل داشته  ی روزانه به صورت مستمر در محل کار حضور داشته و با نظارت بر نحوه کار و چگونگ باید  شانیا  ی قانون نده ینما  ا ی مانكاریپ  :  18-8

 . خواهد شد عمل  کارخانهیت ری( مطابق دستور مدشانیا نده ینما ای و  مانكاریپرسنل،پ  بتیبه محض مشخص شدن )غ  نصورتیا ریدر غ  ، باشد

تضرر کارفرما   اتو موجبنماید  را خدشه دار  ایشانکه عملكرد  یشده به نحو رفتهیمفاد قرارداد و تعهدات پذ قیدق یدر صورت عدم اجرا مانكاریپ  :  19-8

صورت    هب  مانكاریبه کارفرما خواهد داد. پ را    حسن انجام کار  نیوارده از محل تضم  انیقرارداد و جبران ضرر و ز  طرفه  ک ی، حق فسخ  دی را فراهم نما

 ادعا ندارد.  یبرا یرا از خود سلب نموده و محمل اراتیشروط ضمن عقد و کافه خ هیکل حیصر

خطوط   محوطه داخلی و  یستیکار روزانه با  انی در پا  مانكاریپ   نكهیتوجه به ا  با و  بوده    یساعت (  8هشت )  فتیش  کیبه صورت    مانكاریپ   یکار  فتیش  :  20-8

در    یستیتوافق شده، با   یکار  فتیکل خطوط در ش   محوطه داخلی و  واحد ناظر دهد، در صورت عدم نظافت  لیتحو  و منظم  زیرا کاملا تم  یلیتحو

اضافه   گونه  چیه  لاتیتعط  ای و    یبابت کار در خارج از ساعت ادار  و  دینما   خود اقدام  فیانجام امورات و وظا  لینسبت به تكم  یخارج از ساعت ادار

 باشد.   ی در قرارداد م  مانكاریپ  انهیپرداخت نخواهد شد و ملاك پرداخت همان مبلغ توافق شده  ماه  رهی تحت عنوان اضافه کار و غ  یوجه

  ان یستگاهها و زدباعث توقف   که  یتوجه ی از ب یناش ا ی و   یبه صورت عمدتوسط کارگران پیمانكار  دیدر خطوط تول یگونه دست کاردرصورت هر :  21-8

 شد.    کسرخواهد مانكاریاز مطالبات پ  قرارداد، آن برابر نظرکارشناسان کارخانه و واحد نظارت کننده نهیبه کارخانه گردد، هز

کار    ،ار براساس جدول مزد سازمان تعاونو مقررات ک  نیقوان  تی، رعالامیا  مانیکارخانه س  یو مقررات جار  نیکامل قوان  تیموظف به رعا  مانكاریپ   :  22-8

و    داممربوطه اق  نیو قوان  نیبه کار گرفته مطابق مواز  کارگراننمودن    مهیو متعهد است نسبت به ب  افتهیموارد اطلاع    هیو از کل  بوده   ی رفاه اجتماع   و

کارفرما مختار است در اسرع    د،یکار را ارائه ننما  یروین  یاجتماع   تأمینکار و    مهیدهد و چنانچه سوابق ب  هیافراد را به کارفرما ارا  مهیهرماه سوابق ب

 ارغبن یاز جمله خ  اراتیشروط ضمن عقد قرارداد و کافه خ  هیکل  حیبه صورت صر  مانكاریپ   د،یکسر نما  مانكاریوقت مراتب را گزارش و از مطالبات پ 

 . ردیپذ یکارگران تحت پوشش را م ییپاسخگو تیفاحش را از خود سلب نموده و مسئول

  یی توانا نداشته و  یوخدمت   یا  مهیب  و   ی که مشكلات قانون  ی و روان  یسلامت جسم  یدارا یروهایاز ن  یستیجهت انجام کار موضوع قرارداد با  مانكار یپ :   23-8

زمان ممكن    نی درکوتاه تر  یستیبا  ،توسط واحد نظارت کننده  روهایهرکدام از ن  ییتوانا  دیی أ درصورت عدم ت  و  دیانجام امور را داشته باشند استفاده نما

 . اقدام خواهد شد طرفه قرارداد  ک یاقامه  نسبت به فسخ و نصورتیا ری، در غ دی مناسب اقدام نما یروین نیگزینسبت به جا

  ی ارهایخاك ش  كهینظافت کامل بدنه الكتروموتورها بطور  نیاطراف الكتروموتورها، همچن  واقع در داخل دپارتمان ها و   ی قطعات برق  هینظافت کل  :   24-8

 عمل آورد. ه  با مسئول برق دپارتمان مربوطه هماهنگی بباید این مورد  و در بوده  مانكاریپ   یاز تعهدات اصل ،دبدنه الكتروموتورها کاملا پاك شو یرو

کاملا پاك شود    و گیربكس ها و هرگونه تجهیزاتی که نیاز به نظافت داشته باشد   که روغن نشت شده   یبه نحو  دیخط تول یها  اتاقان ی   هینظافت کل  :   25-8

 )با نظارت افراد فنی همان قسمت و مراعات کلیه اصول ایمنی(.است مانكاریپ  فیجزو وظا

  باشد و   ی آنها م  یا یمزا  ملكف به پرداخت حقوق و   نموده و   ن یگزیروزمزد جا  یروین  پیمانكار  ، ی استحقاق  یکارگران از مرخصدرصورت استفاده    :   26-8

 . آنها ندارد یایمزا در قبال پرداخت حقوق و یتعهد چیکارفرما ه

  نده ینما  ای   مانكاریامور مربوطه به قرارداد را پ   ی تمام  و   دی نما  ی م  تیفعال  اداری کارخانه  یواحدها بخش مستقل تحت نظارت    کیبعنوان    مانكاریپ   :   27-8

 . باشد  ی نم  کارخانه  یواحدها  گریبه د میمجاز به مراجعه مستق  و یریگیواحد نظارت کننده پ  قیاز طر شانیا

  د، یخاص اقدام نما یها تیمورد نظر با اولو یو نسبت به نظافت محلها افتیرا در یهر روز صبح از واحد نظارت کننده برنامه کار یستیبا مانكاریپ  : 28-8

  تیکارکرد و رضا  دییأشده و در صورت عدم ت ی اب یناظر ارز ی واحدها نیکار انجام شده توسط بازرس  مانكار،یکار پ  ان یاست که روزانه بعد از پا ی هیبد

 خواهد شد. کسر مانكاریمانده از کارکرد روزانه پ  یکار باق  زانیاز نحوه نظافت مطلوب، م

شود، باشند و در صورت کلیه نیروهای پیمانكار بایستی در تمام وقت ملبس به لباس کار مناسبی که توسط پیمانكار هر شش ماه یكبار تهیه می:    29-8

تا سقف ده درصد از مبلغ    ، و در صورت عدم رعایت  به پیمانكار  کتبی   اخطارپس از    ،عدم استفاده از لباس کار و لوازم ایمنی توسط پرسنل پیمانكار

مطابق با قوانین و  را    گردد کلیه لوازم حفاظت فردی  گردد و همچنین پیمانكار متعهد میکسر میبه عنوان جریمه  هر صورت وضعیت پیمانكار  

را در اختیار کارکنان خود گذاشته و چنانچه   …کمربند ایمنی، ماسک دهنی و    ،مقررات ایمنی حاکم در محل کار از قبیل کفش، کلاه ایمنی، دستكش

  توجه پیمانكار بوده و کارفرما در این خصوص ای برای هر یک از نیروها به دلیل عدم وجود و یا استفاده از وسایل ایمنی رخ دهد مسئولیت آن محادثه

 به عهده پیمانكار است.  ، م ایمنی به نیروهاآموزش نحوه استفاده صحیح از لوازو  می باشدمبراء 
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ر از سازمان  : در اجری قانون مالیات بر ارزش افزوده، در صورتیكه قرارداد مشمول قانون مذکور باشد. پیمانكار بایستی با ارائه گواهی ثبت نام معتب  30-8

هر صورت وضعیت امور مالیاتی بابت مالیات ارزش افزوده به مبلغ هر صورت وضعیت خود به صورت مجزا اضافه نموده و کارفرما کل مبلغ مذکور را در  

های  پس از دریافت گواهی موقت ثبت نام در نظام مالیات بر ارزش افزوده، به پیمانكار پرداخت خواهد نمود. لازم به ذکر است کلیه صورت وضعیت 

 بایست بر اساس فرم نمونه سازمان امور مالیاتی تنظیم و به کارفرما ارائه گردد.ارسالی توسط پیمانكار می

 در صورت عدم ایفای تعهدات و یا تخلفات انجام گرفته توسط پیمانكار، خسارت احتمالی توسط داور و کارشناس فنی شرکت سیمان ایلام برآورد :    31-8

 و توسط پیمانكار از محل مطالبات قابل پرداخت خواهد بود. 

  باشد جارو، فرغون، تی، پارو، فرچه سیمی، پارچه تنظیف و ...( به عهده پیمانكار می   پیكور سبک دستی،  )بیل، کلنگ،شامل  کار    آلات: تهیه کلیه ابزار  32-8

، کارفرما نسبت به تهیه اقلام مذکور اقدام و هزینه های مربوطه به پیمانكار ( بار اخطار کتبی2و در صورت عدم تهیه این وسایل، پس از حداقل دو )

 . بالاسری از مطالبات پیمانكار کسر خواهد شد)بیست درصد( هزینه  %20)ده درصد( مالیات و  %10با احتساب 

 . بوددر اختیار واحدهای فنی خواهند برای انجام خدمات  کارخانه، نیروهای نظافت دپارتمانهای متوقف شده ر زمان اضطراری و با دستور مدیر: د 33-8

ها، گریت کولرها، سیكلونها، داکتهای هوای پری هیترها و سایر دپارتمانهای لازم که شامل تخلیه کورهها،  انجام تعمیرات اساسی و اضطراری کوره:    34-8

 . ان پیمانكار صورت می پذیردرتوسط کارگ ثالثیه، حمل آجر، بتن و سایر اقلام مورد نیاز تعمیرات به پای کار و تخلیه آجر ضایعاتی

 مدیرعامل شرکت سیمان ایلام صورت می گیرد. جوز ا مفقط ب نیرو   تأمین و در صورت نیاز، ندارد: پیمانكار به هیچ وجه مجوز افزایش نیرو را  35-8

 های خط تولید بر اساس درخواست کارفرما. : نظافت و تخلیه داخل دستگاه 36-8

 : کوتینگ زنی دپارتمانهای خط تولید و هر آنچه کارفرما درخواست کند. 37-8

ساعت    ( 48)ظرف مدت    خاطی  نمودن کارگران  نیگزیو جا   ضیتعوموظف است نسبت به    ایشان   در صورت عدم رضایت از عملكرد پرسنل پیمانكار، :    38-8

به کمیته انضباطی و تأیید کمیته انضباطی،  کارگر خاطی  ( مرحله اخطار کتبی و معرفی  2طی دو )  اقدام نماید و پیمانكارکارفرما    ی از زمان اعلام کتب

 اقدام نماید.  ایشاننسبت به اخراج و در صورت نیاز جایگزینی 

مدت  پیمانكار موظف است نسبت به عقد قرارداد با کارگران خود اقدام و تصویری از قرارداد را به واحد های مربوطه سیمان ایلام تحویل دهد و  :     39-8

   فراتر باشد.با سیمان ایلام  مانكاریاز مدت قرارداد پ  دیقرارداد کارگران نبا

 مهیب یاز شرکتها یك یو  یکارکنان خود را نزد سازمان تأمین اجتماع  هیکل و بوده یکار و تأمین اجتماع  نیمقررات و قوان تیمكلف به رعا مانكاری: پ  40-8

 . و مسئولیت عدم رعایت این بند صرفاً بر عهده پیمانكار است د ینما مهی( بیلیتكم مهی)ب

جانبه قرارداد اقدام و  كیو وکالت دارد تا نسبت به فسخ  اریکارفرما حق و اخت ی،کارفرما از عملكرد و تیقبول دارد که در صورت عدم رضا  مانكاری: پ  41-8

 . دی نما یخود سلب و ساقط م  ازمورد  نیرا در ا یحق هرگونه ادعا و اعتراض مانكار یپ   و د یوصول نما پیمانكار  نی وارده را از محل تضام انیضرر و ز

به مواد مخدر،    ادی، عدم اعتنهیشیعدم سوء پ  ی گواهپرسنلی آنها را شامل و مدارك  لیتشك  یاز کارکنان خود پرونده ا کی هر   یبراباید    مانكاری:  پ  42-8

 .  دینما یکارفرما در دسترس نگهدار تیرو یو برا یکارکنان خود را در آن نگهدار  یتیشده و مدارك هو د أییت  یلیمدرك تحص

لازم را جهت انجام کار در    یزیجا استقرار داده و برنامه ر  کیدر    ای مشخص    یمورد نظر کارفرما را در محل ها  انملزم است تعداد کارگر  مانكاری: پ   43-8

اوامر   یو اجرا  رلجهت کنت  ییها  ندهینما  یکار  فتیو در هر ش  دیکارخانه گوشزد نما  نی مختلف به کارگران و عمل به دستورات مسئول  یها  فتیش

  ای و    مانكاریاز کارگران پ   یاحد  ایو ابلاغ محل کار کل    نیی. تعدی نما  تیرا رعا  اب یحضور و غ   قیکارفرما به عنوان سرکارگر به کار بگمارد تا آمار دق

، باعث حذف کارکرد  یبدون مرخص مانكاریپ کارگران موجه  ر یشود و ترك محل کار و خروج غ  ی توسط کارفرما مشخص م ، انجام کار ساعات و نحوه

 شود.  یپرداخت نمبابت کارکرد آن روز به پیمانكار  ی شده و وجهایشان آن روز 

و وقفه در کار و تردد کارگران   یو از سهل انگار  دینظارت نماخود  موقت تحت نظر    یانسان   یرویبه صورت تمام وقت بر نحوه کار ن  باید  مانكاری:  پ   44-8

ناظر  مدیران واحدها و  از دستورات    مانكاریپ   کارگزان  یچیاست در صورت تمرد و سرپ   یه ی. بددینما  یریجلوگ  مختلف جداً  یدر کارخانه و واحد ها

 از خود سلب نموده اند.  خصوص را صراحتاً نیدر ا یحق هرگونه اعتراض مانكاریفسخ و پ قرارداد را طرفه كیبه صورت ، کارفرما قرارداد

در کارخانه   (سی و چهار نفرنفر)  34  حداکثر  به تعداد  موجود  یروهاین  یمقدمات  یریرا با بكارگ  لامیا  مانیامورات محوله شرکت س   هیکل  باید  مانكاریپ :    45-8

 ، خدمت درخواست  انیو کارت پا  نهیشیعدم سوء پ   یگواه  ی خودروهاین  هیکل  یبرا  ابتداو    دی اقدام نما  ازیمورد ن  یروهاین  نشیآغاز و سپس نسبت به گز

  افت یکارکنان خود را از مرجع صادر کننده در یلیمدارك تحص دأییو ت دیبه مواد مخدر از کارگران درخواست نما اد یعدم اعت یواهگ نیاخذ و همچن

 شود پیمانكار حق جابجایی یا اخراج کارگران را بدون هماهنگی با کارفرما ندارد. تسلیم نماید و تأکید میو مواد فوق را به کارفرما 
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می باشد و شرکت    کارگران: پیمانكار اقرار می نماید که در خصوص موضوعات قرارداد شامل دستمزد، بیمه، سنوات و عیدی کارگران، طرف مقابل    46-8

  سیمان ایلام هیچگونه مسئولیتی در این خصوص ندارد و در صورتیكه یكی از پرسنل علیه شرکت سیمان ایلام طرح شكارت نماید علاوه بر اینكه

 اید. پیمانكار موظف به جبران خسارات وارده به سیمان ایلام می باشد، بایستی رضایت پرسنل را اخذ و پرونده مربوطه را مختومه نم

نكار موظف  : در صورت بروز اختلاف میان پیمانكار و پرسنل تحت امر ایشان و ارجاع موضوع به یكی از مراجع قضایی یا اداره کار یا غیره ..... پیما  47-8

و کلیه است در جلسه بررسی شكایت حضور یافته و نسبت به خاتمه پرونده اقدام نماید و شرکت سیمان ایلام مبرا از هرگونه مسئولیتی می باشد  

 هزینه های طرح شكایت، وکالت، کارشناسی و ..... بر عهده پیمانكار است.

 پرسنل را تحت پوشش قرار دهد تهیه و یک نسخه از آن را به کارفرما تسلیم نماید.    باید بیمه مسئولیت مدنی که تمامپیمانكار    :  8- 48

ماه )سه ماه( حقوق و مزایا و بیمه کارکنان تحت پوشش را اعم از اینكه صورت وضعیت و یا    3پیمانكار تعهد می نماید پرداخت حداقل    :8- 49

 ، به موقع به کارکنان خود پرداخت نماید. کرده باشد یا نكرده باشد الحساب آن ماهها را از کارفرما دریافت علی 
 : تعهدات کارفرما  - 9ماده   

و بررسی های لازم و تأیید کتبی  پیمانكار و لیست حقوقی کارگران با تعیین میزان اضافه کار آنها    حجمی: کارفرما پس از دریافت صورت وضعیت    1-9

حسابهای فیمابین  هر صورت وضعیت، مطالبات پیمانكار را مربوط به پس از کسر کسورات قانونی  و رأس زمانهای مقرر  ،ناظر و راهبر اجرایی قرارداد

 . ( قرارداد پرداخت می نماید4کارسازی و طبق توضیحات مندرج در ماده )

 توانند در پایان کار روزانه همانند سایر کارکنان مجتمع از حمام موجود استفاده نمایند. کارکنان پیمانكار می :   2-9

غذا به کارکنان  : کارفرما به منظور اجرای هر چه بهتر قرارداد و جلوگیری از بروز هرگونه وقفه در انجام مفاد قرارداد مساعدت خود را در زمینه تحویل    3-9

ذای کارکنان خویش به همین منظور روزانه به تعداد نیروهای مشغول به کار پیمانكار غذا مشابه غ   ،پیمانكار در طول مدت قرارداد به عمل می آورد

 . ، به صورت رایگان در قبال اخذ رسید به پیمانكار تحویل می نمایدو بدون اخذ وجه

در مسیرهای موجود و ساعات تعیین شده مشابه    ایلاماز سرویسهای ایاب و ذهاب مجتمع صنعتی سیمان  در حد امكان  توانند   کارکنان پیمانكار می:    4-9

. برای این منظور پیمانكار موظف است هماهنگی های لازم را با بخش خدمات اداری مجتمع به عمل استفاده نمایند از ظرفیت خالی  کارکنان کارفرما  

و مناسب میباشد که پیمانكار    آورد بدیهی است استفاده از سرویسهای ایاب و ذهاب مجتمع هیچ گونه تعهدی را برای کارفرما ایجاد نخواهد کرد 

 نسبت به تدارك سرویس کارکنان خود اقدام نماید. 

 نداشته و در کلیه موارد پیمانكار بایستی پاسخگو باشد.  یدر مقابل اشخاص ثالث و خسارت ناشی از عمل پیمانكار هیچ گونه مسئولیت کارفرما:   5-9

(، حق بیمه، حق شیفت، عیدی و پاداش، عائله مندی،  با تأیید کارفرما  ساعت  80/  )متوسط حداکثر هشتاد  اضافه کاری: حقوق و مزایای کارگران اعم از  6-9

  سنوات کارگران توسط کارفرما به حساب پیمانكار واریز و پیمانكار موظف به پرداخت حقوق و مزایای کارگران طبق فیش حقوقی هر کارگر بدون

 صورت وضعیت ماه بعد باید تحویل کارفرما شود.  هیچ کمی و کاستی می باشد و فیش حقوقی کلیه کارگران و لیست بیمه واریزی هر ماه به همراه

 می باشد. پیمانكار : تهیه و تأمین لباس کار و کفش ایمنی کارگران بر عهده و هزینه 7-9

 حل اختلاف:    -10ماده  

فسخ، نقض، ابطال، بطلان، دعاوی راجع به اسناد پرداخت و اسناد تجاری مرتبط با این  در صورت بروز هر گونه اختلاف ناشی از انعقاد، اعتبار، تفسیر، اجرا،   

ت مسالمت آمیز حل و  قرارداد و یا دعاوی راجع به توابع و لواحق آن و به طور کلی هرگونه ابهام یا ایراد نسبت به قرارداد، بدواً از طریق مذاکره و به صور

یجه ظرف دو ماه از شروع مذاکره، موضوع مربوطه از طریق مراجع قضایی جمهوری اسلامی ایران قابل  فصل خواهد شد و در صورت عدم حصول نت

 باشد. پیگیری می

 جهت جلوگیری وقفه در امر عملیات، پیمانكار باید در دوره حل اختلاف نسبت به انجام کامل تعهدات خود اقدام نماید.  ( :6تبصره )

 معرفی نماینده پیمانكار:   -11  ماده

وشش  پیمانكار موظف و مكلف است به منظور سرپرستی کارکنان خود در محل کارخانه و پیگیری کلیه امور پرسنلی، اداری و بیمه ای کارکنان تحت پ 

که مورد تأیید و قبول کارفرما    یصلاحیت  تمع برگزار می گردد نماینده واجدخود و همچنین حضور در جلسات ایمنی و حفاظتی که در محل مج

فوق الذکر از طرف وی به منزله غیبت محسوب شده و کارفرما   ات ایمنی و عدم انجام امور محولهمعرفی نماید، عدم حضور نماینده در جلس را باشد 

 .و پیمانكار حق اعتراض ندارد خواهد نمودصورت وضعیت ماهیانه پیمانكارکسرپس از محاسبه جریمه متناسب با آن، هزینه ها را از 
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 جرایم و خسارات:   -12ماده  

اجرای صحیح مفاد قرارداد و یا فسخ قرارداد، کارفرما می تواند در هر زمان بنا به تشخیص خود   درصورت بروز هرگونه خسارت ناشی از قصور پیمانكار در

ان محل اسناد تضمینی و سپرده حسن انجام کار و سایر مطالبات، نسبت به جبران خسارات وارده از سوی پیمانكار به نفع خود اقدام نماید ومیز  از

 لازم الاتباع میباشد.  کاملاً مورد قبول پیمانكار و  راهبر اجرایی تعیین و خسارت توسط ناظر و

 : رعایت مسائل حفاظتی و ایمنی   -13  ماده
مقررات حفاظت و بهداشت کار را در مورد کارکنان خود رعایت نماید و در این راستا بایستی کلیه لوازم و وسایل ایمنی از قبیل چكمه،    پیمانكار بایستی کلیه قوانین و

نیاز را در اختیار کارکنان مورد بحث قرارداده و آنان را با طرز استفاده از   ش، ماسک، کمربند ایمنی و سایر وسایل ایمنی موردكکفش ایمنی، دست، ، کلاهوسایط تنظیف

مقابل    در هر شرایط پیمانكار مسئول امور بهداشت و ایمنی کارگران خود بوده و کارفرما را در  ،وسایل ایمنی و نیز رعایت مسائل ایمنی و علائم هشدار دهنده آشنا نماید

انگاری و غفلت، تقصیر    سهل  و یا اشخاص ثالث در رابطه با موضوع قرارداد مبری داشته و همچنین چنانچه در اثر  هرگونه ادعای خسارات و صدمات وارده به کارگران خود

شود و یا صدمات بدنی یا مالی در نتیجه انجام فعل و یا ترك فعل پیمانكار و یا کارگران  یا اعمال عمدی پیمانكار یا کارکنان وی خسارتی به کارفرما یا اشخاص ثالث وارد  

 مقابل کارفرما مسئولیت کامل داشته و در   پیمانكار در  ،سیسات کافرما وارد گرددأیا کارکنان و اموال و ت  شخص اعم از پیمانكار، کارگران وی و یا اشخاص ثالث و  هره  او ب

گردد که کلیه   تعهد میقبال اشخاص ثالث، وی و کارکنانش مسئولیت مدنی خواهند داشت. ضمناً پیمانكار در طول قرارداد مسئول کامل عملیات کارگران خود بوده و م

حریق و امثالهم را به نحو کامل رعایت نمایند    و جلوگیری از بروز  کاریانضباط    ،بهداشت  ،ایمنی  شوند مقررات  کارگرانی که برای انجام این قرارداد از طرف او تعیین می

 . عهده پیمانكار خواهد بوده  بنیز  متوجه کارفرما گردد    طریقمسئولیت جبران هرگونه خسارت که از این  

 

 و راهبر اجرایی قرارداد:   تعیین ناظر   -14ماده  

از طرف    رئیس واحد خدمات اداری کارخانه به عنوان ناظر قراردادو مدیر مجتمع به عنوان ناظر عالی قراردادجهت کنترل اولیه و نظارت بر کار پیمانكار  

که این هیئت در پایان هر روز پس از بررسی عملكرد پیمانكار با تنظیم صورتجلسه روزانه نسبت به تأیید یا عدم تأیید  د  ن گردتعیین میکارفرما  

و کلیه ود  عملكرد ایشان اقدام و در صورت عدم تأیید عملكرد پیمانكار با اخطار کتبی و اعمال جرائم برای بهبود عملكرد پیمانكار اقدام خواهند نم

بدیهی است تعیین ناظر و راهبر اجرایی   ،باشد  منزله حكم و دستور کارفرما بوده و پیمانكار ملزم به اجرای آن میه  ب  یناحكام صادره از طرف ناظر

 خواهد بود . كار طبق قرارداد به قوت خود باقی قرارداد رافع مسئولیت پیمانكار نبوده و کلیه تعهدات و مسئولیتهای پیمان

 موارد فسخ قرارداد:    -15ماده  

تواند در هر زمان بنا به تشخیص شرکت : کارفرما در صورت عدم رضایت از عملكرد پیمانكار و یا عدول وی از انجام تعهدات مندرج در این قرارداد می  1-15

مورد قبول و تأیید پیمانكار می  جانبه فسخ نموده و این موضوع  سیمان ایلام با یک اخطار کتبی و بدون پرداخت هرگونه خسارت قرارداد را به طور یک

 نماید. باشد و پیمانكار حق هرگونه اعتراض و شكایت حقوقی را از خود سلب و ساقط می

 : در صورت عدم رعایت مقررات و ضوابط جاری کارخانه به خصوص عدم استفاده کارگران پیمانكار از لوازم حفاظت فردی مناسب. 2-15

 : تخلف پیمانكار از هر یک از شروط مندرج در این قرارداد. 3-15

 . 01/03/1404: تأخیر در تجهیز و تأمین نیروی انسانی از جانب پیمانكار برای شروع کار بیش از یک هفته از تاریخ  4-15

 : غیبت بدون اجازه پیمانكار و رها ساختن محل کار بدون سرپرست از طرف پیمانكار یا تعطیل کار بدون اخذ مجوز کتبی کارفرما .  5-15

رفته شود و این : پیمانكار برای بدست آوردن قرارداد پیمان به کارفرما رشوه یا هدیه بدهد و یا از موضوع اجرایی قرارداد نفعی برای کارفرما در نظر گ  6-15

 مورد اثبات شود.

صورت برای یكبار   پیمانكار پرداخت شده است که در این: تأخیر در پرداخت بیش از یكماه دستمزد کارگران برای ماهی که صورت وضعیت آن به    15-7

)سی درصد( از اولین پرداخت به پیمانكار کسر می نماید و در صورت تكرار مشمول موارد فسخ   %30کارفرما راساً دستمزد کارگران را پرداخت و به اضافه  

 باشد . قرارداد می 

عدم انجام دستورات ناظر و راهبر اجرایی قرارداد دستگاه نظارت به منظور رفع نقایص و تجدید یا اصلاح  : عدم اجرای هر یک از موارد قرارداد و یا    15-8

نواقص کار    کارهای انجام شده معیوب در مهلتی که برای پیمانكار تعیین می گردد. در این صورت کارفرما به هر ترتیبی که مقتضی بداند راساً معایب و

نماید و در صورت تكرار مشمول موارد   )سی درصد( از اولین پرداخت به پیمانكار کسر می  %30های مربوطه را به اضافه    را رفع می کند و جمع هزینه

 فسخ پیمان واقع می شود . 

ی در  : کارفرما بدون هیج گونه توضیحی حق فسخ یكطرفه قرارداد را خواهد داشت، بدیهی است که پیمانكار حق هرگونه ادعا و اعتراض و اظهار نظر  15-9

 این خصوص را صراحتاً از خود سلب نموده است.

 در صورتی که قرارداد مشمول فسخ گردد کارفرما فسخ قرارداد را طی یک نامه کتبی به طرف قرارداد اعلام خواهد نمود .  ( :7تبصره ) 
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های مربوط به فسخ قرارداد که ناشی از قصور و یا عدم اجرای صحیح مفاد قرارداد توسط پیمانكار باشد، توسط کارفرما محاسبه و از اسناد هزینه   ( :8تبصره ) 

 تضمینی و یا هرگونه مطالبات پیمانكار کسر خواهد شد و این موضوع مورد قبول پیمانكار می باشد. 

 :  قرارداد تعهدات    ی اجرا   ن ی تضم   - 16ماده  

را به عنوان تضمین حسن  ریال(  دوازده میلیارد ریال )  12،000،000،000به مبلغ    ضمانت نامه بانکی قرارداد یک فقره    باشد بــه هنگام امضـاءپیمانكار موظف می

مذکور و سایر    تضمینانجام تعهدات به کارفرما تسلیم نماید. کارفرما در هر زمان و جهت جبران خسارات وارده از سوی پیمانكار، حق دارد از محل  

 نماید. مطالبات پیمانكار، نسبت به جبران خسارات و ضرر و زیان خود برداشت و پیمانكار حق اعتراض بعدی را از خود ساقط می 

 استرداد تضمین مزبور در زمان اتمام قرارداد، بعد از تأیید ناظر قرارداد و ارائه مفاصاحساب از سازمان تأمین اجتماعی خواهد بود.   ( :9تبصره ) 

 حوادث غیر مترقبه وقهریه :   -17  ماده

طرفین قرارداد   حوادث غیر مترقبه به مواردی مانند سیل، زلزله، صاعقه، جنگ و به طور کلی به حوادثی که ایجاد و دفع آن خارج از حیطه، اقتدار و اراده

شود و در صورت بروز حوادث غیرمترقبه برای هر یک از طرفین قرارداد که ناگزیر به توقف کار باشند، باید مراتب به صورت کتبی و باشد، اطلاق می

در اسرع وقت به طرف دیگر اعلام گردد. در این صورت طرفین قرارداد، موضوع را بین خود به طریق مقتضی حل و فصل خواهند نمود و در صورت 

س ماژور به  ق، چنانچه شرایط فورس ماژور ظرف مدت یک ماه برطرف شود با تثبیت همه شرایط، قرارداد ادامه یافته و مدت فورعدم حصول تواف

  مدت قرارداد اضافه خواهد شد و چنانچه فروس ماژور بیش از یكماه به طول انجامد، قرارداد خود به خود منفسخ شده و طرفین طبق شرایط این 

 . نمایندمیقرارداد با یكدیگر تسویه حساب 

 قرارداد :   طرفین  نشانی و محل اقامت   -18ماده  

اً به نشانی و محل اقامت طرفین همان است که در مقدمه قرارداد تعیین گردیده و پیمانكار متعهد است در صورت تغییر آن، آدرس جدید خود را کتب

ل شود کارفرما اطلاع دهد در صورت عدم اطلاع، هرگونه نامه یا ابلاغی که به نشانی مذبور از طریق پست سفارشی یا پست الكترونیكی)ایمیل( ارسا

 . به منزله ابلاغ قطعی محسوب شده و مكاتبات پیمانكار نیز باید رسمی و در قبال اخذ رسید به سیمان ایلام تسلیم شود

 نقل و انتقال: -19ماده  

 کارفرما را ندارد.  یبدون موافقت کتب  یو یا حقوق یمورد قرارداد را به هیچ شخص حقیق یانتقال یا واگذار حق نقل وبه هیچ وجه پیمانكار 
 

 :   نسخ قرارداد مواد و    -20  ماده

قانون مدنی و ضمن عقد خارج   (10)نسخه که هر کدام حكم واحد را خواهند داشت و بر اساس ماده    ( 4)و   ( تبصره9)  نه،  ماده   ( 20)بیست  در  این قرارداد  

    .امضاء و مبادله می گردد ،تنظیمفیمابین و بالاقراره منعقد گردیده ،  لازمیكه شفاهاً
    

   ....................... –پیمانکار                                                                                   )سهامی عام( شرکت سیمان ایلام  -  کارفرما           

 )مدیر عامل و نایب رئیس هیئت مدیره(                                     داود بهمن نژاد            

                  )رئیس هیئت مدیره( محسن لک            

 


