
 

                                 

   (نوبت دوم -سيمان ایلام به صورت حجمی مجتمع صنعتیعمليات نظافت خطوط   انجامانتخاب پيمانکار مناقصه  پيشنهاد قيمت)
 

   ............................................................................................... پيمانكاري  شركت/  اين  به  بدينوسيله  توجه  با   ..............................................

مسترد   پاكتهاي جداگانه  در  پيوست  به  و  نموده  امضاء  و  مهر  را  آنها  كه همگي  مناقصه  اسناد  و  مدارك  دقيق  ،  نمايممي مطالعه 

با تعداد    مجتمع صنعتي سيمان ايلامو كل محوطه    د يخطوط تول  ينظافت تمام دپارتمان ها  انجام عمليات  آمادگي خود را جهت

استان ايلام،  مجتمع صنعتي سيمان ايلام واقع در  در محل   حجمي به صورت   نيروي انساني موقت نفر    ( 34نفر )  چهارسي و  حداكثر  

به شرح    شهرستان سيروان، روستاي  آباد  قانونيقنات  زير كه كسور  مزاياي پرسنل تحت پوشش، كلپيشنهاد قيمت  و  ،  يه حقوق 

 دارم. هاي جاري و سود شركت به تفكيك در آن لحاظ شده اعلام مي   هزينه لوازم و ملزومات و 
      

قيمت ماهيانه ناخالص   شرح  رديف 

 پيشنهادي به عدد)ريال( 

 قيمت ماهيانه ناخالص پيشنهادي به حروف)ريال( 

 

حقوق و مزاياي هر نفر كارگر شامل )مزدمبنا، مزايا،   1

 اضافه كاري، عيدي، سنوات، بيمه سهم كارفرما( 

  

 

خريد دو دست لباس كار و يك جفت كفش ايمني براي   2

 هر نفر كارگر 

  

 

خريد لوازم و ملزومات مورد نياز انجام كار شامل)بيل،   3

 جارو، تي، فرغون و....( در هر ماه 

  

 

4  

 سود ماهيانه پيمانكار 

  

 

جمع كل با در نظر گرفتن حقوق و مزاياي كارگران، تأمين لباس كار  

 و كفش ايمني، خريد ملزومات انجام كار و سود پيمانكار در ماه 

  

 

نفر)سي و چهار نفر( كارگر كه مجموع حقوووق   34  حداكثر  برنده مناقصه بايد كار نظافت خطوط توليد سيمان ايلام را با تعداد  :)بسیار مهم(توجه

، عيوودي، سوونوات، بيمووه( مبلوو  بووا تأييوود كارفرمووا  سوواعت اضووافه كوواري  80  حووداكثر  و مزاياي ماهيانووه آنهووا شووامل)مزد مبنووا، مزايووا، ميووانگين

و به طور ميانگين هر نفر ريال)دوازده ميليارد و هفتصد و نود و هشت ميليون و نود و دو هزار و ششصد و چهل و هفت ريال(    12،798،092،647

ه زو بوودون اجووامووي باشوود انجووام دهوود ريال )سيصد و هفتاد و شش چهارصد و چهارده هزار و چهارصد و نود ريال(   376،414،490مبل   ماهيانه  

   .كارفرما حق جابجايي يا اخراج آنها را ندارد
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   توجه:

پرداخووت  مانكوواريبووه پ يقووانون ركسوووبالاسري پيمانكار و بدون لحاظ سود در صورت تعلق گرفتن به كارگران پيمانكار،  پرداخت ها    يمابق  (1

 )ازجمله بهره وري، پاداش، اياب ذهاب ماموريت و.........(.شود.يم

و   (ش، ماسووك، كمربنوود ايمنوويكدسووت  لباس كووار،  تنظيف، كلاه، كفش ايمني،  لچكمه، وساي)مين كليه لوازم و وسايل ايمني از قبيل  أت  (2

 كوولاًو ابزارآلات انجام كار از قبيل )بيل، كلنگ، پيكور سبك دستي، جارو، فرغون، تي، پارو، فرچه سيمي، پارچه تنظيف و ...(   ساير وسايل

در قيمت پيشنهادي خود پيش بيني و لحوواظ نماينوود، ضوومناً تمووامي و بايد هزينه تأمين اين موارد را    باشد  مير  عهده و هزينه پيمانكاه  ب

كسورات قانوني قرارداد بر عهده پيمانكار مي باشد و به اين موضوع توجه شود كه تا پايان موودت قوورارداد هيهگونووه تعووديلي تحووت هووي  

 .   شرايطي به اين قرارداد تعلق نخواهد گرفت

و   ارديبهشووت  ،موواه فووروردين  سهافزايش نرخ  مي باشد،    31/03/1405و پايان آن    01/04/1404با عنايت به اينكه شروع قرارداد از تاريخ   (3

در  فقط براي رديووف يووك جوودول پيشوونهاد قيمووتبا شرط اضافه نمودن درصد افزايش حقوق مصوبه شوراي عالي كار  1405سال   خرداد

 مد نظر گرفته شود.اين مورد  باشد، لذا لازم است امكان پذير مي 1405سال  

)ده درصد(   10%لازم به ذكر است كه در صورت تأمين لباس كار كارگران پيمانكار توسط شركت سيمان ايلام، هزينه اين اقلام با احتساب   (4

 )بيست درصد( هزينه بالاسري از صورت وضعيت پيمانكار كسر خواهد شد.  %20ماليات بر ارزش افزوده و نيز 
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