
 مین نیروی انسانیپیمانکاری تأ قرارداد

 
اداره ثبت شـركهها بـا كـد اقهيـادا شـماره  72024اين قرارداد بين سيمان ايلام ـ شركت سهامي عام ثبت شده به شماره       

 نايـ  ریـي )محمـود نعمهيـان( و عضو هيئت مديرهو  )مديرعامل سعيد كريمي نژادبه مديريت آقايان  7195-1843-4111

 66341471به شـماره تفنـن  5خيابان فردوسي ، خيابان شهيد تقوا ، كوچه انوشيرواني ، پلاك  هيئت مديره( به نشاني تهران ،

اداره ثبت شركهها و موسسات      به شماره ثبت         شركت از يكطرف و شود ناميده مي « كارفرما » كه از اين پ  به اخهيار 

 اتيـكـه در وورتجفسـه ه             بـه                    به نشـاني             با كد اقهيادا شماره         غيرتجارا و شناسه مفي

شـود  يم دهينام« پيمانكار » داراا حق امضاء با مهر شركت بوده و به اخهيار      مورخ             شماره  يو روزنامه رسم رهيمد

 .ديهران منعقد گردواقع در ت لاميا مانيشركت س ااز طرف ديگر به شرح زيردرمحل دفهر مركز

  
 : موضوع قرارداد -1ماده 

محوطـه  ،در خطوط كارخانـهبكارگيرا  جهت يانسان ارويننر ن  440 حدود  و مديريت تعداد نيمأموضوع قرارداد عبارتست از ت

كارخانـه بـر  د نياز قسمههااراعم از انجام امورات كل دپارتمان هاا خط توليد مو مجهمعو قسمههاا مخهفف و مورد نياز  داخفي

قنـات  اكارزان، روسها بخش روان،يس شهرسهان لام،يواقع دراسهان ا لاميسيمان ا يمجهمع ونعه اساس ضوابط و مقررات جارا

 .آباد

سـاير قسـمت هـا و حـوزه فعاليههـاا ايـن  و پيمانكار قبلاً از موقعيت مكاني قسمههاا مخهفف دپارتمان خطوط توليد   1تبيره 

آورده و با آگاهي و اطلاع كافي نسبت به شرايط موجود ، اقدام به انعقاد اين قرارداد نمـوده اسـت ، بنـابراين بخش بازديد به عمل 

 هيچ گونه اظهار عدم آگاهي در اين خيوص مسموع نخواهد بود. 

( %25دروـد )ج و پـن در طول مدت قرارداد ممكن است به ميزان بيسـت قراردادو مبفغ موضوع كارفرما ،  با نظر كهبي   2تبيره 

 .مين گرددأبايست ت كارفرما مي در هر وورت نياز باشد. افزايش يا كاهش داشهه

ننـرات توسـط  نيپ  از موافقت كارفرما نسبت بـه تـام کيجهت امورات موضوع ماده  شهريبه ننرات ب ازيدر وورت ن   3تبيره 

 .دينما يم را محاسبه و پرداخت سود پيمانكارقرارداد  3ضمنا كارفرما بابت هرننردر ماه طبق ماده  .شودياقدام م مانكاريپ

 كفيه اسناد مناقيه جزء لايننک اين قرارداد بوده و لازم الاجرا مي باشد.   4تبيره

 
  : مدت قرارداد -2ماده 

 دد .تعيين مي گر (ماه 12براا مدت يكسال شمسي) 31/06/1401تا تاريخ  01/07/1400از تاريخ قرارداد  زمان اجراا اين

( ماه پ  از انقضاء و تا تعيين پيمانكار جديد با كفيه شرايط مندرج 2در وورت نياز ، پيمانكار موظف است به مدت دو )   5تبيره

 در قرارداد به كار خود ادامه دهد . 

 
 و نحوه پرداخت آن : مبلغ قرارداد -3ماده 

هزينه به وورت خالص   (پنج دهم درود)%  5/0 برابر باماه  هر ننر در يافهيمجموع در ياليسود نسبت به مبفغ ر درود   1-3

 باشد.     يمبالاسرا 

 .شود يپرداخت م مانكاريبه پ يقانون رپرداخت ها بدون لحاظ سود با كسو ي  مابق 2-3

 .تحت هيچ شرايطي افزايش نخواهد يافت  ( در طول مدت قرارداد ثابت بوده و3-1درود سود مشخص شده در بند )   3-3



كاركنان پيمانكار مي توانند در وورت نياز كارفرما و ودور مجوز كهبي از سوا مديريت مجهمع نسبت به انجام كار در    6 تبيره

كارا( اقدام نمايند. بديهي است كفيه هزينه هاا مربوطـه بـر اسـاس تأييـد نـاظر و راهبـر  ساعت خارج از زمانهاا ادارا )اضافه

)مطابق ميوبه قانون كار( و با لحـاظ  1401و  1400ا نرخ قانوني اضافه كارا حداقل دسهمزد در سال  اجرايي قرارداد و بر مبنا

 نمودن كسور قانوني )بيمه و ماليات( محاسبه و در وجه پيمانكار پرداخت خواهد شد .
 

 : شرح خدمات -4ماده 

 باشد   مي يرزخدماتي كه در طول مدت قرارداد از سوا پيمانكار اجرا خواهد شد به شرح 

 . دپارتمان هاا مخهفف خطوط توليد كفيهفني(  خدماتي و توليدا، از )اعمانجام كفيه امور مربوط    1-4

 .نظافت محوطه داخفي   انجام كفيه امور مربوط به 2-4

 .برق و مكانيک و توليد تمامي دپارتمان هاا خطوط توليد ربوط به  انجام كفيه امور م 3-4

 ه امور مربوط به انبار پاكت .  انجام كفي 4-4

 . برقمكانيک و  واحدهاا   كفيه امور مربوط به 5-4

قسـمت  در غيـرهو ،راه پفه هـاا دسهرسـي هگاهها ، راهروهاا ارتباطيدس ها ،، سالن هاساخهماننظافت كفيه اتاقها ، طبقات    6-4

 . مجهمع هاا مخهفف

   تخفيه سيفوها و غيره . 7-4

 مجهمع ونعهي سيمان ايلام. اا سبز و ساير امورخدماتي مورد نياز بر اساس ضوابط و مقررات جارا  نگهدارا فضاه 8-4

 هاا درماني پرسنل مسهقر در كارخانه.   تهيه ليست بيمه تكميفي و تكميل پرونده 9-4

   مديريت بر نحوه حضور و غياب در محل كار بر اساس جدول زمانبندا كارفرما. 10-4

ها به پرسنل بر اساس نظر كارفرما و ارایه ليست حقوق و دسهمزد بر اساس جدول ارایه شده توسـط يست پرداخهي  تهيه ل 11-4

 كارفرما به وورت ماهيانه.

 اجراا كفيه موارد ادارا ارجاع شده توسط كارفرما.   12-4

 هاا اياب و ذهاب.تهيه جدول و گروه بندا پرسنل جهت اسهناده از سروي    13-4

 
 : و ساير كسور كسور قانوني -5 ماده

 درود حسن انجام كار . پنج  كسر  1-5

   كسر هرگونه جرایم احهمالي . 2-5

   كسر معادل خسارات وارده احهمالي .  3-5

   كسر مبفغ عفي الحساب )در وورت پرداخت عفي الحساب( .  4-5

   كسر ساير خدمات ارایه شده به پيمانكار .  5-5

 
 : حسن انجام كارسپرده  -6ماده 

 منظور وحت عمفكرد پيمانكار و بازدهي پيش بيني شده كار انجام شده در مدت قرارداد از هرگونـه پرداخهـي كـه ماهيانـه دره ب

عنـوان تضـمين حسـن اجـراا كـار كسـر و در حسـاب ه بـ (%5) درود پنج معادل(5-1طبق بند)گردد  وجه پيمانكار عمفي مي



و اداره مين اجهمـاعي پـ  از ارایـه مناواحسـاب سـازمان تـا . مبـالغ مكسـورهارا خواهـد شـداا نـزد كارفرمـا نگهـدجداگانه 

 وجه پيمانكار مسهرد خواهد شد . در يد ناظر و راهبر اجرايي قراردادأيو ت )ماليات وارزش افزوده(دارايي

 
 : شرايط تأمین نیرو -7ماده 

بـرد  و يـکپيشـينه سوءهمـراه بـا بـرد عـدم مشخيات كامل آنان را  كارگيرا افراد ،ه ار مي بايسهي قبل از انهخاب و بپيمانك

كـارگيرا فـرد ه فهوكپي شناسنامه و يک قطعه عك  و آدرس كامل به كارفرما اعلام نمايد تا پ  از موافقت كارفرما نسبت به بـ

د داشـت. ضـمناً را نخواهـ رادايا افـ فردهيچ معرفي شده اقدام و در وورت عدم تأييد از سوا كارفرما ، پيمانكار حق بكارگيرا 

بوده و  ايلامهر شكل و عنوان در اسهخدام شركت سيمان ه گردد تحت هيچ شرايطي از وجود افرادا كه قبلاً بپيمانكار مهعهد مي

 نمايد.ن، اسهناده اند ي آنان قطع و يا بازنشسهه گرديدهر دلايفي رابطه اسهخدامه به

بـر اسـاس شـينت هـاا  آيهم هاا كاراموظف به تأمين نيروا انساني جهت هر يک از اد در طول مدت قرارد   پيمانكار 7تبيره

نيـرو اقـدام تأمين كارفرما شخياً نسبت به وورت  غير اين درباشد  مي كارخانه سيمان ايلام كارا تعيين شده توسط امور ادارا

هاا پيمانكار كسر خواهد نمـود و ايـن موضـوع مـورد يهوضع عنوان جريمه از وورته رابر باضافه دو به نموده و هزينه هاا آنرا ب

ضمناً پرداخت هزينه هاا مربوط به حق شينت كفيه پرسنل تحت پوشـش پيمانكـار بـر عهـده  باشد تأييد و موافقت پيمانكار مي

 ها ندارد .  گونه مسئوليهي در قبال اين گونه پرداخت باشد و كارفرما هيچ مي خود پيمانكار

 
 : پیمانكار تعهدات -8ماده 

)نـاظر و راهبـر طوريكه مورد قبول و تأييد كارفرمـا ه موضوع قرارداد از طرف پيمانكار به نحو مطفوب بمين نيروا انساني أت   1-8

 باشد . اجرايي قرارداد(

مزاياا مي طور كفي تماه سنوات و ب ،عایفه مندا  ،عيدا و پاداش  ،حق شينت  ،حق بيمه  ،اضافه كارا  ،پرداخت حقوق    2-8

پـ  نمايند  انجام وظينه مي ايلاموجه كاركنان پيمانكار كه در سيمان جمهورا اسلامي ايران در  قانوني ، مطابق ميوبات دولت

  .باشد عهده پيمانكار مي از محاسبه و تامين وجه توسط كارفرما بر

طور مطفـوب ه ارفرما به منظور انجام وظايف محوله بارایه آموزشهاا لازم از طرف پيمانكار به كاركنان شاغل در محل كار ك   3-8

 . از تعهدات پيمانكار است و داشهن رفهار مهين و رعايت دقيق ضوابط و مقررات مربوط به حناظت و ايمني و بهداشت

انين وقـو تبيـره يـک آن مـاده و  13و ماده  66و  64رعايت كفيه مقررات قانون كار جمهورا اسلامي ايران خيوواً مواد    4-8

، كـارگران بكـار گيـرا شـده موضـوع قـراردادپيشينه و گواهي عدم اعهياد در مورد مين اجهماعي و ارایه برد عدم سوءتاسازمان 

 الزامي است .

كه طبق نظر كارفرما نحوه كار و رفهار آنان رضايت بخش نيست حـداكرر ظـرف مـدت  تعويض و جايگزين نمودن كارگراني   5-8

 . شودتوسط پيمانكار انجام  بايد كارفرما كهبيبلاغ اساعت از زمان  48

، افراد كم سن و سال ، افرادا كه داراا كارت پايان خدمت سـربازا نمـي باشـند و  كارگيرا اتباع بيگانهه پيمانكار حق ب   6-8

نكـار در مراجـع گونه تخفف در اين خيوص موجـ  پاسـخگويي مسـهقيم پيمامين اجهماعي را ندارد و هرمان تابازنشسهگان ساز

 گونه مسئوليهي در اين زمينه نخواهد داشت. ذييلاح خواهد بود و كارفرما هيچ

براا كفيه پرسنل پيمانكار  و غيره ايمنيشامل لباس كار،كنش ايمني،ماسک،دسهكش،كلاه  اسهناده از لوازم حناظت فردا   7-8

عمـل خواهـد ه از ادامه كار فرد خاطي جفـوگيرا بـ رت كهبي،ووه الزامي بوده و در وورت مشاهده موارد خلاف و اعلام اخطار ب

  لوازم ايمني و حناظت فردا را تامين خواهد نمود(. و )كارفرما لباس كارآمد.



نخواهد داشـت و در  ايلامپيمانكار و هيچ يک از كاركنان او حق خارج نمودن هيچ نوع وسيفه و ابزارا را از كارخانه سيمان    8-8

داشـهه باشـد بايسـهي قـبلاً مجـوز لازم را از  ايـلامخود را از كارخانه سـيمان  ار قيد خارج نمودن وسايل و ابزاروورتيكه پيمانك

 . هنگام خروج آن را به درب بازرسي تسفيم نمايد در با مجوز خروج انبار مركزامديريت كارخانه اخذ

محاسبه يا قيور كاركنان پيمانكار با تشخيص كارفرما  ارداد ويک از مناد قر خسارات وارده به كارفرما در اثر عدم اجراا هر   9-8

 . و پيمانكار مهعهد به پذيرش بدون قيد و شرط تيميمات اتخاذا كارفرما استخواهد شد

بـه انضـمام تيـوير اسـناد بانكي،چـک پرداخـت   پيمانكار موظف است در هر ماه ليست پرداخت حق بيمه پرسنل خود را 10-8

با وورت وضعيت ماهيانه براا كارفرما ارسال نمايد و در وورت عدم ارایه ليست مزبور كارفرما راساً حق بيمه همراه  وفيش حقوق

 عنوان جريمه از وورتحساب پيمانكار كسر خواهد نمود.ه ب (%5) اضافه پنج دروده را ب

ت هت ثبت ورود و خروج با در دسموظف مي باشند جگردند  كه جهت اجراا عمفيات معرفي مي ا  كفيه پرسنل پيمانكار 11-8

)پيمانكار قبل از شروع عمفيات يک قطعه عكـ  و يـک بـرد كپـي  مجهمع حاضر شوندتابل داشهن كارت پرسنفي خود در دفهر

پيمانكـار ( خواهـد نمـودواحـد كـارگزيني ي بـه يشناسـا ترا جهت ودور كار واحد اداراشناسنامه نيروهاا تأييد شده از سوا 

تهيه و همراه وـورت وضـعيت ارایـه نمايـد.  واحد كارگزينيخود را در پايان هر ماه از  ضور و غياب كاركنانموظف است ليست ح

 گردد . ي قرارداد عمفي مييها بر اساس تأييد ناظر و راهبر اجراديهي است پرداخت كفيه وورت وضعيهب

نوع وسيفه و امكانـات ديگـر(  اق ، تفنن و هرتدهد )ا رار ميبايست كفيه امكاناتي را كه كارفرما در اخهيار او ق پيمانكار مي   12-8

گونه خسـارت مسـئول جبـران ضـرر و و در وورت بروز هر قرارداد به كارفرما مسهرد دارد انقضاءوحيح و سالم در پايان كار و يا 

 . زيان خواهد بود

 . حقي نمي نمايدگونه    اين قرارداد جز آنچه بدان تيريح شده براا پيمانكار ايجاد هيچ 13-8

از ايـن بابـت خسـارتي مهوجـه ورزنـد و  قيور يا سـهل انگـارا  هرگاه كاركنان و كارگران پيمانكار در اجراا وحيح كار  14-8

ه نماينـده سـوا كارفرمـا بـ و بايد نسبت به جبران ضرر و زيان وارده اقدام نمايد لذا مراتـ  از بوده كارفرما شود پيمانكار مسئول

ل مطالبات مح ساً خسارت وارده را ازأتواند ر سوا پيمانكار كارفرما مي وورت عدم جبران خسارت از . درگردد غ ميپيمانكار ابلا

 گونه اعهراضي را ندارد . . نظر كارفرما در اين رابطه قطعي و لازم الاجرا است و پيمانكار حق هيچپيمانكار برداشت نمايد

 انسـاني تحـت پوشـشا رويـن يمقـدمات اريرا بـا بكـارگ لاميا مانيمحوله شركت س امورات هيمهعهد است كف مانكاريپ    15-8

، قطـع همكـارا، اقـدام ازيـمـورد ن اروهـاين نشينسبت به گـز و فقط دروورت موافقت و اعلام كارفرما موجود در كارخانه آغاز 

 نيخدمت و همچن انيپا كارتو  نهيشيم سوء پعد يگواه اروهاين هيكف او مقدمهاً برا دينما جابجايي و يا جايگزيني نيروها اقدام

كاركنـان خـود را از مرجـع وـادر كننـده  يفيمدارك تحيـ دييو تا ديبه مواد مخدر از كارگران درخواست نما اديعدم اعه يگواه

 .تسفيم نمايدد فوق را به كارفرما رو موا افتيدر

و تأمين اجهماعي جهت مشاغل سـخت و زيـان آور بـوده و داراا شركت پيمانكار بايد آشنا به قوانين و مقررات اداره كار    16-8

 طرح طبقه بندا مشاغل اجرا شده باشد.

 نيگزينسبت به اخراج كـارگر مووـوف و جـا مانكارياز كارگران و اعلام كارفرما ، پ کيبه خدمات هر  ازيدر وورت عدم ن    17-8

 آن در اسرع وقت اقدام خواهد نمود.

 فراتر باشد. مانكارياز مدت قرارداد پ ديكارگران نبامدت قرارداد     18-8

وعلاوه برا ينكه كاركنان خود را نزد سازمان تـامين بوده  ياجهماع نيكار و تام نيمقررات و قوان تيمكفف به رعا مانكاريپ    19-8

 اجهماعي بيمه مي نمايد موظف است نسبت به بيمه پرسنل خود به وورت بيمه تكميفي اقدام نمايد.



بنابر نظـر  شده ميماه حقوق موضوع مورد قرارداد تنظ کياقرارنامه جهت تمكن و پرداخت پيمانكار مهعهد و مكفف است     20-8

 .كارفرما را به وورت محضرا ثبت و ارایه نمايد

هرگونـه حادثـه خواهد نمود و در وـورت بـروز  تيكار را رعا يمنيمقررات و ضوابط حناظت و بهداشت و ا هيكف مانكاريپ   21-8

 نخواهد داشت. يمسئوله چگونهيمورد ه نيساً مسئول و پاسخگو بوده و كارفرما در اأكاركنان خود ر ابرا

و وكالـت دارد تـا نسـبت بـه  اريـكارفرما حق و اخه اكارفرما از عمفكرد و تيقبول دارد كه در وورت عدم رضا مانكاريپ    22-8

حق هرگونـه ادعـا و  مانكاريپ دينزد كارفرما ووول نما نيوارده را از محل تضام انيضرر و ز جانبه قرارداد اقدام و کيفسخ و اقاله 

 .دينما يخود سف  و ساقط م زمورد ا نيرا در ا ياعهراض

هاا موجود پرسنفي، پيمانكـار در وورت نياز و اعلام كارفرما مبني بر بررسي مجدد و رفع ايراد احهمالي و تكميل پرونده    23-8

  ف است در اين خيوص اقدام و نهيجه را به كارفرما گزارش دهد.موظ

لازم در  اهـا يكامـل بررسـ ينموده و با آگـاه ديقرارداد كاملاً بازد و شرايط موضوعكه از محل  دينمايم دييتا مانكاريپ    24-8

داشـهه و اجـراء كامـل امـور  ييابه عمل آورده و آشن اكار نتيو ش طيمح طيخيوص محل ، نحوه و مدت زمان انجام كار ، شرا

كار خود بدهد تا از بـروز حـواد   اروهايكار ، آموزش لازم را به ن طيو مح طيشرا فتگردد به ع يمحوله را تقبل نموده و مفزم م

 مانكـاريوـراحهاً بـر عهـده پ ينموده و هرگونـه مسـئوله تيحال در هر وورت كارفرما از خود سف  مسئول نيشود با ا اريجفوگ

 هد بود.خوا

مخهفف كارخانه نسبت به مراجعـه بـه انبـار  ادر دپارتمان ها يانسان اروين اريبه محض بكارگ دهيكار موظف گردمانيپ    25-8

از جمفه  كـلاه  كه توسط كارفرما تهيه شده است يو بهداشه يمنيا زاتيلوازم، تجه ل،يوسا هيكف نيو تام هيته و ليكارخانه و تحو

و ذكر نـوع كـار در پشـت لبـاس هـا و  يبه شركت خدمات بوطآرم مر ااسک، لباس كار مهحدالشكل دارام نک،يع،يمنيو كنش ا

 .لازم بعمل آورد او كار يفن هاتيكارگران قرارداده و توج اريو در اخه اقدام دينما جابيا اكار طيمح طيهرآنچه كه شرا

خانه به نحـو احسـن موجود در كار اروهاين اريگرا با به كار لاميا مانيمهعهد است كه امورات محوله شركت س مانكاريپ    26-8

بر انجام امورات محوله به نحـو  يمبن مانكاريپ اروهاين يخانه تمامكار ندگانياست با توجه به تعهد نما حيانجام دهد. لازم به توض

 .ستين رفههيامور محوله پذدر انجام  اكم كار اي يآنها در خيوص سسه اندهياز نما ييابهانه و اگونه عذر چياحسن ه

لازم  ازيجا اسهقرار داده و برنامه ر کيدر  ايمشخص  امفزم است تعداد كارگر مورد نظر كارفرما را در محل ها مانكاريپ    27-8

 اكـار نتيو در هر شـ ديكار خانه گوشزد نما نيمخهفف به كارگران و عمل به دسهورات مسئول اها نتيرا جهت انجام كار در ش

 تيـرا رعا ابيحضور و غ قياوامر كارفرما به عنوان سركارگر به كار بگمارد تا آمار دق او اجرا رلجهت كنه ييها ندهيا با نماشخي

شـود  يانجام كار توسط كارفرما مشخص مـ اساعات و نحوه  ايو  مانكارياز كارگران پ ااحد ايو ابلاغ محل كار كل  نيي. تعدينما

پرداخـت  يوجه چگونهي، باعث حذف كاركرد آن روز نامبرده شده و ه يبدون مرخي مانكاريوجه پم ريو ترك محل كار و خروج غ

 شود. ينم

و  يمنـيو نظامـات ا اتيـ، عـوار  و مال ياجهمـاع نيتام مهيو مقررات ب نيقوان حيوح او اجرا تيمفزم به رعا مانكاريپ    28-8

و رفـع اثـر  ييجواب گو تيباشد و كار فرما مسئول يشده مسئول م اريگكارگران روزمزد به كار  ا هيبوده ودر قبال كف يبهداشه

روز مـزد بـه  يكار خدمات ارويكارفرما علاوه بر ن چنانچهگذاشهه است. مانكاريپ او بر عهده   را از خود سف ياز مشكلات احهمال

رمـا شـخص فبـا كـار  يحق الزحمه توافق ايخود و  تيمفزم است به مسئول مانكاريشود پ ازمنديجهت انجام كار ن ژهيو و يافراد فن

 .ديسوابق قرار داد نما مهيمورد نظر را به كار گمارد و مجوز را ضم

و از سـهل  ديـموقت تحت نظـر نظـارت نما يانسان ارويمهعهد شده است كه به وورت تمام وقت بر نحوه كار ن مانكاريپ    29-8

اسـت در وـورت تمـرد و  يهي. بـدديـنما اريمخهفـف جـدا جفـوگ او واحد هاو وقنه در كار و تردد كارگران در كارخانه  اانگار



تحت امر حق هرگونـه  اروهايو ن مانكاريطرفه فسخ و پ کيناظر قرارداد به وورت  اهااز دسهورات واحد  مانكاريافراد پ يچيسرپ

 خيوص را وراحها از خود سف  نموده اند. نيدر ا ياعهراض

 ريـو مخـل نظـم غ يكار دقت لازم بـه عمـل آورده و از افـراد خـاط اروين ارينهخاب و به كار گمفزم است در ا مانكاريپ   30-8

منطقه كه در حال حاضر در كارخانه مشغول به كار هسهند اسهناده  يبومموجود وكار  اروياز ن حايو ترج دينما امسئول خوددار

پيگيـرا و رخ دهـد  يـيحادثه ا ايمخهفف كارخانه اتناق  ااكار و محل ه طيدر مح مانكارياز كارگران پ ااحد اكند. چنانچه برا

كارفرمـا بـر عهـده پيمانكـار    HSEمكاتبات لازم با تامين اجهماعي و بيمه به اسهناد گزارشات و شرح حادثه تاييد شـده واحـد 

بيمه تكميفي كارخانه پرداخت خواهـد هاا تكميفي از محل قرارداد خواهد بود. لازم به توضيح است طبق توافق بعمل آمده هزينه

 شد.

پرسنل  ريمخهفف كارخانه و سا ادر واحد ها ينمودن افراد آبدارچ نيگزيلازم جهت جا يمهعهد است كه آمادگ مانكاريپ    31-8

 خيوص بعمل آورد. نيلازم را در ا داتيآنها داشهه و تمه بتيغ اي يدر زمان مرخي

 انيـ، كـارت پا نهيشـيبرد عدم سوء پ هينسبت به انجام و ارا در وورت نياز و اعلام كارفرما هتعهد نموده است ك مانكاريپ   32-8

زمـان ممكـن نسـبت بـه  نيو در كوتاه تر دياقدام نما با هزينه كارفرما سلامت تک تک كارگران روز مزد دييتا شاتيخدمت ، آزما

وـورت  در.ديـشده را داشهه باشـند اقـدام نما ههه مدارك خواسكه مدارك انها ناقص بوده و مشكل ارای ينمودن كارگران نيگزيجا

مربوطـه  اها ديو رس ستيل يموظف است كه ط مانكاريكار توسط كار فرما پ ااجرا ازيو ابزار آلات مورد ن لياز وسا يبعض نيتام

 شانيمحل طف  و حسن انجام كار اآن از  ياليمبالغ ر نيورتيا ريدهد در غ ليقرارداد به كارفرما تحو انيرا در پا يافهياجناس در

 شد. واهدبرداشت خ مايمسهق

( را پ  از مطالعه ، تكميـل و 1)پيوست شماره  (HSE)  پيمانكار موظف است الزامات ايمني ، بهداشت و زيست محيطي  33-8

 آنرا امضاء و مهر نمايد .

تحت پوشش را اعم از اينكـه وـورت وضـعيت و يـا ( ماه حقوق كاركنان 1) يکپرداخت حداقل نمايد    پيمانكار تعهد مي 34-8

ز كارفرما دريافت نموده يا خير را به موقع به كاركنـان خـود پرداخـت نمايـد و در وـورت اسـهنكاف ، عفي الحساب آن ماهها را ا

   عمل نمايد . 12كارفرما مجاز است از محل تضامين پيمانكار مطابق ماده 

عدم افشاء پيوست كه جزء لايننک قرارداد مي باشد مهعهد مي گردد كه از اطلاعات شـركت   پيمانكار ضمن امضاء قرارداد  35-8

در برابر تهديدها ، آسي  پذيرا ها و خرابي هاا احهمالي بر اساس سياسههاا امنيـت اطلاعـات شـركت محافظـت  ايلامسيمان 

 نمايد . 

ي باشد منوط به ثبت نام و ارایه گواهينامه ثبت پرداخت ماليـات   پرداخت ماليات بر ارزش افزوده قرارداد برعهده كارفرما م 36-8

ففذا پيمانكار بايسهي ضـمن مراجعـه بـه اداره دارايـي  ،بر ارزش افزوده توسط پيمانكار و ارایه مسهندات به امور مالي توسط ايشان

رخانـه دهـدو ارایـه مناوـا حسـاب اداره اقدامات لازم در اين خيوص بعمل آورد و مدارك دال بر ثبت نام را تحويل امور مالي كا

 دارايي الزامي مي باشد.

پيمانكار قبلاً از موقعيت مكاني قسمههاا مخهفف دپارتمان خطوط توليدوساير قسمت ها و حـوزه فعاليههـاا ايـن بخـش    37-8

رداد نمـوده اسـت ، بنـابراين هـيچ بازديد به عمل آورده و با آگاهي و اطلاع كافي نسبت به شرايط موجود ، اقدام به انعقاد اين قرا

 گونه اظهار عدم آگاهي در اين خيوص مسموع نخواهد بود. 

ننـرات توسـط  نيپ  از موافقـت كارفرمـا نسـبت بـه تـام کيجهت امورات موضوع ماده  شهريبه ننرات ب ازيدر وورت ن   38-8

 .دينما يم ارداد دسهمزد را محاسبه و پرداخت قر 4كارفرما بابت هر ننر در ماه طبق ماده  ضمناً .شودياقدام م مانكاريپ



  پيمانكار مهعهد و مكفف است كه در وورت عدم كس  شرايط و امهياز مطفوب پ  از ارزيابي انجام شده توسـط كارفرمـا  39-8

و پرداخـت  مينتمه قرارداد با پرسنل مربوطه و تـأدر دوره هاا سه ماهه بر روا عمفكرد پرسنل موضوع اين قرارداد نسبت به خا

كفيه حقوق و مزايا و سنوات خدمت اقدام نموده و در وورت نياز كارفرما نسبت به معرفي پرسنل جايگزين اقدام نمايد لذا آگاهي 

 از اين موضوع در خيوص مدت زمان عقد قرارداد با پرسنل مربوطه توسط پيمانكار بايسهي مدنظر قرارگيرد.

 بيورت بالاسرا به دو وورت عددا و حروفي مرقوم و ذيل آنرا مهر و امضاء نمايد.   پيمانكار بايد پيشنهاد خود را 40-8

مطابق با حقوق اداره كار، نسبت به معرفي يـک ننـر مسـفط بـه نـرم افزارهـاا ادارا   پيمانكار موظف است با هزينه خود  41-8

نماينده مقيم و انجام امور نيروا انساني بـا همـاهنگي و پرسنفي و كار با كامپيوتر و آشنا به قوانين كار و تأمين اجهماعي، بعنوان 

 تأیيد امور ادارا شركت و تحت نظارت نماينده كارفرما اقدام نمايد.

ريال ميباشد كه پيمانكار بايد اين مسئفه را مـد  000/000/94  ميانگين حقوق پرسنل تأمين نيرو در شركت سيمان ايلام  42-8

 نظر داشهه باشد.

 

   هدات كارفرماتع -9ماده  

مطالبات پيمانكار را پ  از دريافت وورت وضعيت كاركرد و بررسي هاا لازم و تأييد كهبي ناظر و سعي مي نمايد كارفرما    1-9

 زمانهاا مقرر پرداخت نمايد.در ،راهبر اجرايي قرارداد

 .يم پيمانكار تأمين خواهد كرده مقمنظور اسهقرار نماينده   كارفرما محل مناسبي را با يک خط تفنن داخفي ب 2-9

گونه وقنه در انجام منـاد قـرارداد مسـاعدت خـود را در روز هركارفرما به منظور اجراا هر چه بههر قرارداد و جفوگيرا از ب   3-9

نـه بـه مي آورد به همين منظور روزا عمله روزهاا كاركرد ب اازاه پيمانكار در طول مدت قرارداد ب ا به كاركنانذزمينه تحويل غ

وورت رايگان در قبال اخذ رسيد به ه ، باركنان خويش و بدون اخذ وجهكار پيمانكار غذا مشابه غذاا كه تعداد نيروهاا مشغول ب

 .مي نمايد پيمانكار تحويل

د در مسيرهاا موجو ايلاماز سرويسهاا اياب و ذهاب مجهمع ونعهي سيمان امكان  وورتدر توانند  پيمانكار ميكاركنان    4-9

. براا اين منظور پيمانكـار موظـف اسـت همـاهنگي اسهناده نماينداز ظرفيت خالي و ساعات تعيين شده مشابه كاركنان كارفرما 

 مجهمع به عمل آورد. خدماتهاا لازم را با بخش 

 انقضاء بادر پايان كار و امكانات و لوازمي كه احهمالاً توسط كارفرما در اخهيار پيمانكار قرار مي گيرد بايسهي وحيح و سالم    5-9

عهده پيمانكار بوده و مسئوليت فرد خاطي نافي مسئوليت پيمانكـار نخواهـد ه قرارداد به كارفرما مسهرد گردد. مسئوليت اين امر ب

 بود .

كـار گونه مسـئوليت نداشـهه و در كفيـه مـوارد پيمان در مقابل اشخاص ثالث و خسارت ناشي از عمل پيمانكار هيچ كارفرما   6-9

 بايسهي پاسخگو باشد .

از  يدسهمزد ناش شيافزابر عهده كارفرما بوده و همچنين  هاا آموزشو هزينه پرداخت درود سخت و زيان آور بودن كار    7-9

در حقوق مزاياا پرسـنل توسط كارفرما  يپ  از لحاظ كسورات قانون 1401سال  ابرا 1400سال  انيكار پا يعال اميوبه شورا

 هد شد.اعمال خوا

سروي  بهداشهي موجود براا اسـهحمام و همانند ساير كاركنان مجهمع از  انهروزكار توانند در پايان    كاركنان پيمانكار مي 8-9

 موجود اسهناده نمايند . نظافت

 .ديكاركنان اقدام نما يمدن تيمسئول مهيب امكفف است به تعداد مناس  نسبت به برقرار   كارفرما 9-9 



مين نقدينگي توسط پرداخت به موقع وورت وضعيهها و تأناشي از عدم  مين اجهماعيدارايي و تأرداخت هرگونه جرایم   پ 10-9

 باشد و هيچگونه مسئوليهي مهوجه پيمانكار نخواهد شد.كارفرما بر عهده خود كارفرما مي

 
  : حل اختلاف -10ماده 

پذيرد كه نهوان آنرا از طريق مذاكره حل و فيل نمود  بروز نمايدن اخهلافي در وورتيكه در تنسير يا اجراا اين قرارداد بين طرفي

يک ننر داور مرضي الطرفين(تعيين  به هيات داورا قابل رجوع است اعضاءهيات شامل)نماينده كارفرما ،پيمانكار،موضوع اخهلاف 

قابـل  ذييـلاحمراجع قضایي ران و با ارجاع به اساس قوانين جمهورا اسلامي اي بر ،طرفين توافقدر وورت عدم  و توافق ميگردد.

 از و اين بدان معنا نخواهد بود كه كارفرما حق اسهناده طرح بوده و طرفين دادگاههاا حقوقي تهران را والح به رسيدگي ميدانند

 اسناد تضمين شده را جهت جبران خسارات وارده نداشهه باشد . 

پيمانكار موظف و مكفف است در دوره حـل اخـهلاف نسـبت بـه ، ر امر توليد سيمان به منظور جفوگيرا از بروز وقنه د  8تبيره 

 انجام كامل تعهدات خود اقدام لازم را بنمايد .
 

 : معرفي نماينده پیمانكار -11 ماده

پيگيـرا كفيـه امـور و  مجهمـع وـنعهي سـيمان ايـلامپرسهي كاركنان خود در محل سرمنظور ه پيمانكار موظف و مكفف است ب

رسنفي ، ادارا و بيمه اا كاركنان تحت پوشش خود و همچنين حضور در جفسات ايمني و حناظهي كه در محل مجهمع برگزار پ

و ايمنـي عدم حضور نماينده درجفسات ، باشد معرفي نمايد  گردد نماينده واجد ولاحيت ، كه مورد تأييد و قبول كارفرما مي مي

غيبت محسوب شده و كارفرمـا پـ  از محاسـبه جريمـه مهناسـ  بـا آن، منزله ه ف وا باز طرمحوله فوق الذكر انجام امور عدم 

 .انه پيمانكار كسر خواهد نمود يهزينه ها را از وورت وضعيت ماه

 
 : جرايم و خسارات -12ماده 

فرما مي توانـد در هـر در اجراا وحيح مناد قرارداد و يا فسخ قرارداد ، كار گونه خسارت ناشي از قيور پيمانكارهر در وورت بروز

ر و ساير مطالبات ، نسبت به جبران خسـارات وارده از ناد تضميني و سپرده حسن انجام كازمان و بنا به تشخيص خود از محل اس

مورد قبول پيمانكار بـوده و  ي تعيين و كاملاًيراهبر اجرا . نوع و ميزان خسارت توسط ناظر وخود اقدام نمايد سوا پيمانكار به ننع

 . زم الاتباع مي باشدلا

 
 : رعايت مسائل حفاظتي و ايمني -13 ماده

مقررات حناظت و بهداشت كار را در مورد كاركنان خود رعايت نمايد و در اين راسـها بايسـهي  بايسهي كفيه قوانين و پيمانكار مي

د ايمني و ساير وسايل ، كمربن ماسک ش ،ك، كلاه ، كنش ايمني ، دسه تنظيف وسايل،  كفيه لوازم و وسايل ايمني از قبيل چكمه

نياز را در اخهيار كاركنان مورد بحث قرارداده و آنان را با طرز اسهناده از وسايل ايمني و نيـز رعايـت مسـایل ايمنـي و ايمني مورد

مقابـل  را در علایم هشدار دهنده آشنا نمايد در هر شرايط پيمانكار مسئول امور بهداشت و ايمني كـارگران خـود بـوده و كارفرمـا

و يا اشخاص ثالث در رابطه با موضوع قرارداد مبـرا داشـهه و همچنـين  هرگونه ادعاا خسارات و ودمات وارده به كارگران خود

انگارا و غنفت ، تقيير يا اعمال عمدا پيمانكار يا كاركنان وا خسارتي به كارفرمـا يـا اشـخاص ثالـث وارد  سهل چنانچه در اثر

، كارگران  شخص اعم از پيمانكار هره ني يا مالي در نهيجه انجام فعل و يا ترك فعل پيمانكار و يا كارگران او بشود و يا ودمات بد

 كامـل داشـهه و در مقابل كارفرما مسـئوليت سيسات كافرما وارد گردد پيمانكار درأيا كاركنان و اموال و ت وا و يا اشخاص ثالث و



. ضـمناً پيمانكـار در طـول قـرارداد مسـئول كامـل عمفيـات وليت مدني خواهند داشتركنانش مسئ، وا و كا قبال اشخاص ثالث

 ،شـوند مقـررات ايمنـي  گردد كه كفيه كارگراني كه براا انجام اين قرارداد از طرف او تعيين مي كارگران خود بوده و مهعهد مي

عايت نمايند مسئوليت جبران هرگونه خسارت كه از حريق و امرالهم را به نحو كامل ر و جفوگيرا از بروز كاراانضباط  ،بهداشت 

 . عهده پيمانكار خواهد بوده اين راه مهوجه كارفرما گردد ب

 

 

 
 قرارداد : و راهبر اجرايي تعیین ناظر -14ماده 

راهبـر و عنـوان نـاظر ه به نمايندگي از طـرف كارفرمـا بـ ايلاممجهمع ونعهي سيمان  مديريتمدير امور ادارا و منابع انساني و 

منزله حكـم ه و كفيه احكام وادره از طرف ناظر ب از سوا كارفرما به وورت مكهوب به پيمانكار ابلاغ مي گردد قرارداداين اجرايي 

بديهي است تعيين نـاظر و راهبـر اجرايـي قـرارداد رافـع مسـئوليت  باشد. و دسهور كارفرما بوده و پيمانكار مفزم به اجراا آن مي

 هاا پيمانكار طبق قرارداد به قوت خود باقي خواهد بود .كفيه تعهدات و مسئوليهو  پيمانكار نبوده

 
  : اجرای تعهدات تضمین -15 ماده

ميفيـارد  40مقدار به          نزد بانک        چک شركهي به شماره پيمانكار به منظور حسن اجراا تعهدات اين قرارداد يک فقره 

دو ماه پ  تا  ضمانهنامه مذكورداد )فقط در وجه سيمان ايلام( به كارفرما تسفيم خواهد نمود. به عنوان وثيقه و تضمين قرار ريال

پايان قرارداد نزد كارفرما باقي خواهد ماند و كارفرما محق خواهد بود در وورت عدول پيمانكار از يک يـا تمـامي منـاد قـرارداد از 

به طور يكجانبه و بدون اخطار قبفـي قـرارداد را فسـخ و مبفـغ اد، بخيوص عدم پرداخت يک ماه حقوق پرسنل موضوع اين قرارد

تضمين پيمانكار را به ننع خود ضبط نمايد و پيمانكار در اين وورت حق طرح دعوا عفيه سيمان ايلام و مطالبه ضـرر و زيـان را 

نمايـد. بـديهي اسـت در   مـي در هيچ يک از مراجع رسمي و قانوني نداشهه و بدينوسيفه حق هرگونه طرح دعوا را از خود سف

وورتيكه مطالبات جارا پيمانكار و وجه تضمين تكافوا ميزان خسارت وارده را ننمايد مازاد آن معادلي كـه كارفرمـا اعـلام مـي 

باشد. ضمناً چنانچه آخرين وورتحسـاب و دارد از  طرف پيمانكار پرداخت خواهد شد و اين موضوع كاملاً مورد قبول پيمانكار مي 

هـاا احهمـالي پيمانكـار وجوه مكسوره از محل وورتحسابهاا پيمانكار بابت بيمه )پ  از ارایه مناواحساب بيمه( تكافوا بدهي 

سـپرده  %5سيمان ايلام حق دارد مطالبات افراد شاكي را بـا توجـه بـه آراء وـادره از محـل  قانون كار را ننمايد، 13موضوع ماده 

 نمايد . حسن انجام كار تأمين و پرداخت

  
  : موارد فسخ قرارداد -16ماده 

بخيـوص عـدم  ،ارفرما در وورت عدم رضايت از عمفكرد پيمانكار و يا عدول وا از انجام تعهدات مندرج در اين قراردادك   1-16

اجرايـي  مي تواند در هر زمان بنا به تشخيص و گزارش كهبـي نـاظر و راهبـر پرداخت يک ماه حقوق پرسنل موضوع اين قرارداد،

طور يكجانبه فسخ نموده و اين ه قرارداد را بعفيرغم ضبط ضمانهنامه، قرارداد با يک اخطار كهبي و بدون پرداخت هرگونه خسارت 

 . موضوع مورد قبول و تأييد پيمانكار مي باشد و هرگونه ادعا و اعهرا  بعدا از پيمانكار در اين زمينه مسموع نخواهد بود

رعايت مقررات و ضوابط جارا كارخانه به خيوص عدم اسهناده كارگران پيمانكار از لوازم حناظت فـردا وورت عدم  در   2-16

سـاً و بـدون هـيچ أر كارفرما،  پيمانكارپ  از تذكر به نماينده ،  بيني شده در برنامه روزانه خير در انجام كارهاا پيشأتمناس  و 

 . از خود ساقط مي نمايدگونه اعهراضي را در اين خيوص رنيز حق ه پيمانكارو  وورت يكطرفه فسخ قيد و شرطي قرارداد را به



 .   تخفف پيمانكار از هر يک از شروط مندرج در اين قرارداد موج  اخهيار فسخ براا كارفرما خواهد بود 3-16

   به فسخ قرارداد مي گردد عبارت است از   ساير مواردا كه منجر 4-16

 .  ز و تأمين نيروا انساني از جان  پيمانكار براا شروع كارخير در تجهيأت   1-4-16

 كار بدون اخذ مجوزكهبي كارفرما .نمودن  رها ساخهن محل كار بدون سرپرست از طرف پيمانكار يا تعطيل   2-4-16

 انهقال قرارداد به شخص يا اشخاص ثالث اعم از حقيقي و يا حقوقي بدون مجوز كارفرما .   3-4-16

 ييد مديريت .أعدم توانايي مالي يا فني پيمانكار براا ادامه كار بنا به تشخيص و گزارش كهبي ناظر و راهبر اجرايي و ت   4-4-16

 انحلال شركت پيمانكار .   5-4-16

 اا كه موج  توقف يا كندا كـار گونه ي بهیسوا محاكم قضا ورشكسهگي و يا توقيف ماشين آلات و اموال پيمانكار از   6-4-16

 شود .

پرداخت بيش از يكماه دسهمزد كارگران براا ماهي كه وورت وضعيت آن به پيمانكار پرداخـت شـده اسـت.  درخير أت   7-4-16

( از اولين پرداخـت بـه %15)بالاسرااضافه پانزده درود ه ساً دسهمزد كارگران را پرداخت و بر اين وورت براا يكبار كارفرما رأد

 . باشد مي  كرار مشمول موارد فسخ قرارداددر وورت تپيمانكار كسر مي نمايد و 

منظور رفع ه ي قرارداد دسهگاه نظارت بييک از موارد قرارداد و يا عدم انجام دسهورات ناظر و راهبر اجرا عدم اجراا هر   8-4-16

در ايـن وـورت بـراا يكبـار . گـردد ي كه براا پيمانكار تعيين مـينقايص و تجديد يا اولاح كارهاا انجام شده معيوب در مهفه

اضـافه پـانزده ه هـاا مربوطـه را بـ هزينه ند و جمعك ساً معاي  و نواقص كار را رفع ميأر ترتيبي كه مقهضي بداند ره كارفرما به

 . شود وورت تكرار مشمول موارد فسخ پيمان واقع مي نمايد و در ( از اولين پرداخت به پيمانكار كسر مي%15)بالاسرادرود 

در وورتي كه قرارداد مشمول فسخ گردد كارفرما فسخ قرارداد را طي يک نامه كهبي به طـرف قـرارداد اعـلام خواهـد    9ه تبير

 نمود .

هزينه هاا مربوط به فسخ قرارداد كه ناشي از قيور و يا عدم اجراا وحيح منـاد قـرارداد توسـط پيمانكـار باشـد ،     10تبيره 

د تضميني و يا هرگونه مطالبات پيمانكار كسر خواهد شد و اين موضوع كاملاً مورد قبول پيمانكار توسط كارفرما محاسبه و از اسنا

 مي باشد .
 

 : قرارداد طرفین محل اقامتو نشاني  -17ماده 

بلافاوـفه وـورت تغييـر آن  قرارداد تعيين گرديده و پيمانكار مهعهد است در مهنهمان است كه در محل اقامت طرفين نشاني و 

و وسيفه پسـت ه وورت عدم اطلاع هرگونه نامه يا ابلاغي كه به نشاني مزبور ب . دردرس جديد خود را كهباً به كارفرما اطلاع دهآد

فرسهاده شود ابلاغ قانوني محسوب خواهد گرديد و ابلاغي كه به آدرس فوق ارسال و يا به نماينـده پيمانكـار ك ( فنوي  )يا دور

وورت رسـمي و در قبـال ه بايسهي ب . ضمناً مكاتبات پيمانكار نيز ميگردد به پيمانكار تفقي ميقانوني واقعي و د ابلاغ تسفيم گرد

 تسفيم گردد . ايلاماخذ رسيد به دبيرخانه مجهمع ونعهي سيمان 
 

 : رعايت مفاد قانون كار و حداقل دستمزد -18 ماده

عالي كار را در مـورد  ل دسهمزد و حقوق و مزاياا ميوب شورااموظف و مكفف است كه مناد قانون كار ، پرداخت حداق پيمانكار

، ضـمن پرداخـت مبفـغ واوفه مبني بـر بـروز تخفنـاتكاركنان تحت پوشش خود رعايت نمايد و در وورت مشاهده و يا گزارش 

 مشمول جريمه خواهد شد .مين اجهماعي رداخت نشده به كارگر يا سازمان تأ( مبفغ پ%20حداقل بيست درود )
 

 



 حوادث غیر مترقبه وقهريه : -19 ماده

  كارفرما هيچ گونه تعهدا در رابطه با مسایل اضطرارا و قهريه )فورس ماژور( در مورد لطمـات احهمـالي بـه تجهيـزات و  1-19

 وسایط نقفيه پيمانكار و حواد  و تيادفات نخواهد داشت .

ت كه بلافاوفه موضوع را به كارفرما اطلاع داده ، تدابير و اقـدامات   در وورت بروز حواد  غير مهرقبه ، پيمانكار موظف اس 2-19

لازم را با هماهنگي ، جهت رفع شرايط بوجود آمده اتخاذ نمايد و چنانچه كارفرما تشخيص دهـد انجـام كـار موضـوع قـرارداد بـه 

 حالت اوليه ادامه مي يابد .
  : ساير موارد -20ماده 

آيـين نامـه هـاا د كه در مهن قرارداد ذكر نشده است تابع قوانين دولت جمهورا اسلامي ايران و ساير موارد مرتبط با اين قراردا

 اداره كار و امور اجهماعي خواهد بود .
 

 : نسخ قراردادمواد و  -21 ماده

عقـد خـارج قانون مدني و ضمن  10نسخه كه هر كدام حكم واحد را خواهند داشت و بر اساس ماده  3 و ماده 21 دراين قرارداد 

 تنظيم و امضاء و مبادله مي گردد.  ،يمابين و بالاقراره منعقد گرديدهف لازميكه شناهاً
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