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  عمومي شرایط شركت در مناقصهبرگ اطلاعات و 

 

نماید كهه ماهاد منهدرر در اوراق مناقصهه و از متقاضيان شركت در مناقصه درخواست مي ، در جرایدپيرو آگهي منتشره           

تن ضمائم آن را به دقت مطالعه و پس از بازدید و بررسي دقيق محل )در صورت لزوم( بها توجهه بهه حخهم خهدمات و داشه

نمودن تمهام صهاحات توسهط  امضاءو  مهرامکانات لازم در صورت تمایل به شركت در مناقصه ضمن تهيه و تکميل مدارک 

به دبيرخانهه صرفاً صاحبان امضاء مخاز طبق اساسنامه شركت ، پيشنهاد خود را ظرف مهلت مقرر در پاكت لاک و مهر شده 

 ، مختمع صنعتي سيمان ایلامقنات آباد یكارزان، روستا بخش روان،يس نشهرستا لام،یواقع دراستان احراست سيمان ایلام 

 ،خيابان شههيد تقوی،كوههه انوشهيرواني، خيابان فردوسي واقع در تهران، ایلامشركت سيمان  حراست دبيرخانه تهرانو یا 

 تسليم و رسيد دریافت نمایند. 5پلاک 

 

 

 : مناقصهموضوع  -1

انخام كارهای مربوط بهه اپراتهوری  جهت مورد نياز خود، يانسان یروينار ن 440 حدود ينتام  شركت سيمان ایلام در نظر دارد

بهه  را لامیهسهيمان ا شهركت بر اساس ضوابط و مقررات جاری واحدهای مختلف، انخام خدمات عمومي، حااظت فيزیکي و ......

قيمهت پيشهنهادی واجد شرایط شهركت در مناقصهه،  افراد یا شركتهایپيمانکار واجد شرایط واگذار نماید. لذا خواهشمند است 

 روان،يسه شهرسهتان لام،یهواقهع دراسهتان اخود را در پاكت دربسته و ممهور به مهر شركت، به دبيرخانه حراست سيمان ایلام 

ه حراست ، دبيرخان 5تهران، خيابان فردوسي ،خيابان شهيد تقوی،كوهه انوشيرواني،پلاک و یا  قنات آباد یكارزان، روستا بخش

 شركت سيمان ایلام تحویل نمایند.

سایر قسمت ها و حوزه فعاليتهای این بخش بازدید  وها پيمانکار قبلاً از موقعيت مکاني قسمتهای مختلف دپارتمان:  1تبصره 

ین هيچ گونه ، بنابرابه انعقاد این قرارداد نموده است، اقدام اطلاع كافي نسبت به شرایط موجود به عمل آورده و با آگاهي و

 اظهار عدم آگاهي در این خصوص مسموع نخواهد بود. 

  

 :  عملياتمدت  -2

 ماه( تعيين مي گردد . 12برای مدت یکسال شمسي) 31/06/1401تا تاریخ  01/07/1400 از تاریخ قرارداد  زمان اجرای این

اء و تا تعيين پيمانکهار جدیهد بها كليهه شهرایط ( ماه پس از انقض2در صورت نياز ، پيمانکار موظف است به مدت دو ) : 2تبصره

 مندرر در قرارداد به كار خود ادامه دهد . 

 

 : محل انخام كار -3

 .قنات آباد یكارزان، روستا بخش روان،يس شهرستان لام،یواقع دراستان ا لامیسيمان ا يمختمع صنعت

 

 

 

 : تضمين شركت در مناقصه -4
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صرفا با عنوان ضمانت شركت در  نامه بانکي ضمانتو یا تضمين شده  بانکيقره هك یك فبایست  پيشنهاد دهنده مي : 1-4

كه مي بایست برای مدت سه ماه از تاریخ افتتاح پيشنهاد معتبر بوده  (ریال 000،000،000،3) ریال ميليارد سهبه مبلغ  مناقصه

(در پاكت الف به 7-1براساس ماده )تهيه و  لامایشركت سيمان به نام  سپرده شركت در مناقصهبابت باشد نيز و قابل تمدید 

 همراه پاكت های ب و ر به سيمان ایلام ارسال نماید.

تا تاریخ و در مناقصه برنده شناخته مي شود اند كه كمترین نرخ را ارائه نمودهای نامه پيشنهاد دهنده سپرده یا ضمانت : 2-4

نگهداری سيمان ایلام نزد شركت شركت برنده سپرده یا ضمانت نامه  ،اتنامه حسن اجرای تعهد قرارداد و تسليم ضمانت ءامضا

 . مي شود

گيرد نيز تا  مناقصه پيشنهاد دهندگاني كه پيشنهاد آنان در مرتبه دوم و سوم قرارمي امه شركت درن سپرده یا ضمانت : 3-4

نامه سپرده شركت در  خواهد شد و ضمانت تعهدات توسط نار اول نگهداریاجرای نامه حسن  قرارداد و ارائه ضمانت ءامضا

 . مناقصه نار ههارم به بعد آزاد و مسترد خواهد گردید

گردد نسبت به  مي كه توسط مناقصه گذار تعيين برنده مناقصه ملزم است ظرف مهلت مقرر )به استثناء روزهای تعطيل( : 4-4

ضبط خواهد شد و  ایلامشركت در مناقصه به ناع شركت سيمان  امضاء قرارداد اقدام نماید در غير اینصورت تضمين و یا سپرده

ين نامه یدر هنين مواردی با رعایت آ . برنده مذكور حق هرگونه اعتراض و دعوی را در این خصوص از خود سلب مي نماید

رارداد نباشد سپرده او شرح مذكور حاضر به انعقاد قه عنوان برنده اعلام و در صورتيکه نار دوم به نار دوم ب، معاملات شركت 

 . عمل خواهد آمده نيز ضبط و از نار سوم برای انعقاد قرارداد دعوت ب

 

 : تسليم پيشنهاد -5

اجهرای عمليهات  هاینسبت به اخذ اسناد و بازدید از محل 30/05/1400مورخ  شنبه روز ازبایست  دهندگان مي پيشنهاد : 1-5

تها پایهان  با ذكر عنوان پاكت، محتوا و مشخصات شركت كننده ه و لاک و مهر شدهسربست اقدام و پيشنهاد خود را در پاكتهای 

تههران، بهه نشهاني  ایهلام شركت سهيمانحراست به دبيرخانه صرفاً  15/06/1400 مورخ  دوشنبه  روز( 15)ساعت وقت اداری 

 لام،یهواقهع دراسهتان ا لامیها سهيمان يمختمهع صهنعتو یها  5پهلاک  خيابان فردوسي ،خيابان شهيد تقوی،كوهه انوشهيرواني،

  .يم و رسيد دریافت نمایندلتسدبيرخانه حراست سيمان ایلام  قنات آباد یكارزان، روستا بخش روان،يس شهرستان

 .رفتگنخواهد هرگونه پاک شدگي و قلم خوردگي یا تغيير در عبارات یا ارقام مندرر در پيشنهاد قيمت مورد تأیيد قرار  : 2-5

گونه تعدیلي تعلق نمي گيرد مگر اینکه توسط كارفرما انخام كاری كه در  هيچدر طول دوره قرارداد پيشنهادی به قيمت  : 3-5

 .اسناد نباشد به موضوع قرارداد اضافه گردد

: پيشنهاد دهنده ميبایست پيشنهاد خود را بصورت بالاسری به دو صورت عددی و حروفي مرقوم و ذیل آنرا مهر و امضاء و  4-5

 اكت لاک و مهر شده قرار دهد.در پ

دادن شرط در آن  اسناد مناقصه را پس از مطالعه بدون تغيير، حذف و یا قرار تمامي صاحاتپيشنهاد دهنده باید  : 5-5

وسيله امضاء مخاز خود امضاء و مهر نموده و ارسال نماید. پيشنهادها باید صریح و بدون قيد و هرگونه ابهام ه تکميل، تنظيم و ب

، بدون امضاء و یا پيشنهاداتي كه  ، مبهم و مشروط ، ناقص ه و تسليم گردد. به پيشنهادهای فاقد تضمين شركت در مناقصهتهي

 .  بعد از تاریخ تعيين شده واصل گردد ترتيب اثر داده نخواهد شد

 

 : اعتبار پيشنهاد -6

  . ای تسليم پيشنهادها معتبر باشدپيشنهاد باید از هر حيث برای مدت سه ماه بعد از تاریخ تعيين شده بر
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 اسناد مناقصه به ترتيب زیر در پاكتهای جداگانه قرار داده شود : -7

 حاوی تضمين شركت در مناقصه:« الف » پاكت :  1-7

ميليارد  سهبه مبلغ کي بان شده یا هك تضمين صرفا با عنوان ضمانت شركت در مناقصه ضمانت نامه بانکيكه به صورت 

 .از ارسال هك شخصي خوداری بعمل آید(مي باشد )ریال ریال(  3،000،000،000)ریال

 

 قرار داده شود عبارتند از:« ب » : اسناد و مداركي كه باید در پاكت  2-7

 شده باشد. و ممهور و امضاء تکميلو كامل بدون خط خوردگي پيشنهاد قيمت كه مي بایستي به طور صحيح برگه :  1-2-7

شنهاد قيمت برای كل كار باید به عدد و حروف و بر حسب ریال در برگ پيشنهاد نوشته شود. برای تعيين مبلغ پي:  2-2-7

برنده مناقصه ارقامي كه با حروف نوشته شده ملاک عمل خواهد بود و پيشنهادی كه قيمت كل به حروف را نداشته باشد 

 مردود است.

 

 : قرار داده شود عبارتند از« ر » مدارک و اسنادی كه باید در پاكت :  3-7   

 كپي گواهي تعيين صلاحيت و رتبه بندی معتبر از وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي در رشته خدمات مرتبط.:  1-3-7

نمودن اقرارنامه موجود در اسناد مناقصه جهت تمکن و پرداخت یك ماه حقوق موضوع مورد  ءتکميل، ممهور و امضا:  2-3-7

  تنظيم شده. مناقصه و قرارداد

ها مي های مرتبط با موضوع مناقصه از سازمانها یا نهادها یا موسساتي كه متولي صدور گواهينامه  كپي گواهينامه:  3-3-7

 باشند از قبيل سازمان مدیریت و برنامه ریزی، وزارت كار و اتحادیه های صناي.

 كليه اسناد مناقصه.مهر و امضاء :  4-3-7

 لي كادر فني یا سوابق شغلي و مهارتي افراد كليدی شركت .: مدارک تحصي 5-3-7

 : آدرس محل كار قرارداد فعلي )در صورت موجود بودن( . 6-3-7

 : اعلام دقيق سوابق انخام كار همراه با آدرس و تلانهای تماس آنها . 7-3-7

انکي روز با ذكر ميانگين موجودی و گردش كت بروز شده صورت حساب بارائه اسناد و مداركي دال بر توانایي مالي شر:  8-3-7

  حساب الزامي مي باشد.

 : كپي اساسنامه و آگهي روزنامه رسمي در مورد تأسيس شركت و دارندگان حق امضاء مخاز برای اسناد مالي تعهدآور . 9-3-7

 : قراردادها و یا الحاقيه هایي كه با سيمان ایلام منعقد شده باشد . 10-3-7

 ای تکميل شده پيوست .: فرمه 11-3-7

 : ارائه كليه مدارک و اسناد مطابق با جدول ارزیابي پيمانکاران )فرم پيوست( . 12-3-7

 : ارائه گواهينامه ثبت نام در نظام مالياتي بر ارزش افزوده .  13-3-7

 ملي .  : ارائه اسناد و مستندات مربوط به كد اقتصادی ، كد پستي شركت و كد 14-3-7

 . باشدوزنامه رسمي كه حاوی آخرین تغييرات ر: 15-3-7

 . اند كه سابقه كار در آنخا داشته شركتهایيرضایت نامه یا حسن انخام كار از : 16-3-7

 

 : گشایش پاكتها -8
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سالن اجتماعات شركت سيمان محل در                      مورخ        صبح روز 10ساعت پاكتهای محتوی پيشنهادها در : 1-8

،  انوشيرواني كوهه،  تقویشهيد ، خيابان  خيابان فردوسيتهران ، واقع در  تهرانسيمان شركت مركزی هران به نشاني دفتر ت

و نماینده قانوني شركت كنندگان كه با ارائه معرفي نامه از سوی شركت  مدنظر شركت سيمان ایلامبا حضور اعضای  5 پلاک

خواهد پس از آن صرفاً  توسط اعضای مدنظر شركت سيمان ایلام امتيازدهي و  ایيكننده در مناقصه معرفي شده است، بازگش

 شد. 

نبوده و یا فاقد سپرده تضميني یا با كسری ميزان تضمين تعيين  الذكروفق مشخصات فوقهرگاه محتوی پاكت ر و الف : 2-8

 اقدامي به عمل نخواهد آمد. ب ، پيشنهاد مردود تلقي و نسبت به افتتاح پاكتو یا نوع و عنوان آن باشدشده 

: هرگاه محتوی پاكت ر و الف بطور صحيح گذارده شده باشد پاكت ب ماتوح و نسبت به قرائت پيشنهاد قيمت اقدام  3-8

 خواهد شد. 

  

 : تغيير یا تصحيح اسناد و مدارک مناقصه -9 

توانهد بهه از كليه شرایط و موضوعاتي كه مهي كاملاًلازم است پيشنهاد دهنده به دقت اسناد و مدارک مناقصه را بررسي كرده و 

گاه پيشنهاد دهنهده ای اختلالهي در اسهناد ملاحظهه كنهد یها های آن موثر باشد اطلاع یابد. هرهر صورت در كار و یا در هزینه 

كميسهيون معهاملات  متوجه از قلم افتادن مشخصات و یا اسناد دیگری گردد یا در مورد معاني آنها دهار تردید گردد فوراً دبيهر

 . را كتباً مطلع نموده و قبل از تسليم پيشنهاد توضيح كتبي شركت را دریافت دارد ایلامشركت سيمان 

 

 :ه تخدیدنظر در دعوتنامه و اسناد مناقص -10

د یك از شركت كنندگان در مناقصه كه نسبت به ماهوم قسمتي از مشخصات یا سایر مدارک مناقصهه ابههامي داشهته باشهن هر

، مراتهب را كتبهاً بهه دبيهر كميسهيون معهاملات شهركت  ( روز پس از دریافت اسناد و مدارک مناقصه2بایستي ظرف مدت دو )

، اضافه یا حذف مطلبي به مدارک مناقصه از طریق رسمي انخهام و طهي  نظر. هر نوع توضيح یا تخدیداطلاع دهند ایلامسيمان 

، اصهلاح و  ین ضمائم جزء مدارک مناقصه منظور خواهد گردید. شهركت حهق تغييهرنامه ای به دعوت شدگان اعلام مي گردد. ا

نظر در مشخصات یا مدارک را قبل از انقضای مهلت لازم جهت تسليم پيشهنهادها بهرای خهود محاهو  مهي دارد و اگهر تخدید

خواههد شهد و هنان هه  هنين موردی پيش آید اصلاحات فوق طي الحاقيه برای كليهه پيشهنهاد دهنهدگان در مناقصهه ارسهال

منظور انخام تغييرات ه تسليم شده باشد پيشنهاد دهنده حق دارد تقاضای استرداد آنرا ب پيشنهادی قبل از ارسال الحاقيه مزبور

اینصهورت  نظر یا اصلاح مستلزم تغيير مقادیر یا قيمت پيشنهادی یا هر دو باشد در، هنان ه این تخدید و اصلاحات لازم بنماید

نحویکهه ه به تعویق افتهد به ایلام تواند با اعلام كتبي دبير كميسيون معاملات شركت سيمان روز دریافت پيشنهادها ميآخرین 

 . نظر داشته باشندو تخدیدكافي برای اعمال اصلاحات پيشنهاد دهندگان فرصت 

 

 

 

 : قبول یا رد پيشنهاد -11

 . بدون آنکه احتيار به ذكر دلایلي باشد مختار استاز مناقصه  در هر مرحلهكارفرما در رد یا قبول هر یك از پيشنهادها 

 

 : سایر شرایط -12
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هاته پس از انعقاد قهرارداد  حداكثر ظرف مدت یكد شد موظف هستند نشركتي كه به عنوان برنده مناقصه اعلام خواه:  1-12

در خصهوص عههده دار بهودن  (تعهدنامه محضهری) نامه از دفاتر اسناد رسمياقراراخذ كار نسبت به تنظيم و ه و قبل از شروع ب

و اقرارنامه از دفاتر اسهناد رسهمي جههت پرداخهت یهك مهاه حقهوق  كارگيری شدهه كليه مسئوليتهای مدني و قضائي پرسنل ب

 د.ناقدام نمای قرارداددر این  پرسنل پيمان مربوطه

 باشد . مي پيمانکارعهده  همترتب بر قرارداد ب بيمه و مالياتشامل كسور قانوني پرداخت :  2-12

انخام كهار بازدیهد بهه عمهل آورده تها  های: پيشنهاد دهنده مي بایست در تاریخهای اعلام شده با هماهنگي قبلي از محل 3-12

پيشنهاد با واقعيت تطبيق داشته باشد. در هر صورت هرگونه اظهار بي اطلاعي از شرایط كاری موجود مورد پذیرش نخواهد بود 

 .  

بایست بدون در نظر گرفتن علي الحساب ماهيانه و یا اخذ صورت وضهعيت  : متقاضيان شركت كننده در این مناقصه مي 4-12

 ( ماه حقوق كاركنان تحت پوشش خود را داشته باشند .1) یكانه ، توانایي پرداخت يماه

درر و ارائهه  ایهلامشهركت سهيمان  : متقاضيان مي بایست پيشنهاد قيمت خود را فقط در فرمت بهرگ پيشهنهاد قيمهت 5-12

نمایند در غير اینصورت پيشنهاد مردود اعلام خواههد شهد. هم نهين درر هرگونهه شهرط خهارر از شهرایط مناقصهه در بهرگ 

 پيشنهادی و یا آناليز قيمت موجب ابطال پيشنهاد متقاضي در مناقصه خواهد شد .  

كارفرمها )نهاظر و  دیيهمهورد قبهول و تأ کهیبه نحو مطلوب به طور مانکاري: تأمين نيروی انساني موضوع قرارداد از طرف پ 6-12

  .قرارداد( باشد یيراهبر اجرا

 یایمزا يتمام ي، سنوات و به طور كل یو پاداش ، عائله مند یدي، عاتي، حق شمهي، حق بی، اضافه كار: پرداخت حقوق 7-12

بهه  ندینما يم اهيانخام وظ لامیكه در سيمان ا مانکاريكاركنان پ در وجه رانیا ياسلام ی، مطابق مصوبات دولت جمهور يقانون

  نخواهد داشت . يتيگونه مسئول چيخصوص ه نیدر ا ماباشد و كارفر يم مانکاريعهده پ

پيمانکار بایستي ضمن مراجعه به انبار كارخانه نسبت به تحویل لباس كار و لوازم ایمني و حااظت فردی طبق رسيد به :  8-12

 نيروها اقدام و هم نين توجيهات ایمني و حااظتي فردیو قوانين و مقررات و هر ان ه كه محيط كار ایخاب مي كند بعمل آورد.

محولهه بهه طهور  فیبه كاركنان شاغل در محل كار كارفرما به منظور انخهام وظها انکارميلازم از طرف پ ی: ارائه آموزشها 9-12

 و بهداشت . يمنیضوابط و مقررات مربوط به حااظت و ا قيدق تیو رعا نيمطلوب و داشتن رفتار مت

آن مهاده و  كیهو تبصهره  13و مهاده  66و  64خصوصهاً مهواد  رانیا ياسلام یمقررات قانون كار جمهور هيكل تی: رعا 10-12

در مهورد كاركنهان خهود كهه مشهغول بهه خهدمت در  اديعدم اعت يو گواه نهيشيو ارائه برگ عدم سوءپ ياجتماع نيتام نيقوان

 است . يباشند ، الزام يشركت م

حهداكثر ظهرف  سهتيبخش ن تیكه طبق نظر كارفرما نحوه كار و رفتار آنان رضا ينمودن كارگران نیگزیو جا ضی: تعو 11-12

 انخام خواهد شد . مانکاريكارفرما توسط پ يساعت از زمان اعلام كتب 48ت مد

باشند  ينم یخدمت سرباز انیكارت پا یكه دارا ی، افراد كم سن و سال ، افراد گانهياتباع ب یريحق به كارگ مانکاري: پ 12-12

در مراجهع  مانکاريپ ميمستق یيپاسخگو خصوص موجب نیرا ندارد و هرگونه تخلف در ا ياجتماع نيو بازنشستگان سازمان تام

 نخواهد داشت . نهيزم نیدر ا يتيگونه مسئول چيخواهد بود و كارفرما ه صلاحیذ

 هيهكل یشامل لباس كار ، كاش ایمني ، ماسك ، دسهتکش ، كهلاه نخهي و غيهره بهرا ی: استااده از لوازم حااظت فرد 13-12

 یريجلوگ ي، از ادامه كار فرد خاط يموارد خلاف و اعلام اخطار به صورت كتببوده و در صورت مشاهده  يالزام مانکاريپرسنل پ

 (.)لباس كار و لوازم ایمني و فردی توسط كارفرما تامين مي شود به عمل خواهد آمد
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 داشهتنخواهد  ایلام: پيمانکار و هيچ یك از كاركنان او حق خارر نمودن هيچ نوع وسيله و ابزاری را از كارخانه سيمان  14-12

داشته باشد بایستي قبلاً مخوز لازم را از  لامیو در صورتيکه پيمانکار قصد خارر نمودن وسایل و ابزار خود را از كارخانه سيمان ا

 مدیریت كارخانه اخذ و هنگام خرور آن را به درب بازرسي تسليم نماید .

رارداد و یا قصور كاركنان پيمانکهار بها تشهخيص كارفرمها : خسارات وارده به كارفرما در اثر عدم اجرای هر یك از مااد ق 15-12

 محاسبه خواهد شد .

كارفرما  یبرا انهيماه تيپرسنل خود را همراه با صورت وضع مهيپرداخت حق ب ستيموظف است در هر ماه ل مانکاري: پ 16-12

از  مههی( بهه عنهوان جر%5پهن  درصهد )را بهه اضهافه  مههيمزبور كارفرما راسهاً حهق ب ستيو در صورت عدم ارائه ل دیارسال نما

 كسر خواهد نمود . مانکاريصورتحساب پ

باشند جهت ثبهت ورود و خهرور بها در  يگردند موظف م يم يمعرف اتيعمل یكه جهت اجرا یمانکاريپرسنل پ هي: كل 17-12

بهرگ  كیقطعه عکس و  كی اتيقبل از شروع عمل مانکاريخود در دفترتابل مختمع حاضر شوند )پ يدست داشتن كارت پرسنل

 مانکهاريبه دفترتابل ارائه خواهد نمود( پ يجهت صدور كارت شناسای را واحد اداری یشده از سو دیيتأ یروهايشناسنامه ن يكپ

 يهی. بهددیارائه نما تيو همراه صورت وضع هيهر ماه از دفترتابل ته انیكاركنان خود را در پا ابيحضور و غ ستيموظف است ل

 .رددگ يم يقرارداد عمل يناظر و راهبر اجرای دیيبر اساس تأ تهايصورت وضع هيلاست پرداخت ك

بایست كليه امکاناتي را كه كارفرما در اختيار او قرار مي دهد )اتاق ، تلاهن و ههر نهوع وسهيله و امکانهات : پيمانکار مي  18-12

دارد و در صورت بروز هرگونهه خسهارت مسهئول جبهران دیگر( صحيح و سالم در پایان كار و یا مدت قرارداد به كارفرما مسترد 

 خواهد بود . انیضرر و ز

 : این قرارداد جز آن ه بدان تصریح شده برای پيمانکار ایخاد هيچ گونه حقي نمي نماید . 19-12

ارفرمها شهود متوجهه ك يبابت خسارت نی: هرگاه كاركنان و كارگران پيمانکار در اجرای صحيح كار مسامحه ورزند و از ا 20-12

 يابهلا  مه مانکهاريپ ندهیكارفرما به نما یلذا مراتب از سو دیوارده اقدام نما انینسبت به جبران ضرر و ز دیمسئول و با مانکاريپ

 مانکهاريتوانهد راسهاً خسهارت وارده را از محهل مطالبهات پ يكارفرما مه ،مانکاريپ یاز سو رتگردد. در صورت عدم جبران خسا

 را ندارد . يگونه اعتراض چيحق ه مانکاريو لازم الاجرا است و پ يرابطه قطع نیكارفرما در ا . نظردیبرداشت نما

موجهود در كارخانهه  یروههاين يمقدمات یريرا با بکارگ لامیا مانيامورات محوله شركت س هيمتعهد است كل مانکاري:  پ 21-12

 انیو كارت پا نهيشيعدم سوء پ يگواه روهاين هيكل یقدمتاً براو م دیاقدام نما ازيمورد ن یروهاين نشیآغاز و سپس نسبت به گز

 يليمهدارک تحصه دیيهو تا دیهبه مواد مخهدر از كهارگران درخواسهت نما اديعدم اعت يواهگ نياخذ و هم ن ،خدمت درخواست

 تسليم نماید.و مواد فوق را به كارفرما  افتیكاركنان خود را از مرجع صادر كننده در

  فراتر باشد. مانکارياز مدت قرارداد پ دیرداد كارگران نبامدت قرا:   22-12

نسهبت بهه اخهرار كهارگر موصهوف و  مانکهاري، پاعهلام كارفرمها بهااز كارگران  كیبه خدمات هر  ازي:  در صورت عدم ن 23-12

 آن در اسرع وقت اقدام خواهد نمود. نیگزیجا

 دیيهتا شهاتیخهدمت ، آزما انی، كارت پا نهيشيبرگ عدم سوء پ هیاراتعهد نموده است كه نسبت به انخام و  مانکاريپ:   24-12

كه مهدارک انهها  ينمودن كارگران نیگزیزمان ممکن نسبت به جا نیو در كوتاه تر دیسلامت تك تك كارگران روز مزد اقدام نما

و ابهزار آلات مهورد  لیاز وسها يبعض ني.در صورت تامدیشده را داشته باشند اقدام نما هناقص بوده و مشکل ارائه مدارک خواست

قرارداد بهه  انیرا در پا يافتیمربوطه اجناس در یها ديو رس ستيل يموظف است كه ط مانکاريكار توسط كار فرما پ یاجرا ازين

 برداشت خواهد شد.  مايمستق شانیآن از محل طلب و حسن انخام كار ا يالیمبالغ ر نصورتیا ريدهد در غ لیكارفرما تحو
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 نيكاركنهان خهود را نهزد سهازمان تهام هيهبهوده كل ياجتمهاع نيكار و تام نيمقررات و قوان تیمکلف به رعا مانکاريپ :  25-12

 .دینما مهي( بيليتکم مهي)ب مهيب یاز شركتها يکیو  ياجتماع

 .دیكاركنان خود اقدام نما يمدن تيمسئول مهيب یمکلف است به تعداد مناسب نسبت به برقرار مانکاري:  پ 26-12

خواهد نمود و در صورت بروز هرگونه حادثهه  تیكار را رعا يمنیمقررات و ضوابط حااظت و بهداشت و ا هيكل مانکاري: پ 27-12

 نخواهد داشت. يمسئولت  گونهيمورد ه نیساً مسئول و پاسخگو بوده و كارفرما در اأكاركنان خود ر یبرا

و وكالت دارد تا نسبت بهه  اريكارفرما حق و اخت یكارفرما از عملکرد و تیقبول دارد كه در صورت عدم رضا مانکاري:  پ 28-12

حق هرگونه ادعا و  مانکاريپ دینزد كارفرما وصول نما نيوارده را از محل تضام انیجانبه قرارداد اقدام و ضرر و ز كیفسخ و اقاله 

 .دینما يخود سلب و ساقط م ازمورد  نیرا در ا ياعتراض

 ادي، عدم اعت نهيشيعدم سوء پ يو مدارک گواه ليتشک یاز كاركنان خود پرونده ا  كیهر  یمکلف است برا مانکاري:  پ 29-12

كارفرمها در دسهترس  تیرو یو برا یكاركنان خود را در آن نگهدار يتیشده و مدارک هو دیيتا يليبه مواد مخدر ، مدرک تحص

 . دینما ینگهدار

لازم در خصهوص  یهها يكامل بررس ينموده و با آگاه دیز محل مورد قرارداد كاملاً بازدكه ا دینما يم دیيتا مانکاري:  پ 30-12

داشته و اجراء كامل امهور محولهه را  یيبه عمل آورده و آشنا یكار اتيو ش طيمح طیمحل ، نحوه و مدت زمان انخام كار ، شرا

كهار خهود بدههد تها از بهروز حهواد   یروههايبهه نكار ، آمهوزش لازم را  طيو مح طیشرا لتگردد به ع يتقبل نموده و ملزم م

 مانکهاريصهراحتاً بهر عههده پ ينموده و هرگونه مسئولت تيحال در هر صورت كارفرما از خود سلب مسئول نیشود با ا یريجلوگ

 خواهد بود.

ه مراجعهه بهه مختلف كارخانه نسهبت به یدر دپارتمان ها يانسان یروين یريبه محض بکارگ دهیکار موظف گردماني:  پ 31-12

 نهك،يع ،يمنهیاز جملهه: كهلاه و كاهش ا يو بهداشهت يمنیا زاتيلوازم، تخه ل،یوسا هيكل نيو تام هيته  لیانبار كارخانه و تحو

 طیو ذكر نوع كارگر در پشت لباس هها و هرآن هه كهه شهرا يبه شركت خدمات بوطآرم مر یماسك، لباس كار متحدالشکل دارا

 تياسهت مسهئول يهیبد لازم بعمل آورد. یو كار يفن هاتيكارگران قرارداده و توج اريو در اخت اقدام دینما خابیا یكار طيمح

بوده و كارفرمها در  مانکاريبرعهده پ یفرد ظتحاا يمنیعدم استااده از موارد ا ای یاز سهل انگار يهرگونه اتااقات و حواد  ناش

 نخواهد داشت.  يتيمسئول   گونهيراستا ه نیا

موجود در كار خانهه بهه نحهو  یروهاين یريرا با به كار گ لامیا مانيمتعهد است كه امورات محوله شركت س انکارمي:  پ 32-12

بهر انخهام امهورات  يمبنه مانکهاريپ یروههاين يخانه تمامكار ندگانیاست با توجه به تعهد نما حياحسن انخام دهد. لازم به توض

در انخهام امهور محولهه  یكهار كهم ایه يآنها در خصوص سسهت ی ندهیاز نما یيبهانه ا و یگونه عذر چيمحوله به نحو احسن ه

 .ستين رفتهیپذ

 یزیهجا استقرار داده و برنامه ر كیدر  ایمشخص  یملزم است تعداد كارگر مورد نظر كارفرما را در محل ها مانکاري:  پ 33-12

 اتيو در هر شه دیكار خانه گوشزد نما نيت مسئولمختلف به كارگران و عمل به دستورا یها اتيلازم را جهت انخام كار در ش

 ابيهحضهور و غ قياوامر كارفرما به عنوان سركارگر به كار بگمارد تا آمار دق یو اجرا رلجهت كنت یيها ندهیشخصا با نما یكار

توسهط كارفرمها  انخهام كهار یسهاعات و نحهوه  ایهو  مانکهارياز كارگران پ یاحد ایو ابلا  محل كار كل  نيي. تعدینما تیرا رعا

، باعهث حهذف كهاركرد آن روز نهامبرده  يبدون مرخص مانکاريپ نيروهای موجه ريشود و ترک محل كار و خرور غ يمشخص م

 شود. يپرداخت نم يوجه  گونهيشده و ه

و  يمنهیت او نظاما اتي، عوارض و مال ياجتماع نيتام مهيو مقررات ب نيقوان حيصح یو اجرا تیملزم به رعا مانکاري:  پ 34-12

و رفع اثر  یيجواب گو تيباشد و كار فرما مسئول يشده مسئول م یريكارگران روزمزد به كار گ ی هيبوده ودر قبال كل يبهداشت
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روز مزد به  يكار خدمات یرويگذاشته است.هنان ه كارفرما علاوه بر ن مانکاريپ یو بر عهده  برا از خود سل ياز مشکلات احتمال

رمها شهخص فبا كار يحق الزحمه توافق ایخود و  تيملزم است به مسئول مانکاريشود پ ازمنديجهت انخام كار ن ژهیو و يافراد فن

 .دینماسوابق قرار داد  مهيمورد نظر را به كار گمارد و مخوز را ضم

و از سهل  دیماموقت تحت نظر نظارت ن يانسان یرويمتعهد شده است كه به صورت تمام وقت بر نحوه كار ن مانکاري:  پ 35-12

اسهت در صهورت تمهرد و  يهی. بهددیهنما یريمختلف جدا جلهوگ یو وقاه در كار و تردد كارگران در كارخانه و واحد ها یانگار

تحت امر حق هرگونهه  یروهايو ن مانکاريطرفه فسخ و پکیناظر قرارداد به صورت  یهااز دستورات واحد  مانکاريافراد پ ي يسرپ

 ا صراحتا از خود سلب نموده اند.خصوص ر نیدر ا ياعتراض

 ريهو مخهل نظهم غ يكار دقت لازم به عمل آورده و از افراد خهاط یروين یريملزم است در انتخاب و به كار گ مانکاري: پ 36-12

منطقه كه در حال حاضر در كارخانه مشغول به كار هستند استااده كنهد.  يكار بوم یروياز ن حايو ترج دینما یمسئول خوددار

رخ دهد بهه ههر نحهو از  یيحادثه ا ایمختلف كارخانه اتااق  یكار و محل ها طيدر مح مانکارياز كارگران پ یاحد یان ه براهن

 تيو تقبهل مسهئول یيپاسهخگو مانکاريباشد پ يم مانکاريآن متوجه شخص پ تيمتوجه كارخانه نبوده و مسئول يتيانحاء مسئول

 ( تحت نظر را بر عهده گرفته است. از كار كارگران موقت )روزمزد يحواد  ناش

 ریمختلهف كارخانهه و سها یدر واحد هها ينمودن افراد آبداره نیگزیلازم جهت جا يمتعهد است كه آمادگ مانکاري:  پ 37-12

 خصوص بعمل آورد. نیلازم را در ا داتيآنها داشته و تمه بتيغ ای يپرسنل در زمان مرخص

و  يكهه مشهکلات قهانون يو روانه يسلامت جسم یدارا یروهاياز ن يستیوع قرار داد باجهت انخام كار موض مانکاري:  پ 38-12

 روههايهركهدام از ن یيتوانها دیيو در صورت عدم تا دیانخام امور را داشته باشند استااده نما یينداشته و توانا يو خدمت یيا مهيب

 نصهورتیا ريهدر غ دیهمناسب اقدام نما یروين نیگزیزمان ممکن نسبت به جا نیكوتاهتر در يستیتوسط واحد نظارت كننده با

 طرفه قرارداد اقدام خواهد شد. كینسبت به فسخ 

 باید دارای طرح طبقه بندی مشاغل اجرا شده باشد.  شركتي كه به عنوان برنده مناقصه اعلام خواهد شد:  39-12

قوانين و مقررات اداره كار و تهأمين اجتمهاعي جههت باید آشنا به  شركتي كه به عنوان برنده مناقصه اعلام خواهد شد:  40-12

 مشاغل سخت و زیان آور باشد.

متعهد ميگردد فقط با نيرویهای فعلهي شهاغل در شهركت، كهار را  شركتي كه به عنوان برنده مناقصه اعلام خواهد شد:  41-12

د، قطع همکهاری، جابخهایي و یها جهایگزیني آغاز نموده و تنها در صورت موافقت و اعلام كارفرما نسبت به استخدام نيروی جدی

 نيروها اقدان نماید.

د شد موظف است با هزینه خود مطابق بها حقهوق اداره كهار نسهبت بهه شركتي كه به عنوان برنده مناقصه اعلام خواه:  42-12

اجتماعي، بعنهوان  تأمينكار و  معرفي یك نار مسلط به نرم افزارهای ادارری، پرسنلي و كار با كامپيوتر و آشنایي به قوانين اداره

 نماینده مقيم و انخام امور نيروی انساني با هماهنگي وتأئيد امور اداری شركت و تحت نظارت نماینده كارفرما اقدام نماید.

پيمانکهار  ریال ميباشد كهه 000/000/94: ميانگين حقوق پرسنل تأمين نيرو در شركت سيمان ایلام برای سال جاری  43-12

 در سال جدید طبق بخشنامه اداره كار و تأمين اجتماعي افزایش مي یابد. ئله را مد نظر داشته باشد واین مس

متقاضههيان مههي تواننههد جهههت كسههب اطلاعههات بيشههتر و دریافههت پاسههخ سههوالات خههود بهها شههماره تلاههن :  44-12
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