
 (توزیع غذا و طبخ ،تهیه قرارداد)

                           اداره ثبت شرکتها با کد اقتصادي شماره 72024سیمان ايلام ـ سهامي عام ثبت شده به شماره شرکت بین فیمااين قرارداد      

ت هیئ نايب رئیس) هوشنگ خلفونديسید ( و و عضو هیئت مديره )مديرعامل سعید کريمي نژادبه مديريت آقايان  7195-1843-4111

      که از اين پس به اختصار 66341471به شماره تلفن  5به نشاني تهران، خیابان فردوسي، خیابان شهید تقوي، کوچه انوشیرواني، پلاك  مديره( 

اداره ثبت شرکتها و موسسات غیرتجاري و شناسه  ...........................  به شماره ثبت .......................شرکت شود از يكطرف و نامیده مي « كارفرما»

به شماره   ........................... کدپستي ......................، .................، ........ به نشاني ................................................. با کد اقتصادي شماره ................................. ملي

با  داراي حق امضاء ....../.../....... مورخ  ........................مندرج در روزنامه رسمي شماره   .......................................به مديريت  .................................... تلفن

  :گرددمنعقد مي شود از طرف ديگر به شرح زيرمي  نامیده« مانكارپي»مهر شرکت بوده و به اختصار 
 

  موضوع قرارداد: -1ماده 
کارفرما در ايام عادي و پرسنل  شام هار وان صبحانه، شامل هاي غذائيهوعدو توزيع  طبخ مواد اولیه درجه يک و تهیه از است عبارت موضوع قرارداد

 و سیمان ايلام نگهداري فضاي آشپزخانه و رستوران کارخانهنظافت و و  ظروف شستشويو نظافت  ،سحر و افطار در ايام ماه مبارك رمضان

  طبق نظر کارفرما. مهمانسرا
 

  : مدت قرارداد -2ماده 
 ( ماه تعیین مي گردد . 12براي مدت يكسال شمسي) 00/00/1403تا تاريخ  00/00/1402زمان اجراي اين قرارداد از تاريخ 

 در هر بدون هیچگونه افزايش قیمت و با ثابت بودن کلیه مفاد به مدت دو ماه تمديد مي گردد و قرارداد، کارفرما صیدرصورت تشخ :(1) تبصره

 بايست تأمین گردد.صورت نیاز کارفرما مي 

 :پرداخت مبلغ قرارداد و نحوه -3ماده 
موارد مندرج  ضمیمه و (1)فرم شماره  اساس برو سحري و افطار ، شام، ناهار گرم شامل هر پرس وعده غذايي متوسط و توزيع طبخ ،تهیهقیمت : 1-3

پس از ارائه صورت  که مي باشد ناخالص( ريال ..........................................................................)ل ناخالص ................. ريامبلغ  ،قرارداد (1)در ماده 

و بابت تأخیر در  پرداخت مي گردد ،و بنابر شرايط مالي کارفرماو مالي حقوقي هاي ، واحد ید دستگاه نظارتأيماه و تهر وضعیت در انتهاي 

 . براي پیمانكار ايجاد نمي کند شكايتيپروسه تأيید صورت وضعیت، هیچگونه حق 

 گردد.ضمیمه عمل مي (2)هر پرس انواع صبحانه طبق فرم شماره و توزيع به طور متوسط  تهیه: بابت 2-3

ستگاه دتوسط  هاي توزيع شده و صورت وضعیتهاي تأيید شده تعداد پرس قرارداد، (3) مادهبه پیمانكار در  هایملاك محاسبه پرداخت:  (2)تبصره 

 .خواهد بود نظارت

به مبالغ مندرج در اين قرارداد تا پايان مدت آن هیچگونه تعديلي تحت هیچ شرايط تعلق نخواهد گرفت و در صورت افزايش بیش از :  (3)تبصره 

( قیمت مواد اولیه، با درخواست کتبي پیمانكار، موضوع افزايش قیمت ها مطرح و پس از تأيید کمیته غذا و کمیسیون % 20بیست درصدي )

لاك مر و زيان ناشي از اين افزايش قیمت ها)مازاد بر بیست درصد(، محاسبه و به پیمانكار پرداخت مي گردد، بديهي است معاملات کارفرما، ضر

( قیمت ها نیز پیمانكار متعهد مي گردد با تأيید % 20در صورت کاهش بیش از بیست درصد )افزايش قیمت ها مرکز ملي آمار ايران مي باشد و 

و لازم به ذکر است کارفرما در رد يا قبول درخواست پیمانكار براي اعمال  قیمت هاي نهايي را به همان میزان کاهش دهدکمیته غذاي کارفرما، 

  .  افزايش قیمت مختار است و در سه ماهه اول قرارداد هیچگونه تعديلي به مبلغ آن تعلق نخواهد گرفت و تبصره سه اجرايي نمي گردد

 



 باشد:و پیمانكار بابت مراودات مالي مطابق جداول زير مي مشخصات بانكي کارفرما :3-3
 

 شرکت سیمان ایلام – مشخصات حساب بانکی کارفرما

 بانک تجارت  نام بانک

 275بانک تجارت شعبه کوشک کد -يروانیکوچه انوش-يتقو ابانیخ-يفردوس دانیم-تهران آدرس بانک

 لاميا مانیشرکت س -يحساب جار صاحب حساب – حساب نوع

 27516882 حساب شماره

 IR 040180000000000027516882 شماره شبا
 

 

 

 .........شرکت  – مشخصات حساب بانکی پیمانکار
    نام بانک

   آدرس بانک

   صاحب حساب – حساب نوع

   حساب شماره

  شماره شبا

 

هرگونه ضرورت تغییر حساب پیمانكار ضمن رعايت مقررات مالي و جاري به نام پیمانكار با موافقت واحد مالي و با اعلام کتبي پیمانكار  :4-3

 پذير خواهد بود.امكان

 : اتو ساير کسور قانوني کسور -4ماده 
)پنج درصد(  % 5 معادلمین اجتماعي قانون تأ 38طبق ماده  کارفرما،ید شده توسط أيبنابر صورت وضعیت ارائه و ت : از هر پرداختي به پیمانكار 1-4

و پس از ارائه مفاصاحساب  حق بیمه بصورت علي الحساب برابر قوانین جاري کشور کسر و مبالغ کسر شده نزد کارفرما نگهداري خواهد شد

ه ب پیمانكار مسترد و پرداخت آخرين صورتحساب نیز کلاً موکولبه غ کسر شده الب، ماز سازمان تأمین اجتماعي و اداره دارايي توسط پیمانكار

 مین اجتماعي ودارايي خواهد بود.ارائه مفاصاحساب از سازمان تأ

 پیمانكار. تخلفات جرائم اعمال کسر هرگونه جرائم احتمالي مطابق دستورالعمل:  2-4

 از هر صورت وضعیت و تضامین قرارداد.واحد مالي کارفرما در طول دوره قرارداد و  دستگاه نظارت: کسر معادل خسارات وارده شده به تشخیص  3-4

 : کسر مبلغ علي الحساب )در صورت پرداخت علي الحساب( .  4-4

، برق مصرفي، هزينه هاي آب ،ن و هزينه هاي گازلاجاره ماهیانه رستوران و وسايل آاعم از حق ا: کسر ساير خدمات ارائه شده به پیمانكار  5-4

  که طي متمم قرارداد تنظیم و مبادله خواهد شد.  سردخانه و غیره ...

کسورات ديگري به اين قرارداد تعلق گیرد، پرداخت آن به عهده پیمانكار خواهد بود مگر اينكه به هر : در صورتیكه در طول اجراي اين قرارداد 6-4

 کید شده باشد.صراحت قانوني پرداخت توسط کارفرما تا

 نوع پرداختي به پرسنل پیمانكار اعم از بن کارت، کارت هديه، پاداشهاي نقدي و غیرنقدي و .... از صورت وضعیت پیمانكار. : کسر هر7-4



 سپرده حسن انجام کار : -5ماده 
 عملي یانهبابت صورت وضعیت ماهپرداختي که در وجه پیمانكار  طول دوره قرارداد از هر در وفق قرارداد، صحت عملكرد پیمانكارتداوم به منظور 

جام کار به عنوان حسن انجام کار کسر و در حساب جداگانه اي نزد کارفرما نگهداري خواهد شد. حسن ان ( %10درصد ) دهمعادل  ،مي گردد

  در وجه پیمانكار مسترد خواهد شد.رما کارف و تأيید دستگاه نظارت و واحد ماليهر ماه و با درخواست پیمانكار مكسوره در پايان 

 تعهدات پیمانكار طرف قرارداد:  و شرح کار -6ماده 
 براي طبخ غذا از قبیل روغن، گوشت، نان، نمک، میوه و... نظاير آن حسب آنالیز پیوست قراردادرا مواد اولیه مكلف و متعهد است که پیمانكار : 1-6

 ید دستگاه نظارت تهیه کند.کنندگان مجاز و با کیفیت مورد تأي که گوشت مرغ روز و گرم را از توزيع است موظف و نمايد مینأتهیه و ت

 ها،سبزيقبل از مصرف، )دو( ماهه باشد و  2سبزي خشک حداکثر  نسبت به تهیه سبزي تازه اقدام نمايد و که است متعهد و مكلف پیمانكار: 2-6

  .نمايد عفوني ضد و شستشو کاملا ي،يجهت طبخ و سرو وعده هاي غذا عفوني ضد محلول با را... و هامیوه

نده يید مكتوب دستگاه نظارت کنسازمان غذا و دارو را دارند با تأيیديه استاندارد و نشان سیب سلامت از برندهايي که تأ موظف است پیمانكار: 3-6

 و لامتسروش هاي طبخ بر روي  مستقیم تاثیر لحاظ به تغذيه علم اصول پايه بر ر زمان طبخسالم د غذايي خدمات هارائ به مكلفتهیه کند و 

 .ي مي باشدارزش غذايي ترکیبات هر وعده غذاي

د یکشتارگاه مجاز و با کیفیت مورد تأياز نوع گرم ايراني و از مبادي قانوني مانند تعاوني دامداران و  راکه گوشت قرمز  است موظف پیمانكار:  4-6

 يیديه مكتوب تهیه نمايد.نظارت و اخذ تأدستگاه 

 .نمايد ممهور و امضاء و تكمیل مطالعه، از پس را قرارداد ضمیمه( HSE) محیطي زيست و بهداشت ايمني، الزامات است موظف پیمانكار :5-6

 نقل مواد اولیه را رعايت کند. است که استانداردهاي بهداشتي در حمل و مكلف پیمانكار: 6-6

 .نمايد رعايت را اجرايي در زمینه نگهداري، نظافت، حمل و بهداشت هاي العمل دستور قبال در کارفرما نظرات نقطه است موظف پیمانكار: 7-6

 رساند انجام دهد.مي کارفرمايید بندي که به تأرا طبق برنامه زمانگردد که خدمات موضوع قرارداد متعهد ميپیمانكار : 8-6

 اعلام گردد. کارفرمابايستي ظرف مدت يک هفته کتباً به مي پیمانكار در وضعیت شرکتگونه تغییر : هر 9-6

در اين مورد هیچ گونه  کارفرماو  است پیمانكار: در صورت انصراف، فسخ، لغو يا اقاله و اتمام قرارداد، تسويه حساب قانوني کارکنان به عهده  10-6

 مسئولیتي ندارد.

تهیه و در اختیار  پیمانكارغذاي لازم توسط  شد واعلام خواهد  ، برنامهکارفرما نظرها، اردوها و نظاير آن مطابق  يبراي سمینارها، مهمان: 11-6

 قرار خواهد گرفت. کارفرما

 اکارفرميا پايان قرارداد و يا به هر دلیلي که قرارداد متوقف شود، کلیه وسايل تحويلي از سوي  موظف است در صورت فسخ يا تعلیق پیمانكار: 12-6

خیر تا يک پانزدهم قیمت اجناس تحويلي را به روز تأ مجاز خواهد بود به ازاي هر کارفرمارا صحیح و سالم تحويل نمايد در غیر اينصورت 

 برداشت نمايد. پیمانكاره نظارت قرارداد به عنوان خسارت از تضامین تشخیص دستگا

 ارفرماکمتعهد به اجراي دستورات  پیمانكاردفترچه تخلفات، با مطابق  نظر دستگاه نظارت قرارداد وبر اساس  ،: در صورت بروز هر گونه تخلف13-6

 .ن زمینه از خود سلب مي نمايدگونه اعتراض را در ايحق هرپیمانكار نسبت به اعمال جرايم مالي مندرج در دفترچه تخلفات بوده و 

مشمول قانون مذکور باشد مي بايست گواهي ثبت نام مالیات بر ارزش افزوده پیمانكار : دراجراي قانون مالیات بر ارزش افزوده درصورتیكه 14-6

مین راستا مالیات مذکور را طبق آخرين بخشنامه ها به مبلغ صورتحساب ارائه نمايد و دره کارفرمامعتبر خود را از سازمان امور مالیاتي به 

 پرداخت خواهد نمود. پیمانكارکل مبلغ صورتحساب را پس از دريافت گواهي فوق الذکر به  کارفرمابصورت مجزا اضافه نموده و 

اي گرم موضوع قرارداد وقوف کامل داشته و با علم و آگاهي ، از هر نظر و هر لحاظ بر کیفیت و کمیت غذکارفرمابر اساس نیازهاي   پیمانكار: 15-6

وجه مسموع نخواهد بود  به هیچ پیمانكارلذا اظهار عدم اطلاع از شرايط موجود از سوي  است، مبادرت به انعقاد اين قرارداد نموده ،به موضوع

 مورد ارزيابي قرار گرفته و صورت وضعیتها با توجه به آن مورد تأيید قرار مي گیرد. طبق چک لیست پیوست هر ماه  پیمانكارو 



: در صورت عدم همكاري يا در صورت تمايل به عدم همكاري به هر نحو از انحاء يا تحت هر عنوان از قبیل استعفا، عدم همكاري، انصراف،  16-6

ان قرارداد بايست تا پايميپیمانكار مورد موافقت قرار گیرد در غیر اينصورت  کارفرمااز طرف بايست موضوع مي..... توسط پیمانكار فسخ قرارداد و 

   مجاز است میزان خسارات،  کارفرما ،تحت هر عنوانپیمانكار کار خود ادامه و مسئولیتهاي ناشي از آن را بپذيرد. در صورت عدم همكاري ه ب

درصد  25ديگر و ... را با نظر دستگاه نظارت قرارداد و واحد مالي تعیین و به انضمام  پیمانكاربه ما به التفاوت مبلغ قرارداد در واگذاري آن 

 مايد.مي نحق هر گونه اعتراض را از خود سلب پیمانكار برداشت نمايد و  پیمانكارهاي هزينه بالاسري و از محل مطالبات يا تضامین يا سپرده

 میزانپیمانكار مكلف و متعهد به رعايت  ،وضعیت تغذيهجهت حفظ توجه به هرم راهنماي مصرف غذاي روزانه ارائه شده توسط کارفرما با : 17-6

 معدني در هر وعده غذائي مي باشد. چربي، کالري، ويتامین و مواد معدني و غیر 

 .مي باشدنساعت در درجه حرارت محیط آشپزخانه  (12)به نگهداري مواد غذايي پخته شده بیشتر از  مجاز: پیمانكار 18-6

 .مي باشدطبخ و توزيع از لحاظ کیفیت و بهداشت فرايند  و نظارت مستمر بر تأيید ،: پیمانكار مكلف به بررسي19-6

 .آورد عمل به ممانعت متفرقه افراد حضور از و نمايد توزيع آشپز توسط فقط را غذا است موظف پیمانكار غذا، توزيع زمان در: 20-6

  .مي باشد آشپزخانه محیط در قبل روزهايو مانده از  شده طبخ غذاي گونه هر نگهداريف به عدم پیمانكار متعهد و موظ: 21-6

پیمانكار موظف به گرم نگه داشتن غذا به منظور و سرويس دهي هر وعده غذايي،  توزيعشروع : در صورت وجود فاصله زماني بین پايان طبخ و 22-6

 پیشگیري از افت کیفیت آن مي باشد. 

 . مي باشدطبخ غذا صرفاً در محل آشپزخانه کارخانه کارفرما پیمانكار متعهد و مكلف به : 23-6

ن مواد اولیه تعیین و اعلام شده به پیمانكار بر مبناي میزا موضوع قراردادغذاي هر وعده کیفیت و مقدار پیمانكار متعهد و مكلف به رعايت : 24-6

ر صورت دائي به انضمام کیفیت آن مي باشد که منوط به رعايت حجم مواد غذدستگاه نظارت  تأيیدلذا  مي باشد،قرارداد  طبق لیست ضمیمه

 محاسبه وکارفرما دستگاه نظارت  توسط ،جدول جرائمجرائم مربوطه بر اساس ي توسط پیمانكار، رعايت حجم و کیفیت وعده هاي غذاي عدم

 وفق مفاد اين قرارداد اقدام مي گردد.

ست پیمانكار موظف اکه به پیمانكار ابلاغ مي گردد و  مي باشددستگاه نظارت قرارداد  بر اساس برنامه هفتگيغذا هر وعده تعیین نوع  : نحوه25-6

 مطابق آن عمل نمايد. 

 از ساعت (12) حداکثر که اي شده طبخشام و يا  غذايوعده  ارائه از و طبخ روز همان بامداد را روزانه ناهار وعده گردد مي متعهد پیمانكار:  26-6

  .نمايد خودداري اکیداً باشد، گذشته آن طبخ زمان

بايست به هنگام سرو غذا به میزان کافي بوده و پیمانكار مي  و مهمانسراي کارخانه توزيع و سرو غذا، رستوران کارخانه کارفرما، خطب: محل  27-6

 پرسنل مجرب در اختیار داشته باشد .

 شود سرو غذا را به نحوي برنامه ريزي نمايد که ساعت شروع و پايان آن طبق برنامه تعیین شده کارفرما باشد .: پیمانكار متعهد مي  28-6

ه مورد نظر کارفرما که با سفارش دستگاه نظارت و مهمان هاي ويژه کارفرما، غذاي ويژويس دهي به پیمانكار موظف است جهت طبخ و سر:  29-6

 .دهي نمايدطبخ نموده و سرويس  را ابلاغ مي گرددبه پیمانكار مسئول مهمانسرا 

لذا از اين محل هیچگونه پرداختي به  ،باشندعهده خود پیمانكار مي ه پرسنل پیمانكار بو مورد نیاز  قند و چاي مصرفيي و وعده هاي غذاي:  30-6

 .کارفرما نمي باشد تأيیدپیمانكار تعلق نخواهد گرفت و مورد 

روز  (15) حداقل يک روز و حداکثر ،کارفرماشده توسط  اعلام يطبخ و سرويس دهي هر وعده غذاي آمار پذيرشمتعهد و مكلف به  : پیمانكار31-6

 مي باشد.قبل 

)انواع غذاهاي لیست پیوست( و سرو آن ممكن است به میزان بیست و پنج درصد  طبخ:  در طول مدت قرارداد )به جز ايام تعطیل( تعداد غذاي 32-6

  .نمايدأمین را تنیاز کارفرما  پیمانكار متعهد و مكلف است تا ، لذا( روزانه افزايش يا کاهش داشته باشد25%)

 باشد.دستگاه نظارت و راهبر اجرايي قرارداد خواهد بود و پیمانكار ملزم به رعايت کامل آن در طول مدت قرارداد مي وفق نظر برنامه غذايي  : 33-6

 در ومي باشد  شب( 21:00) لغايت شب( 20:00) ساعتاز  شام توزيع بعد ظهر( و 14:00) لغايت ظهر( 12:00) ساعت از ناهار صرف زمان: 34-6

 .شود مي ابلاغ پیمانكار به قبلاً سرو، برنامه زمان در تغییرات صورت



 ينو موارد مندرج در ا کارفرما پرسنل از غیر براي غذا طبخ منظور به کارفرما سرويسهاي سلف و آشپزخانهتجهیزات،  از استفاده حق پیمانكار: 35-6

 .از صورت وضعیت هاي پیمانكار مي باشدو کسر هزينه هاي مربوطه  جريمه اعمالبه  مخیر کارفرما ، در صورت مشاهده،نداردرا  قرارداد

نه ، محوطه آشپزخاسرويس دهي و نگهداري غذا ،طبخ جهتروزانه همه لوازم و تجهیزات مورد نیاز  و نظافتشستشو  بهپیمانكار مكلف و متعهد : 36-6

 مي باشد. نظارت کارفرمادستگاه با استفاده از مواد شوينده استاندارد طبق نظرات  و رستوران
 

ده طبق وينروزانه تمام ظروف اعم از سیني غذا، قاشق، چنگال، کارد، لیوان و نظاير آن با مواد شو نظافت شستشو  بهپیمانكار مكلف و متعهد : 37-6

 .مي باشدنظرات دستگاه نظارت 

ق، قاشل کاغذي، لیوان، نان، دستما مینمیز و صندلي و تأ چیدمان خوري از نظرسالن غذابه نظافت و آماده سازي پیمانكار مكلف و متعهد : 38-6

 .مي باشدي در هر وعده غذايير وسايل مورد نیاز براي سرو غذا دان و ساكم، نچنگال

ايمني  ساير الزامات ياجراهاي گاز و کنترل شیرگاز در انتهاي کار روزانه و اطمینان از بسته بودن لولهپیمانكار متعهد به رعايت اصول ايمني و : 39-6

 مي باشد و در صورت وقوع هرگونه حادثه ناشي از عدم رعايت مفاد اين بند، خسارات مالي و جاني طبق نظرات واحد ايمني و بهداشت کارفرما

رديده و در صورت درصد هزينه بالاسري از صورت وضعیت پیمانكار کسر گ (25)بر عهده پیمانكار بوده و کلیه خسارات مربوطه به انضمام  وارده

 عدم تكافو مطالبات و يا صورت وضعیت پیمانكار، از محل تضامین پیمانكار کسر مي گردد.   

، هاهاي مسري و کاهش بیماريپیشگیري و کنترل بیماري جهتکه توسط کارفرما است هاي اجرايي برنامه پیمانكار متعهد و مكلف به رعايت: 40-6

 هاي مرتبط به پرسنل پیمانكار بر عهده خود پیمانكار خواهد بود.و هزينهگردد مي باشد اعمال مي وضع و

سرو غذا خ و طبو دستكش يكبار مصرف در هنگام  ، دمپائي بهداشتيکلاه سفید استفاده از روپوش،کلیه پرسنل پیمانكار متعهد و موظف به : 41-6

 .است ربر عهده پیمانكامین اقلام مذکور مي باشند و کلیه هزينه هاي تأ احتماليهاي هاي پوستي و آلودگيبه منظور جلوگیري از شیوع بیماري

موظف است  و همچنین مي باشد هنگام اجراي موضوع قرارداد: پیمانكار متعهد به اعمال و اجراي دستورات کارشناسان بهداشت کارفرما در 42-6

کارفرما و راهبر  ،کارشناس بهداشتندگان بهداشت کارفرما داشته باشد، همچنین نمايهاي لازم را با ناظر و راهبر اجرايي قرارداد و  همكاري

د از آشپزخانه، رستوران و کلیه اقلام رستوران بازديد نمايند و پیمانكار موظف به رعايت ند هر زماني که صلاح بداننتواناجرايي قرارداد مي 

  باشد.هاي صادره مي  دستورالعمل

و به هزينه  بر عهدهو سرويس هاي بهداشتي رستوران  در محل آشپرخانه، رستوران ضد عفوني کنندهو  بهداشتي ،مواد شوينده : تأمین کلیه43-6

 . و کارفرما هیچ گونه تعهدي در اين خصوص ندارد پیمانكار است

ز سوي اتحويلي  تجهیزاتازسوز و نظاير آن و کلیه کلیه تجهیزات، وسايل کار و ابزار آلات برقي و غیر برقي و گ و آماده بكار بودن : تعمیر44-6

 . مي باشدپیمانكار  و هزينه ، به عهدهاي يا به هر طريق ديگرها، يخچالها و ... بصورت اجارهبه پیمانكار اعم از سردخانهکارفرما 

کارکنان رستوران در ارتباط با رعايت اصول و موازين بهداشتي، به اي هاي لازم، اعم از تخصصي و حرفهآموزش ارائهپیمانكار متعهد و مكلف به : 45-6

 در هنگام طبخ و سرويس دهي مي باشد. برخورد با پرسنل  نحوه

 ضلابفا دفع سیستمعملكرد مناسب  مصرفي، آبوجود  مايع، صابون وجود نظر از بهداشتي هايسرويس مستمر کنترل به موظف پیمانكار: 46-6

 مي باشد. صورت مستمره ب زبالهجمع آوري  ورستوران کارخانه 

هاي حمل زباله ماشین مشخص شده جهت بارگیري توسط محل بهها را هاي مربوط به سلف سرويس: پیمانكار متعهد و موظف است زباله47-6

  زير نظر دستگاه نظارت منتقل نمايد. (انتقال به طريق استاندارد)

ر بوده و مسئولیت رعايت اين بند بکارفرما يا افراد ديگر ممنوع  و يا پیمانكار پرسنلتوسط  و رستوران، آشپزخانه: استعمال دخانیات در محل 48-6

 عهده پیمانكار مي باشد و در صورت عدم رعايت اين موضوع وفق جرائم در نظر گرفته شده براي اين قرارداد، اقدام خواهد شد.

 د. يي مي باشاز سرو هر وعده غذا و بعد هاي داخل و خارج از سالن غذاخوري با مواد شوينده قبلدستشويينظافت به  پیمانكار متعهد و مكلف: 49-6

یزات ها و گلدانها و ساير تجههاي داخل سلف، قابها، آيینهها، در و پنجره )داخلي و بیروني( ديوار، نردهنظافت شیشهپیمانكار متعهد و مكلف به : 50-6

  مي باشد.بوطه هر هفته يكبار تحويلي و مكانهاي مر



آشپزخانه از قبیل چرخ گوشت ، کباب پز صنعتي ، چاقو تیزکن صنعتي ، ديگهاي  استاندارد : پیمانكار متعهد و مكلف به تأمین تجهیزات و لوازم51-6

 مي باشد.غذا، شعله هاي گاز و تجهیز آن براي طول مدت قرارداد سرو استاندارد آلومینیوم، سیني 

دستگاه نظارت قرارداد و مسئول بهداشت با  تأيیدبه رويت و  موظف است کلیه مواد غذايي را هنگام ورود به کارخانه سیمان ايلام،: پیمانكار  52-6

 اخذ رسید، برساند.

 نمايد.رعايت بصورت کامل مواد اولیه را  ، نگهدارياست که استانداردهاي بهداشتي در حمل ونقل مكلف : پیمانكار 53-6

شامل امكانات موجود در سلف از قبیل يخچال، فريزر، اجاق ) پیمانكار تحويل مي گردد،به مورد اجاره با مالكیت کارفرما که : اجناس و اقلام 54-6

 اي هنگام شروع به کار تنظیمتوسط دستگاه نظارت قرارداد طي صورت جلسه مشخصات ريز ( با رعايت، سردخانه، میز و صندلي و ظروف و...گاز

 پیمانكار در هر ماه کسر مي گردد.  هاي م قرارداد تعیین و از صورت وضعیتیرد و اجاره بهاي تجهیزات وفق متمدر اختیار پیمانكار قرار مي گو 

ق شرايط اولیه، تحويل وفرا صحیح و سالم تحويل کارفرما دهد و در صورت عدم : پیمانكار متعهد است پس از اتمام قرارداد لوازم تحويلي 55-6

 د. اد کسر مي نمايدمین هزينه هاي جايگزيني اين اقلام بر اساس نظر خود اقدام و از مطالبات پیمانكار و يا تضامین قرارکارفرما نسب به تأ

و فاضلاب به نحوي است که لوله هاي دفع فاضلاب دچار گرفتگي نشوند، در غیر  ، چربياصولي مواد زائددفع پیمانكار متعهد به رعايت : 56-6

 تعمیر و مرمت لوله ها و ساير تأسیسات دفع فاضلاب بر عهده پیمانكار مي باشد.باز کردن، اينصورت هزينه هاي 

بهداشت ت کارذيربط بوده و بايستي  هاي و سازمانجهت کلیه پرسنل خود طبق الزامات ارگان ها : پیمانكار موظف به تشكیل پرونده بهداشتي 57-6

ما تحويل رروز آوري شده و به دستگاه نظارت کارفه بهرشش ماه يكبار با مهر و امضاء مرکز بهداشت منطقه  کلیه پرسنل پیمانكار تندرستيو 

 بر عهده و هزينه پیمانكار مي باشد. ،اداوري پرسنلي قرارداد و معاينات يه هاتأيیدکلیه هزينه ها جهت اخذ کارت بهداشت و سلامت و  گردد و

میل دوره تا تك هاي مذکور ومكلف است ضمن جلوگیري از بكارگیري نیرو ايشان، پرسنل پیمانكار بینگونه بیماري مسري : در صورت بروز هر58-6

 . نمايداقدام وفق الزامات قرارداد نسبت به جايگزيني نیروي مناسب  ،بهبودي کاملو  آنهادرمان 

هاي لازم در انجام خدمات موضوع قرارداد يک نفر را بعنوان نماينده تام الاختیار خود جهت پاسخگويي و ايجاد هماهنگيموظف است : پیمانكار 59-6

 از مراجعه ساير پرسنل خود به واحدهاي کارخانه جلوگیري نمايد. وکتباً به کارفرما معرفي نموده 

 .باشدمیجهت انجام خدمات موضوع قرارداد نیاز مورد امكانات و تجهیزات و  نیروي انساني واجد شرايط مینتأ به: پیمانكار متعهد 60-6

 و پرداخت و پرسنل خود مین اجتماعي در تعیین دستمزد و حقوق کارگرانأمقررات قانون کار و قانون تالزامات،  به رعايت: پیمانكار متعهد 61-6

ه ب، هاي حل اختلاف کارگري و ساير تعهدات قانون کارپاسخگويي به شكايات و اجراي آراء مربوط به هیأت گونهو هرحقوق مربوطه مي باشد 

با  تضامینخواهد بود از حساب پیمانكار و يا مطالبات يا  مخیر، کارفرما نمايدخصوص قصور اين در ايشان چنانچه و  پیمانكار مي باشدعهده 

 مذکور اقدام نمايد.  مین و رفع اثراتأنظر خود نسبت به ت

ه ، جبران آن بر عهدتوسط پیمانكار يا پرسنل ايشان موضوع قراردادترك فعل  اياز فعل و  يبديهي است در صورت بروز هرگونه خسارت ناش: 62-6

 پیمانكار بوده و کارفرما مي تواند خسارت وارده را از محل اسناد تضمیني و يا محل مطالبات پیمانكار کسر نمايد و پیمانكار حق هیچگونه

 .و پیمانكار مكلف به تمكین مي باشد خسارت بر عهده کارفرما مي باشد نوع و میزان یصتشخو اعتراضي را نخواهد داشت 

ها و    نامهنمايد که از اوضاع، احوال، شرايط کار، مشخصات و جزئیات آن و نیز از کلیه قوانین، مقررات، آيین پیمانكار اعلام و تصديق مي : 63-6

کلیه  مصوباتي که به اين قرارداد ارتباط داشته و به نحوي از انحاء در اجراي آن دخالت دارد اطلاع و آگاهي کامل داشته و متعهد به رعايت

مین اجتماعي در مورد أاسلامي ايران و قوانین سازمان ت و امور اجتماعي و قانون کار جمهوري ، رفاهوزارت کار ي و قوانینحفاظت ،مقررات ايمني

 زاتیتجه ،پرسنلمورد حوادث احتمالي به عهده نخواهد داشت. ضمناً هرگاه توسط  درو کارفرما هیچگونه مسئولیتي  اجراي اين قرارداد مي باشد

خسارتي اعم از مالي و جاني متوجه کارفرما گردد، پیمانكار در برابر آن مسئول و ملزم  در اجراي امور مربوط به اين قرارداد،پیمانكار يا روش و 

 به جبران خسارت وارده خواهد بود .

 کارفرما و پیمانكار صورت خواهد پذيرفت. شده طريق نماينده معرفيي با کارفرما نداشته و تمام پیگیري ها از ا: پرسنل پیمانكار هیچگونه رابطه64-6



 . مي باشدي وسايل و احتیاجات مربوط به کارکنان خود کلیه مینمتعهد به تأ: پیمانكار 65-6

 . دباش نمي کارفرمامتوجه گونه مسئولیتي موريت و اضافه کار به کارگران پیمانكار به عهده پیمانكار است و هیچأگونه حق م: پرداخت هر66-6

ه هاي هزين: در صورتي که به دلیل سهل انگاري، کم کاري و امثال آن از سوي پیمانكار به کارفرما خسارتي وارد گردد، پیمانكار مكلف است 67-6

 شت میزان خسارتبه کارفرما پرداخت نمايد در غیر اين صورت کارفرما حق بردا ،گرددتعیین مي با تشخیص کارفرماآن را که  محاسبه شده

  خواهد داشت.بدون ارائه هیچ توضیحي پیمانكار  تضامیناز مطالبات و يا  وارده را

 و قانون مالیات ارسال و مین اجتماعيأتخود را وفق مقررات قانون کار و  پرسنلو مالیات و حق بیمه مزاياي  ،: پیمانكار موظف است که حقوق68-6

موده نپرداخت  پیمانكار، موارد مذکور رااست از محل مطالبات، تضامین  مخیرکارفرما توسط پیمانكار، پرداخت نمايد و در صورت عدم پرداخت 

 درصد هزينه بالاسري، مي باشد. (25)و مخیر به فسخ قرارداد با اخد کلیه هزينه هاي مربوطه به انضمام 

 ندارد. موردگونه مسئولیتي در اين کارفرما هیچبوده و  ايشان ذهاب کارگران پیمانكار بر عهده اياب وو استراحت  هاي محل اسكان،: کلیه هزينه69-6

 و نموده و اسناد مربوطه را به دستگاه نظارت کارفرما تحويل نمايدخود اقدام پرسنل پیمانكار موظف است نسبت به بیمه نمودن کارگران و : 70-6

مسائل  تيرعا لیبه دل پیمانكار، کارفرما هیچگونه مسئولیتي نخواهد داشت. ضمناًتجهیزات و پرسنل، لوازم در صورت بروز هرگونه حادثه براي 

  . مي باشد پیمانكارعهده  ربآشپزخانه و رستوران در  امورايمني، کنترل نظم و ترتیب انجام 

فزايش نرخ ا در صورتتعلق نخواهد گرفت و  پرسنل پیمانكار، طي دوره قرارداددستمزد  قیمتي بابتهیچگونه تعديل يا افزايش  اين قرارداد: به 71-6

 اعمال نخواهد شد. افزايشي هیچگونه دستمزد کارگر در طي دوره قرارداد، 

رداد در محل کار موضوع قرارداد حضور فعال داشته و نسبت به : پیمانكار يا نماينده تام الاختیار پیمانكار موظف است در تمام طول مدت قرا72-6

 انجام تعهدات پیمانكار اقدام نمايد. 

مراه با ه يحقوق شیپرداخت و ف چک ،يبانك اسناد ريبه انضمام تصو پرسنل خود را مهیپرداخت حق ب ستیموظف است در هر ماه ل مانكاریپ: 73-6

د پنج درصبیست و را به اضافه  مهیمزبور کارفرما راساً حق ب ستیو در صورت عدم ارائه ل ديکارفرما ارسال نما يبرا انهیماه تیصورت وضع

 کسر خواهد نمود. مانكاریصورتحساب پ زا مهي( به عنوان جر25%)

به  ادمعافیت قانوني و گواهي عدم اعتیپیشینه کیفري و داراي کارت پايان خدمت يا  ءسوپیمانكار متعهد و مكلف به بكارگیري پرسنل بدون : 74-6

 بوده و بايستي گواهي هاي مربوطه را به دستگاه نظارت کارفرما تحويل نمايد. مواد مخدر 

افراد  نيکامل کارفرما فراهم گردد. ا تيرضا كهيبه طور ردیقرارداد بكار بگ نيمرتبط را جهت موضوع ا و ازیموظف است افراد مورد ن مانكاریپ: 75-6

 يستگيامر شا نيا يدهد که نفرات مذکور برا صیچنانچه دستگاه نظارت تشخ نصورتيا ریدستگاه نظارت باشند، درغ تأيیدمورد  ستيبایم

 و دينما نيگزياست جا شانيا تأيیدرا که مورد  يگريافراد د عاًيمكلف است سر مانكاریها ممانعت نموده و پآنتواند از ورود  يم دکامل ندار

 باشد. يم مانكاریبرعهده پ کارگران عواقب اخراج تیمسئول

، بازخريدي پرسنل و ساير حقوق و مزايا مانند بن، اجتماعي و عیدي و پاداش سالیانه مینپرداخت حقوق، دستمزد و حق بیمه تأو : تأمین 76-6

 رب و اجتماعي پرداخت آنها حالت تكلیفي دارد مینأکمكهاي غیرنقدي و ساير مواردي که در اين بند تصريح نگرديده ولي طبق قوانین کار و ت

 عهده پیمانكار مي باشد و کارفرما هیچگونه مسئولیتي را در مقابل کارکنان پیمانكار نخواهد داشت .

 کار وزارت برابر در مربوط مقررات و قوانین ساير و اجتماعي تأمین قانون کار، قانون زمینه در پیمانكار انساني نیروي مطالبات قبال در کارفرما: 77-6

 .ندارد مسئولیتي هیچگونه ذيصلاح و ذيربط قانوني مراجع ساير و اجتماعي تامین سازمان اجتماعي، امور و

، آموزش شده در اين قرارداد، به پرسنل خود کارگرفتهه ببا تجهیزات از کار  يمتعهد گرديده است در خصوص هر گونه حادثه ناش مانكاریپ: 78-6

ها، مسئولیت مستقیم  يو ارائه نمايد در هرحال در قبال کلیه مشكلات و حوادث و هرگونه پاسخگوي يلازم را صراحتاً ياد آور ياطلاعات و آگاه

 بوده و از کارفرما اساساً و بدون قید وشرط سلب مسئولیت گرديده و جوابگو نخواهد بود . مانكاریبا پ

مفاد قرارداد بوده و در صورت عدم توانايي انجام پس از عقد قرارداد پیمانكار موظف به تجهیز کارگاه حداکثر به مدت يک هفته و شروع به : 79-6

خسارات وارده به کارفرما در اثر عدم اجراي قرارداد از  یههفته از عقد قرارداد، کارفرما مخیر است قرارداد را لغو و کل کيانجام کار پس از 

وارده به کارفرما بوده و حق هیچگونه اعتراض نخواهد داشت و اسناد تضمین قرارداد نیز به  پرداخت خساراتپیمانكار اخذ و پیمانكار موظف به 



یزات مورد نیاز وفق الزامات قرارداد و طبخ و سرويس دهي مین تجهپرسنل و تأکارگاه، استقرار  زینفع کارفرما ضبط خواهد شد. منظور از تجه

 وعده هاي غذائي مي باشد.  

جهیزات تپرسنل و است در اين مدت نسبت به انتقال  ملزم مانكاریخواهد بود و پزمان اعلام کارفرما به مدت يک هفته تاريخ تجهیز کارگاه از : 80-6

مبلغ آن محاسبه و به حساب پیمانكار وفق مندرجات و الزامات قرارداد،   موعد مقررکارگاه تا  زیبه کارگاه اقدام نمايد و در صورت عدم تجه

 .منظور مي گردد و از مطالیات وي کسر مي شود

قرارداد، تجهیز کارگاه نموده و لیكن پس از تجهیز کارگاه و در طول  نيمندرج در ا طيدر صورتیكه پیمانكار ظرف مدت تعیین شده بنابر شرا: 81-6

نمايد، کارفرما مختار است نسبت به فسخ  نیمطابق مفاد قرارداد تامارفرما را ک ازیروزانه مورد نهاي غذائي  هدوعمدت قرارداد به هر علتي نتواند 

رخ میزان خسارات  برابر با ن نموده وسناد تضمیني و هرگونه مطالبات پیمانكار کسر قرارداد اقدام و کلیه خسارتهاي ناشي از آن را محاسبه و از ا

 اشد.بپیمانكار میمورد قبول اين موضوع کسر و  مانكاریپو تضامین مطالبات  ،تیوضع ورتصاز ي بالاسر نهيهز (% 25)ناخالص قرارداد به اضافه 

 ندارد.اشخاص ديگر اعم از حقیقي يا حقوقي صورت کلي يا جزئي را به اد به پیمانكار حق واگذاري موضوع قرارد: 82-6

 .نمايدظرف مدت يک هفته کتباً به کارفرما اعلام را بايستي مراتب مي ،گونه تغییر در وضعیت شرکت پیمانكاردر صورت ايجاد هر: 83-6

ما در است و کارفر ايشانبه عهده  پرسنل پیمانكارقانوني  پرداخت حقوقو در صورت انصراف، فسخ، لغو يا اقاله و اتمام قرارداد، تسويه حساب : 84-6

 اين مورد هیچ گونه مسئولیتي ندارد.

 نمايد. ا کارفرما تعیین مي هاي زمان بندي آنردر ماه مبارك رمضان پیمانكار ملزم به طبخ و توزيع غذاي سحر و افطار است و برنامه: 85-6

طبخ غذا را براي هر وعده غذايي بصورت جداگانه انجام دهد و مجاز به استفاده از غذاي باقیمانده از وعده ناهار براي پیمانكار موظف است : 86-6

 باشد نميو بالعكس وعده شام 

ر در ابتدا بر اساس آنالیز مورد نظدر صورت پیشنهاد کارفرما شامل اضافه نمودن غذاي جديد که در لیست پیشنهادي اولیه لحاظ نشده باشد، : 87-6

پیمانكار موظف به پخت و توزيع آن به هر تعداد مطابق نظر کارفرما و سپس  تعیینم قرارداد وعده غذائي با توافق طرفین طي متمکارفرما، نرخ 

  شد.از طرف کارفرما به پیمانكار پرداخت خواهد  توافق شده در متمم قرادرادي آن برابر قیمت است و هزينه

تحت پوشش را اعم از اينكه صورت وضعیت و يا علي الحساب پرسنل ( ماه حقوق کارکنان و 2پیمانكار تعهد مي نمايد پرداخت حداقل دو ):  88-6

خود پرداخت نمايد و در صورت استنكاف، کارفرما مجاز است  مانكارانیپ ايآن ماهها را از کارفرما دريافت نموده يا خیر را به موقع به کارکنان و 

 محل تضامین پیمانكار عمل نمايد.   از

 انكارمیبرآورد و پ کارفرماتوسط داور و کارشناس  يخسارت احتمال مانكار،یتخلفات انجام گرفته توسط پ ايتعهدات و  يفايدر صورت عدم ا: 89-6

 خسارات مشخص شده از محل مطالبات پیمانكار، در صورت عدم تكافو مي باشد و تیملزم به پرداخت خسارات از محل مطالبات صورت وضع

 .جبران خواهد شد پیمانكار صاحبان امضاء شرکت ياموال شخص ايو  نیاز محل تضاماين خسارت 

و در هر حال  دينما مهیب ،يمدن تیحوادث و مسئول مهیو ب ياجتماع نیمأقانون ت 29نل خود را مطابق ماده پرس هیموظف است کل مانكاریپ: 90-6

گونه موارد  نيآمده در کارگاه باشد و در ا شیحوادث پ يجوابگو ديمسئول خواهد بود و با مانكاریدر کارگاه پ ايدر صورت بروز هر گونه حادثه

 و افراد تحت امر او ندارد. مانكاریپ يفریو ک يمدن تیدر قبال مسئول يتیمسئول چگونهیه رماکارف

 .دنماي يماز خود سلب دوره قرارداد  يقرارداد را ط نيمفاد ا يجهت اجرا يگريد ينرخ ها ايمبالغ و  افتيهرگونه درخواست در مانكاریپ: 91-6

طابق ضوابط م مانكار،یاز پرسنل پ کيو در صورت تخلف هر کارفرما مي باشند کارخانه  يضوابط داخل ملزم به رعايت ربطيو پرسنل ذ مانكاریپ: 92-6

 برخورد خواهد شد.با کارگز خاطي و پیمانكار  کارخانه

بعد از دوره قررداد وجود ندارد و  نیو همچن در زمان اجراي قراردادو کارفرما  مانكاریکارگران تحت امر پ نیب يگونه رابطه استخدام چیه: 93-6

 خواهد بود. ياجتماع نیمأکار و ت نیکامل کارکنان تحت امر خود مطابق قوان يايپرداخت حقوق و مزا يمسئول و پاسخگو راساً مانكاریپ



 يخود سلب و ساقط نموده وملزم به اجرا تعهد شده قرارداد از يشروط ضمن عقد خارج لازم کافه خیارات را درخصوص بندها مانكارکلیهیپ: 94-6

 باشد. يدقیق موضوع قرارداد م

ا هیچگونه حق اعتراض ياز سوي کارفرما، لذا تاخیر در پرداخت صورت وضعیت ها ، يید صورت وضعیت ها زمانبر مي باشد: با توجه به اينكه تأ95-6

  .اين مسئله بر اساس شرايط مالي کارفرما مي باشد ايجاد نمیكند و براي پیمانكار شكايت را چه در حین قرارداد و چه بعد از اتمام قرارداد

 .خريداري مي گرددکارفرما واحد اداري از طريق واحد بازرگاني  يیداير موارد مصرفي پیمانكار، طبق درخواست و تأظروف پلاستیكي و س :96-6

 اکتور و صورت وضعیت صادر شده به کارفرما ارئه دهد.اظهار نامه ارزش افزوده خود را جهت مطابقت با ف در پايان هر فصل، بايد:پیمانكار 97-6

: کلیه پرسنل پیمانكار موظف هستند در صورت بروز اختلاف، پیمانكار را طرف دعوي قرار داده و کارفرما در اين خصوص مبرا از مسئولیت 98-6

( هیچگونه حقي براي پرسنل ايجاد نمي نمايد، ضمن اينكه پیمانكار موظف است حقوق و مزاياي کارگر را بر اساس مفاد 7-1است و انجام بند )

 کار اعمال نمايد و در غیر اين صورت جبران خسارت و اصل خواسته در مقابل مراجع ذيصلاح مي باشد و کارفرما مبرا از مسئولیت است.  قانون

 تعهدات کارفرما:-7ماده 
کارفرما موظف است طبق قوانین و مقررات اداره کار و تأمین اجتماعي، پیمانكار  توسطقانوني کارگران و حقوق حقه  پرداختعدم در صورت : 1-7

 طي دو مرحله و با فاصله يكماه جهت پرداخت حقوق کارگران اخطار نامه صادر و به پیمانكار ابلاغ نمايد و در صورت عدم تمكین پیمانكار و

اقدام نمايد و مبالغ پرداخت ران از محل طلب و کارکرد پیمانكار نسبت به پرداخت حقوق کارگ عدم پرداخت حقوق کارگران، کارفرما موظف است

 ،درصورت تكرار موارد مشابه تضامین پیمانكار کسر نمايد و وها درصد هزينه بالاسري را از صورت وضعیت بیست و پنج  (% 25)شده بعلاوه 

 مي باشد.قرارداد موارد مندرج در مناسب با رعايت یمانكار پو انتخاب جايگزين  ، کسر جرائم و خساراتفسخ اقاله قرارداد مخیر بهکارفرما 

نفر را نیز بعنوان نماينده بهداشت جهت  هاي لازم و يککارفرما يک نفر را بعنوان نماينده تام الاختیار خود جهت همكاري و ايجاد هماهنگي :2-7

 نمايد. به پیمانكار طرف قرارداد معرفي مي نظارت بهداشتي کتباً

 در اختیار پیمانكار قرار دهد.  امور مرتبط با قرارداد،شود اطلاعات لازم را جهت انجام کارفرما متعهد مي :3-7

 : جرائم -8ماده  
، موجبات بروز هر نوع بیماري مسري و غیرمسري ي سالم نبوده و در نتیجه استفادهچنانچه غذاهاي آماده تحويلي پیمانكار از نظر بهداشتي و غذاي: 1-8

هاي مرتبط با آن بر عهده پیمانكار بوده و در ناشي از آن و يا فوت هر يک از پرسنل فراهم گردد، کلیه مسئولیتها و جبران خسارات و هزينه 

تعیین میزان خسارت در اين قبیل موارد به عهده  و اشخاص ثالث پاسخگو خواهد بود، اي، پیمانكار در مقابل کارفرما هرگونه حادثه بروزصورت 

 .نمايداز خود سلب مي  کارفرما بوده و مورد قبول و تأيید پیمانكار خواهد بود و پیمانكار حق هرگونه اعتراضي را

در صورت بروز هرگونه تأخیر : پیمانكار موظف است مطابق با برنامه زمانبندي شده نسبت به اجراي کامل عملیات و تعهدات خود اقدام نمايد و 2-8

 پیمانكار کسر نمايد .  از تضامین( کل مبلغ قرارداد را %1ازاي هر روز، کارفرما مي تواند معادل يک درصد )ه )بجز موارد فورس ماژور( ب

عوامل پیمانكار که منجر به ورود  در صورت عدم رعايت موارد بهداشتي، ايمني، کیفیت مواد اولیه و غذا و غیره از طرف پیمانكار و يا هر يک از: 3-8

عهده پیمانكار است.  رهاي وارده ب مسئولیت جبران خسارت و ضرر و زيان ،هرگونه خسارت به کارفرما يا کارکنان وي و يا شخص ثالث گردد

 نمايد . تشخیص میزان خسارت به عهده کارفرما بوده و پیمانكار در اين مورد حق هرگونه اعتراضي را از خود سلب مي

ل ونمايد و اين موضوع مورد قب اقداممجاز است نسبت به وصول خسارات وارده از محل اسناد تضمیني و ساير مطالبات پیمانكار کارفرما  : (4) تبصره

 اشد.بو مديرعامل قابل وصول مي پیمانكار از اموال شخصي شرکت ها، و صورت وضعیت تضامینباشد و در صورت عدم تكافوي پیمانكار  مي 

 ( مدت زمان کل قرارداد باشد، کارفرما بطور%30درصد ) سيبا توجه به اهمیت موضوع، چنانچه مجموع زمانهاي تأخیر پیمانكار بیش از  : (5) تبصره

، جرايم مربوطه را از صورتحساب يا اسناد و اوراق تضمیني ان خسارت هاي مستقیم و غیرمستقیمطرفه قرارداد را فسخ و پس از محاسبه میز يک

 پیمانكار کسر خواهد نمود محاسبه میزان خسارات وارده از سوي کارفرما مورد قبول و تأيید پیمانكار مي باشد .

 ارش کتبي دستگاه نظارت، طرف قرارداد در اجراي تعهدات خود از نظر کمي و کیفي کوتاهي و قصور داشته باشد: : در صورتي که بر اساس گز4-8



 شود.ماهیانه کسر مي صورت وضعیتپنج درصد جريمه از رقم ( %5): در مرحله اول  1-4-8

 شود.ميماهیانه کسر  تیصورت وضعده درصد جريمه از رقم ( %10)در مرحله دوم  : 2-4-8

 شود.ماهیانه کسر مي تیصورت وضعپانزده درصد جريمه از رقم ( %15)در مرحله سوم  : 3-4-8

ر علقه و خسارت ايجاد شده توسط پیمانكاو يا میزان جرائم مت خود نباشد يقادر به انجام تعهدات قرارداد يلیبه هر دل مانكاریکه پ يدر صورت: 8 -4-4

ذائي عدم تامین وعده هاي غ زو مشكلات ناشي ا بیشتر خسارات جهت پیشگیري از، کارفرما اولین صورت وضعیت پیمانكار باشد بیش از مبلغ

( % 25)مربوطه را به علاوه  يها نهيکه صلاح بداند اقدام نموده و هز قيبه هر طر مانكاریتعهدات عقب افتاده پ جامنسبت به انپرسنل خود، 

 .خواهد نمودمنظور  مانكاریپبدهكاري حساب عنوان جريمه به به  يلاسردرصد با بیست و پنج

  تضمین اجراي تعهدات : -9ماده 
ريال  ................................................ مبلغ به( مبلغ کل قرارداد %10معادل ) ضمانتنامه بانكيفقره يک  قرارداد اءـه هنگام امضــب استپیمانكار موظف 

ر زمان و کارفرما در ه نمايد.تسلیم  در وجه شرکت سیمان ايلامرا  ريال( ...........................................................................................................................)

پیمانكار، نسبت به جبران خسارات و ضرر و زيان خود برداشت و ، حق دارد از محل چک مذکور و ساير مطالبات جهت جبران خسارات وارده

قابل توجه اينكه در دوره اجراي قرارداد قبل از تاريخ سر رسید ضمانتنامه بانكي،  ،نمايدض بعدي را از خود ساقط مي پیمانكار حق هرگونه اعترا

 پیمانكار بايد اقدام به تمديد آن نمايد.

ارائه پس از  ،واحد مالي کارفرما اد تضمیني پیمانكار در پايان قرارداد و پس از تأيید ناظر و راهبر اجرايي قرارداد وزمان استرداد اسن :(6)تبصره 

  تسويه حساب نهايي خواهد بود.   و توسط کارفرما کسر کلیه جرائم و از سوي پیمانكار  اداره دارايي مفاصاحساب سازمان تأمین اجتماعي و

 : ي قرارداديو راهبر اجرا اظرتعیین ن -10 ماده
د. کلیه دستورات صادر اين قرارداد تعیین مي گرداز طرف کارفرما به عنوان ناظر و راهبر اجرايي  و حراست کارخانه سیمان ايلام کمیته فني غذاي

و  ظارتدستگاه نهي است تعیین باشد. بديبه منزله دستور کارفرما بوده و پیمانكار موظف به اجراي کامل آن مي  دستگاه نظارت شده از سوي

 .ستاراهبر اجرايي در اين قرارداد نافي مسئولیت پیمانكار نبوده و کلیه تعهدات و مسئولیتهاي پیمانكار طبق مفاد قرارداد به قوت خود باقي 

 رعايت اصول زيست محیطي : -11ماده 
نجام اين قرارداد و همچنین خط با اهاي زيست محیطي عملكرد و خدمات خود را در رابطه  کلیه اصول و مقررات مربوط به آثار و جنبه بايدپیمانكار 

 .زيست بهتر، ايمني بیشتر( و اهداف و مقاصد زيست محیطي را رعايت نمايد )کیفیت برتر، محیط ايلاممشي سیستم مديريت يكپارچه سیمان 

  فسخ قرارداد : -12ماده 

طرفه قرارداد را خواهد داشت بديهي است که پیمانكار حق هر گونه ادعا واعتراض و اظهار ک یحي حق فسخ ي: کارفرما بدون هیج گونه توض1-12

 نظري در اين خصوص را صراحتاً از خود سلب نموده است.

 ادامه قرارداد منصرف ـاشد از: کارفرما مي تواند بنا به شرايط ايجاد شده و همچنین به صلاحديد خود بدون اين که قصوري متوجه پیمانكار ب2-12

در اين صورت مطابق عرف جاري و بر اساس کارهاي انجام شده تـوسط اتب را به پیمانكار ابلاغ نمايد و قرارداد را خاتمـه يافته تلقي و مر شود

اعتراضي  حق هر گونه ادعا وتاً لذا پیمانكار صراح ،پیمانكار را به وي مسترد مي داردپیمانكار بـا پیمانكار تسويه حساب میشود و تضمین قرارداد 

 اين خصوص از خود سلب و ساقط مي نمايد. را در

 یصکارفرما در صورت عدم رضايت از عملكرد پیمانكار و يا عدول وي از انجام تعهدات مندرج در اين قرارداد مي تواند در هر زمان بنا به تشخ : 3-12

و راهبر اجرايي قرارداد با يک اخطار کتبي و بدون پرداخت هرگونه خسارت قرارداد را بطور يكجانبه فسخ نموده  دستگاه نظارت و گزارش کتبي

 و اين موضوع مورد قبول و تأيید پیمانكار مي باشد و هرگونه ادعا و اعتراض بعدي از پیمانكار در اين زمینه مسموع نخواهد بود .



مناسب و کارگران پیمانكار از لوازم حفاظتي و بهداشتي کارخانه به خصوص عدم استفاده  وابط جاريدر صورت عدم رعايت مقررات و ض : 4-12

رأساً و بدون هیچ قید و شرطي قرارداد را  کارفرما پیمانكارپس از تذکر به نماينده ، بیني شده در برنامه روزانهتأخیر در انجام کارهاي پیش

 نمايد .از خود ساقط مي گونه اعتراضي را در اين خصوص رنیز حق ه پیمانكارو  بصورت يكطرفه فسخ

بدون پرداخت هرگونه خسارت قراردادي به پیمانكار و : تخلف پیمانكار از هر يک از شروط مندرج در اين قرارداد موجب اختیار فسخ کارفرما  5-12

 خواهد بود .کسر جرائم مربوطه 

 : ساير مواردي که منجر به فسخ قرارداد مي گردد عبارت است از : 6-12

 يک هفته بعد از انعقاد قرارداد.  ،: تأخیر در تجهیز و تأمین کارگاه از جانب پیمانكار براي شروع کار 1-6-12

 يک هفته پس از اخطار کتبي. ماکارفررها ساختن محل کار بدون سرپرست از طرف پیمانكار يا تعطیل کار بدون اخذ مجوز کتبي :  2-6-12

 انتقال قرارداد به شخص يا اشخاص ثالث اعم از حقیقي و يا حقوقي بدون مجوز کارفرما .:  3-6-12

 و راهبر اجرايي و تأيید مديريت . دستگاهعدم توانايي مالي يا فني پیمانكار براي ادامه کار بنا به تشخیص و گزارش کتبي :  4-6-12

 ود .اي که موجب توقف يا کندي کار شورشكستگي و يا توقیف اموال پیمانكار از سوي محاکم قضائي به گونهيا  شرکت پیمانكارانحلال :  5-6-12

 ماه دستمزد کارگران براي ماهي که صورت وضعیت آن به پیمانكار پرداخت شده است .  تأخیر پرداخت بیش از يک:  6-6-12

رارداد و يا عدم انجام دستورات ناظر و راهبر اجرايي قرارداد دستگاه نظارت به منظور رفع نقايص و تجديد يا عدم اجراي هر يک از موارد ق:  7-6-12

 اصلاح کارهاي انجام شده در مهلتي که براي پیمانكار تعیین مي گردد . 

 طرف قرارداد اعلام خواهد نمود .در صورتي که قرارداد مشمول فسخ گردد کارفرما فسخ قرارداد را طي يک نامه کتبي به :  (7)تبصره 

هزينه هاي مربوط به فسخ قرارداد که ناشي از قصور و يا عدم اجراي صحیح مفاد قرارداد توسط پیمانكار باشد، توسط کارفرما محاسبه  : (8)تبصره 

 نكار مي باشد .مورد قبول پیما و از اسناد تضمیني و يا هرگونه مطالبات پیمانكار کسر خواهد شد و اين موضوع کاملاً

  :داور تعیین و اختلاف حل -13ماده 

رتبط م يجاردر صورت بروز هر گونه اختلاف ناشي از انعقاد، اعتبار، تفسیر، اجرا، فسخ، نقض، ابطال، بطلان، دعاوي راجع به اسناد پرداخت و اسناد ت

 و به صورت ذاکرهاز طريق م ابهام يا ايراد نسبت به قرارداد، بدواًگونه و به طور کلي هر احق آنبا اين قرارداد و يا دعاوي راجع به توابع و لو

در صورت عدم حصول نتیجه ظرف دو ماه از شروع مذاکره، موضوع مربوطه از طريق هیئت داوري مستقر و  مسالمت آمیز حل و فصل خواهد شد

 مئي داور براي طرفین و قاأیدگي و حل و فصل بوده و رقابل رسدر بنیاد مستضعفان انقلاب اسلامي و طبق دستورالعمل هیئت داوري مزبور 

 .ع استمقام قانوني آنها قطعي و لازم الاجرا مي باشد. شرط داوري حاضر، موافقتنامه اي مستقل از قرارداد اصلي تلقي و در هر حال لازم الاتبا

  نمايد اقدام خود تعهدات کامل انجام به نسبت اختلاف حل دوره در است متعهد و موظف پیمانكار وقفه هرگونه از جلوگیري منظور به:  (9) تبصره

  .بود خواهد کارفرمابه تشخیص  و در يد  قرارداد متون تفسیر و تغییر : (10) تبصره

 حوادث غیرمترقبه )فورس ماژور( : -14ماده 
هر يک ناگزير به توقف کار  و اراده طرفین قرارداد بوده ودر صورت بروز حوادث غیرمترقبه )فورس ماژور( که ايجاد و رفع آن خارج از حیطه اقتدار 

به صورت کتبي و در اسرع وقت به طرف ديگر اعلام گردد. در اين صورت طرفین قرارداد موضوع را بین خود به طريق  مراتببايست ، مي باشند

مقتضي حل و فصل خواهند نمود و در صورت عدم حصول توافق، کارفرما قرارداد را به صورت يكطرفه فسخ نموده و پیمانكار نیز حق هرگونه 

 .جزو مدت قرارداد محسوب نخواهد شد، آن مدت امور باعث ايجاد تعويق کار گردد چنانچه اين ب ور اين خصوص از خود سلاعتراض را د

  طرفین : اقامتو نشاني  محل -15ماده 
قرارداد ذکر گرديده و کلیه مكاتبات و اخطارها و غیره که بوسیله پست و يا فاکس به  مقدمه اينمحل اقامت طرفین قرارداد همان است که در 

پیمانكار موظف است که مكاتبات خود را در قبال اخذ رسید  تلقي خواهد شد.و قانوني بمنزله ابلاغ قطعي ، گردد هاي مذکور ارسال مينشاني

 تحويل دبیرخانه شرکت سیمان ايلام نمايد .



  اير موارد :س -16 ماده
  .امه ها و مقررات ذيربط خواهد بودساير موارد مرتبط با اين قرارداد که در متن قرارداد ذکر نشده است تابع قوانین دولت جمهوري اسلامي و آيین ن

  ضمائم : -17 ماده
 .پیمانكار تخلفات جرائم اعمال دستورالعملو  تعهد نامه  : 1-17

 .(HSE)لزامات ايمني، بهداشت و زيست محیطي ا:  2-17

 : نسخ قراردادمواد و  -18ماده 
قانون مدني و ضمن عقد خارج  10نسخه که هر کدام حكم واحد را خواهند داشت و بر اساس ماده  (4)و  ( تبصره10، )ماده( 18) دراين قرارداد 

  .تنظیم و امضاء و مبادله مي گرددفیمابین و بالاقراره منعقد گرديده ، لازمیكه شفاهاً
 

 ...........شرکت  -پیمانکار         )سهامي عام (                       شرکت سیمان ایلام -کارفرما             

 )مديرعامل(..............                                   (و عضو هیئت مديره )مديرعامل سعید کریمی نژاد 

 هیئت مديره( نايب رئیس) سید هوشنگ خلفوندی 


