
 (( عملیات نسوزکاری قرارداد ))
 

به  4111-1843-7195 اداره ثبت شركتها با كد اقتصادي شماره 72024ثبت شده به شماره  (سهامي عامشركت سيمان ايلام)اين قرارداد بين 

شاني: تهران، خيابان  هيئت مديره(نايب رئيس )محمود نعمتيانو )مدير عامل( نژادكريمي سعيدمديريت آقايان  شهيد تقويبه ن سي، خيابان  ، فردو

شماره با   ................آقايشود از يكطرف و ناميده مي  «كارفرما»به اختصار سكه از اين پ 66341471به شماره تلفن  5كوچه انوشيرواني، پلاك 

يده نام «پيمانكار»كه  به اختصار ........................به شماره تلفن  ................... نشاني:به   .....................، كد پستي  ..................... كد ملي .......ه نامشناس

 گردد.    شود از طرف ديگر به شرح زير در محل كارفرما منعقد ميمي
 

 موضوع قرارداد: -1ماده

ست از انجام تقر سوز كار)دوهزار(  2.000مقدار  يبيعبارت ا ساليچند مرحله در مدت  يط يتن ن شرح خدمات ذ ك پخت در دپارتمان  ليبه 

 .ديمان يقرارداد م نيمبادرت به انعقاد ا يامر واقف است و با علم و آگاه اتيو به جزئ دياز محل بازد مانكاريكه پ ايلام مانيكارخانه س  II, Iخط

سا اي دهيصدمه د هيلا هيو تخل بيتخر اتيانجام عمل :1-1 سوز و انجام عمل افتهي شيفر سوز كار اتين   يزيو بتن ر ينيدر كوره اعم از آجرچ ين

شكار صب انكر ، قالب بند ي) جو سوز كار زي( و نيزيو بتن ر يو ن شكل  وارهيكولر ، د تيدر گر ين ستوانه   Kiln وارهيو د Hot air ductا

hood شود. يكوره محاسبه م يكه مطابق نسوز كار 

 )هفت( مرتبه در طول قرارداد مي باشد.7برآورد دفعات نسوزكاري براي جمعاً دو كوره حدود  

 .گردديانجام م مانكارينو توسط پ يو نصب ورق ها يفلز زاتيتجه دهيصدمه د يشامل ترميم ورق ها يساز ري: ز2-1

 يم نكارمايبه عهده پ نگيبا دستگاه كان يو نسوز كار يزيبتن ر يسطح برا يو نصب انكر نسوز جهت آماده ساز يجوشكار اتي: انجام عمل3-1

 باشد.

اسططت  يهيو كولرها بد هيثالث يمواد داخل هوا هيو تخل نگيگان يپارتمان پخت جهت آماده سططازسطططوح مورد ن ر در د هيو تخل بي: تخر4-1

 .است مانكاريپ نهيبه عهده و هز ياضاف نهيبدون پرداخت هز تريه يكوره و پر ينسوز كار يمواد برا هيو تخل بيتخر

صره  سبه تناژ در خدمات بند  يمبنا: 1تب صرفنسوز ) آجر ، بتن ( نوزن  1-1محا صرفنوزن ورق  1-2و در بند  يو م تعداد  1-3و در بند  يو م

 باشد يم يانكر نو مصرف

صرف يانواع آجرها ي( مجاز براي)پرت عاتيضا زانيم :2 تبصره صرف يختنيانواع جرم ر يو برا درصد( دهم کي) ٪1/0 كوره يم در دپارتمان  يم

صورت وضع مانكارياز ارقام فوق به حساب بدهكار پ شيب ريشود. لذا مقاد يدرصد( وزن كل در ن ر گرفته م کي) ٪1پخت   يو تيمن ور و از 

 كسر خواهد شد .

آن مدت قرارداد  يكاهش داشته باشد كه در صورت اجرا اي شيدرصد افزا 25 زانيدر طول مدت اجرا ممكن است به م اتيحجم عمل :3تبصره 

 .افتيكاهش خواهد  اي شيبه همان نسبت افزا زين

 

 قرارداد: زمان مدت -2ماده 

 تعيين و توافق گرديده است.( ماه 12)شمسي  ( سال1يک )به مدت ابلاغ و عقد قرارداد اين قرارداد از تاريخ اجراي زمان 

د مندرج در قرارداد به كار خو طيشرا هيبا كل ديجد مانكاريپ نييدو ماه پس از انقضا و تع مدتموظف است به  مانكاريپ ازيدر صورت ن  :4تبصره 

 ادامه دهد



 مبلغ قرارداد ونحوه پرداخت: -3اده م

 تيصورت وضع هيكه پس از ته دستمزد پيمانكار بر اساس شرح خدمات مشروح در ماده يک به صورت جدول تفكيكي ذيل محاسبه مي گردد

سط واحد ن ارت كننده يفيو ك يكم دييو تا صو تو سورات قانون تيريمد بيو ت سر ك خواهد  قابل پرداخت مانكاريدر وجه پ يكارخانه بعد از ك

 .بود
 

 (1جدول )
 1401و  1400سال 

 

 شرح خدمات
                يتناژ برآورد

 (لوگرمي)ك

                                 واحد متيق

 (لوگرميبر ك الير)

 ) ريال( مبلغ كل   

 در كوره ينسوز كار

 1-1بند  خدمات

 

1.600.000 
 

 ريال ...............................
 

 ريال .........................

 
 

 

 

 تريه يدر پر ينسوز كار
 

 

 

350.000 
 

 ......... ريال......................
 

 ........... ريال................

 50.000 1-2خدمات بند  يساز ريز
 

 ..... ريال..........................
 

 ريال.......... .................

 
 

 

 جمع كل ) ريال (

 
 

 

 ريال..........................

 
 

 (2جدول )                                                                                     
 1401و  1400سال 

 

 شرح خدمات
 تعداد كل انكر برآوردي

 )عدد(

 قيمت واحد

 )ريال براي هر عدد انكر (

 مبلغ كل

 )ريال(

انجام عمليات جوشكاري و 

نصب انكر نسوز جهت اماده 

سازي سطح براي بتن 

ريزي با گانينگ مطابق بند 

3-1 

 

15.000 

 

 ...... ريال..........................
 

 ......... ريال......................

 ريال.......................... جمع كل ) ريال (

                                                                            

ست و مبلغ قطع يمندرج در جداول فوق برآورد ريمقاد ساس مقادير نها يا ضع ياعلام متيو ق ييبر ا صورت و سط دييتأ تيمطابق با   شده تو

 فوق   يبي. مبلغ ناخالص كل قرارداد براساس مقادير تقر محاسبه خواهد شد راتيكارخانه پس از اتمام هر مرحله از تعم ريناظر قرارداد و مد

به  ... و  يكار تينو ،يبابت اضافه كار ياضاف نهيهز چگونهيگردد. ضمنا ه يبرآورد م ناخالص (الير ............................).................................حدود  

 شود. ياست و از ارقام فوق كسر م مانكاريبه عهده پ يباشد. پرداخت كسور قانون يو پرداخت نم شيارقام فوق قابل افزا



 

 اتيعمل رحش - 4ماده 

 :باشد يم ريبه شرح ز دهدانجام ميمدت قرارداد  انيتا پا مانكاريكه پ ياتيعمل

 .ن نباشدز تينگبا دستگاه كويا موجود بودن  بيكه قابل تخريدر صورت يانسان يرويبه واسطه نكوره ها در  نگيآجر بتون و كوت بيتخر: 1-4

 .يانسان يروين ابكوره ها در  نگيآجر بتون و كوت تخليه: 2-4

ابل ق امكان در صططورت يانسططان يروينا ب رهيو غ يراه ورود تيگر ،زريرا ،هود ،خنک كن ،كلونيدر سطط نگيآجر بتن و كوت هيو تخل بيتخر: 4-4

 .زن نگيبا دستگاه كوت بيتخر

 .و نصب انواع انكر يجوشكار :5-4

 .يزيآن پس از انجام بتن ر يو جمع آور يچوب اي ياز انواع فلز يقالب بند: 6-4

 (.نگيبدون احتساب گان) رهيو غ زريرا ،كلونيس ،هود ،ديگر يها وارهيشده و انكر نصب شده د يقالب بند يمحل ها يزيبتن ر :7-4

 يو برش آجرها نگيبا دسططتگاه اور ازيو در صططورت ن ازيمورد ن يها يناودان يكوره ها به همراه نصططب و جوشططكار هيداخل كل ينيآجر چ: 8-4

 .لوازم استفاده شده يو دسته بند يو جمع آور (ينيچ هديبر)نسوز به عنوان 

 يو برش آجرها ازيمورد ن يها يناودان يبه همراه نصططب و جوشططكار رهيخنک كن و غ، زريرا ،كلونيسطط ،هود ،ديگر يها وارهيد ينيآجرچ: 9-4

 .لوازم استفاده شده يو دسته بند يو جمع آور (ينيچ هديبر)عنوان نسوز به 

 .است مانكاريو هود كلا به عهده پ زريرا ،كلونيس ،به طبقات و داخل كوره يو انتقال مصالح مصرف ييجابجا :10-4

 .است مانكاريبه عهده پ نگيو كار با دستگاه اور ييدمونتاژ جابجاو مونتاژ  :11-4

 .است مانكاريبه عهده پ (مصالح هياول ليمحل تحو)كار  يتا پا راتيپس از اتمام تعم يو انتقال مصالح اضاف يدسته بند :12-4

 .كارفرما برسد دييبه تأ يستيبا ينينصب انكر و ساپورت و آجر چ ،يزيشامل بتن ر ينسوزكار تيفيك :13-4

 .ملاك قرار گرفته است هكور بيطول تخر ،يبه صورت دست هيو تخل بيتخر اتيجهت محاسبه عمل :14-4

سو نيمندرج در ا اتيشرح عمل نيعناو :5تبصره  سقف ر نكهيبوده مشروط به ا ييكارفرما قابل جابجا يماده از  ل حاص شيقرارداد افزا ياليدر 

  نگردد.

و  نيو به ناظر هيآنها را ته ياسام ستيقبل از شروع به كار ل اتيپرسنل جهت عمل تيصلاح دييموظف است جهت احراز تا مانكاريپ  :6تبصره 

به  نيزگيجا يروين يمتعهد است تا نسبت به معرف مانكاريپ ،كاركنان تياست در صورت رد صلاح يهيبد .دينما يقرارداد معرف ييراهبران اجرا

 .ديواحد ن ارت كننده اقدام نما

 

 :كسور قانوني و ساير كسور - 5ماده 

صد(  %5قانون تامين اجتماعي مبلغ  38از هر پرداختي به پيمانكار طبق ماده  : 1-5 صورت )پنج در سر و در  صورت علي الحساب ك حق بيمه ب

سازمان سازمان تامين اجتماعي به پيمانكار مسترد و پرداخت آخرين صورتحساب نيز كلاً موكول به ارائه مفاصاحساب از   ارائه مفاصاحساب از 

 خواهد بود .يي او اداره دارتامين اجتماعي 

 : كسر هرگونه جرائم احتمالي. 2-5

 سارات وارده احتمالي. : كسر معادل خ 3-5

 : كسر مبلغ علي الحساب )در صورت پرداخت علي الحساب(.  4-5

 : كسر ساير خدمات ارائه شده به پيمانكار.  5-5



 : كسر ده درصد حسن انجام تعهدات موقع پرداخت حقوق و انجام كار.6-5

 

 :حسن انجام كار -6ماده 

بيني شططده كار انجام شططده در مدت قرارداد ، از هرگونه پرداختي كه در وجه پيمانكار عملي به من ور صططحت عملكرد پيمانكار و بازدهي پيش 

( به عنوان تضمين حسن اجراي كار كسر و در حساب جداگانه اي نزد كارفرما نگهداري خواهد %10معادل ده درصد ) (5-6ميگردد مطابق بند)

و تأييد كتبي ناظرين و راهبران اجرايي قرارداد به احسططاب سططازمان تامين اجتماعي در پايان قرارداد ، پس از ارائه مفاصطط كسططورهشططد. مبالغ م

 پيمانكار مسترد خواهد شد.

 

 تعهدات و تاييدات پيمانكار: -7ماده 

 .باشد يم مانكاريدر تعهد پ (رهيو غ گنياور ،ساخت بتن كسريم ، آجر بر)شامل  يليتحو يهادستگاه هيحفظ و حراست كل: 1-7

ش و ابزار آلات صالح،به م يو خسارات احتمال يدر صورت عدم نگهدار: 2-7  ارمانكيجبران خسارت آن به عهده پ مانكاريبه پ يليآلات تحونيما

 .است

ضوابط ايمني را در حين انجام كار رعايت  و اعمال ن ارتي لازم را بعمل آورده و3-7 شرايط و  سئوليت : پيمانكار تاييد مي كند كه كليه  هر  م

 گونه حادثه احتمالي بر عهده ايشان خواهد بود.

 : پيمانكار موظف است يک نفر سرپرست جهت مديريت گروه كاري در محل كارخانه بصورت دائم به كارفرما معرفي نمايد.4-7

استناد قانون بيمه نمايد وحق بيمه متعلقه به كار گماشته است به  : پيمانكار موظف است كليه كاركناني را كه جهت اجراي موضوع قرارداد5-7

 قانون تامين اجتماعي( پرداخت ودر صورت لزوم يک نسخه آن را جهت اطلاع  به كارفرما ارائه نمايد. 28را طبق ضوابط مقرر)ماده 

كار6-7 مان كار و از قوانين و : پي حاكم بر اين قرارداد )قوانين  ماعي، مقررات  ظت فني، تامين اجت يات و زي،كارآمو حفا مال به   قوانين مربوط 

 آنها را رعايت نمايد. كاملاً آگاه بوده متعهد مي گردد عوارض(

سنل و7-7 شكاري، تجهيزات مورد نياز ازجمله: الكترود، لوازم : تهيه و تامين غذاي پر ست و ... بر عهده كارفرما  كابل جو موتور جوش، لوله دارب

 مي باشد.

ست گواهي ثبت نام ماليات بر ارزش افزوده  : دراجراي قانون ماليات8-7 شد مي باي شمول قانون مذكور با صورتيكه قرارداد م بر ارزش افزوده در

خود  ابمعتبر خود را از سازمان امور مالياتي به كارفرما ارائه نمايد و درهمين راستا ماليات مذكور را طبق آخرين بخشنامه ها به مبلغ صورتحس

صورت مج ساب خود ب صورتح ساب را پس از دريافت گواهي فوق الذكر به پيمانكار پرداخت خواهد ب صورتح ضافه نموده و كارفرما كل مبلغ  زا ا

 نمود. 

: هرگاه كاركنان و كارگران پيمانكار در اجراي صططحيح كار مسططامحه نمايند و از اين بابت خسططارتي متوجه كارفرمايا اشططخاو ثال  شططود  9-7

سئول بوده و بايد  صورت پيمانكار م سوي كارفرما به نماينده پيمانكار ابلاغ مي گردد. در  ضرر و زيان اقدام نمايد لذا مراتب از  سبت به جبران  ن

ين عدم جبران خسططارت از سططوي پيمانكار، كارفرما مي تواند راسططاً خسططارت وارده را از محل مطالبات پيمانكار برداشططت نمايد. ن ر كارفرما در ا

 ا است و پيمانكار حق هيچ گونه اعتراضي را ندارد.رابطه قطعي و لازم الاجر

شين آلات و مايملكي كه تحت 10-7 سئول حفظ و نگهداري كليه ابزار ، ما ضوع قرارداد م : پيمانكار از روز تحويل كار تا روز خاتمه عمليات مو

ي و حفاظت كليه اشطيا  و تأسطيسطات موجود در مقابل ن ر و مراقبت او قرار دارد مي باشطد و به همين من ور بايد اقدامات لازم را براي نگهدار

عوارض جوي، سططرقت، حريق و غيره به عمل آورد. همچنين پيمانكار در حدود قانون حفاظت فني، مسططئول خسططارت وارده به شططخص ثال  در 

ر در اجراي قسططمتي يا تمام موارد محوطه كار مي باشططد و در هر حال كارفرما در اين مورد هيچ گونه مسططئوليتي نخواهد داشططت. هرگاه پيمانكا



ست و همچنين از تعهداتي كه در اين  سارت ا سئول جبران خ سارتي وارد آيد م سهل انگاري يا كوتاهي نمايد و بر اثر آن خ مندرج در اين بند 

داده و هزينه هاي مربوطه را  بند به عهده گرفته است عدول و خودداري نمايد ، كارفرما حق خواهد داشت آن تعهدات را به جاي پيمانكار انجام

( بالاسري از محل مطالبات و يا تضمين هاي پيمانكار كسر نمايد، در اين صورت ادعاي پيمانكار نسبت به اين قبيل %20به اضافه بيست درصد )

 پرداختها و همچنين نسبت به تشخيص كارفرما بلااثر خواهد بود.

جهت آگاهي از شططرايط ايمني محل به بخش حفاظت و ايمني مجتمع مراجعه و هماهنگي  : پيمانكار موظف اسططت قبل از شططروع به كار 11-7

 لازم را براي اجراي عمليات به عمل آورد.

ست جهت پرسنل تحت پوشش خود لوازم ايمني از قبيل كفش، كلاه، دستكش، :  12-7 كار و  لباس كمربند ايمني،پيمانكار موظف و متعهد ا

سب با كار مربوطه را تهيه نموده و در اختيار آنها قرار دهد واحد  سايل حفاظت فردي متنا ست( در  HSEكليه و شت و محيط زي )ايمني، بهدا

كار و يا ه طول مدت اجراي قرارداد ن ارت كامل داشته و در صورت مشاهده عدم رعايت اصول ايمني ، بهداشت و محيط زيست هنگام شروع ب

گونه  تواند ضططمن اخطار كتبي و در صططورت تشططخيص عمليات را متوقف نمايد. پيمانكار تا رفع موارد حق انجام هيچ ين اجراي عمليات ميح

 الزامي است. HSEعملياتي را نخواهد داشت بديهي است براي شروع مجدد عمليات تأييد كتبي واحد 

 سيمان ايلام را نداشته و در صورت مشاهده موارد خلاف، پيمانكار جوابگو خواهد بود. : هيچ يک از پرسنل پيمانكار حق استفاده از البسه13-7

 بعمل آورد.را بموقع كارگاه و انجام و تحويل كار در مدت زمان توافق شده  تمهيدات لازم را در خصوو تجهيز : پيمانكار بايستي تمام 14-7

سته بيمه  15-7 ش ست از كارگران بازن ستفا: پيمانكار مكلف ا ي گردد از به م ده ننمايد همچنين پيمانكار متعهدتامين اجتماعي و اتباع بيگانه ا

كارگيري و اسطتخدام اشطخاصطي كه مشطمول خدمت وظيفه بوده ولي برگه معافيت يا آماده به خدمت در دسطت ندارند خودداري نمايد. بديهي 

 است در صورت بروز اين مسئله پيمانكار شخصاً مسئول خواهد بود.

: پيمانكار موظف اسططت بعد از هر تعميرات كليه قطعات فرسططوده، نخاله ها و ... را در يک محل تجميع نمايد، به صططورتي كه قابل انتقال  16-7

 توسط بابكت و ... باشند.

( را پس از مطالعه، تكميل و آنرا امضا  و مهر 1)پيوست شماره  (HSE): پيمانكار موظف است الزامات ايمني، بهداشت و زيست محيطي  17-7

 نمايد.

 .ديكاركنان خود اقدام نما يمدن تيمسئول مهيب يمكلف است به تعداد مناسب نسبت به برقرار مانكاريپ :  18-7

كاركنان  يخواهد نمود و در صططورت بروز هرگونه حادثه برا تيكار را رعا يمنيمقررات و ضططوابط حفاظت و بهداشططت و ا هيكل مانكاريپ:  19-7

 نخواهد داشت. يمسئولت چگونهيمورد ه نيخود راًساً مسئول و پاسخگو بوده و كارفرما در ا

م لا: پيمانكار ضمن امضا  قرارداد عدم افشا  پيوست كه جز  لاينفک قرارداد مي باشد متعهد مي گردد كه از اطلاعات شركت سيمان اي 20-7

 در برابر تهديدها، آسيب پذيري ها و خرابي هاي احتمالي بر اساس سياستهاي امنيت اطلاعات شركت محاف ت نمايد.

: كارفرما در مقابل اشخاو ثال  و خسارت ناشي از عمل پيمانكار هيچ گونه مسئوليت نداشته و در كليه موارد پيمانكار بايستي پاسخگو  21-7

 .باشد

 تيماه انجام و كاليبه صططورت مكان نگيراوو  كبوده كه با دسططتگاه برو يكيقرارداد از نوع مكان نيمورد ن ر ا اتيعمل نكهيا با توجه به:  22-7

صد مكان 90قرارداد  ستمزد 10و  يكيدر صد د شد  يم يدر  ،ركا ياجرا ازيمورد ن زاتيلوازم و تجه هيكل نيو تام هيضمن ته يستيباپيمانكار با

در صورت عدم دسترسي به دستگاه تخريب، عمليات تخريب و تخليه به  .درست و به موقع كار را به عمل آورلازم جهت انجام د داتيتمه يتمام

 شود.توسط پيمانكار انجام مي دستيصورت 

سخه از قرارداد را به اداره تامين اجتماعي حوزه مربوطه 23-7 شروع كار يک ن ست قبل از  ضمن ثبت نام و : پيمانكار متعهد و ملزم ا تحويل و 

تكميل اسططناد و فرم هاي مربوطه ،نسططبت به ارائه ليسططت و بيمه نمودن كارگران خود اقدام نمايد ،بديهي اسططت مسططئوليت هر گونه اتفاقات و 



يتي در ونه مسئولحوادث ناشي از عدم بيمه نمودن پرسنل برعهده خود پيمانكار بوده و بايستي جوابگو باشد. شركت سيمان ايلام صراحتاٌ هر گ

 اين خصوو از خود سلب نموده است.

 ي را رعايت نمايد.ي: پيمانكار بايستي نقطه ن رات كارفرما در قبال دستورالعمل هاي اجرا24-7

ارفرما( كبه عهده پيمانكار بوده و سيمان ايلام )به پيمانكار و پرسنل مرتبط با ايشان وارده  : كليه مسئوليتهاي مدني و خسارت احتمالي 25-7

 در اين رابطه هيچ گونه مسئوليتي نخواهد داشت و بري الذمه خواهد بود.

 

 كارفرما:تعهدات  -8ماده 

 .به عهده كارفرما است (كلونيكوره و س)دپارتمانها  يتا پا يمصالح مصرف هيكل ليحمل و نقل و تحو: 1-8

 .باشد يبه عهده كارفرما م ليزن و جرثق ، كوتينگكار با دستگاه بابكت : 2-8

 .باشد يساخت بتن در تعهد كارفرما م ركسيو م آجربردستگاه  ليتحو : 3-8

قرارداد  ييو راهبران اجرا نيناظر يكتب دييلازم و تا يهايكاركرد و بررسطط تيصططورت وضططع افتيرا پس از در مانكارپي مطالباتكارفرما  : 4-8

 .دينمايمقرر پرداخت م يهازمانس را

 دآوريكاركرد به عمل م يروزها ازاي به در طول مدت قرارداد مانكاريغذا و اسكان به كاركنان پ ليتحو نهيكارفرما مساعدت خود را در زم: 5-8

و  گانيو به صورت را شيكاركنان خو يمشابه غذا (ناهار و شام)گرم  يغذا، ر در مجتمعضحا مانكاريمن ور روزانه به تعداد كاركنان پ نيبه هم

 .دينما يم ليتحو مانكاريمجتمع و بخش خدمات به پ يواحد ادار يماهنگبا ه

صول يگهدار. بديهي است نباشد يبر عهده كارفرما م اتيعمل ازيمورد ن يو مصالح مصرف زاتيتجه ،ابزار آلات هيكل نيتام: 6-8 ستفاده ا از  يو ا

سا شده بر عهده پ اريدر اخت زاتيو تجه ليو شته  سه تحو اتيعمل انيبوده و در پا مانكاريگذا صورتجل شد  ليمطابق  ستثنا  لواز)خواهد  م به ا

 (.يفردحفاظت 

 .بلامانع است شانيا يباشد و استفاده از حمام موجود برايبه عهده كارفرما م مانكاريو ذهاب و اسكان كاركنان پ ابيا: 7-8

 

  :تضمين قرارداد - 9ماده 

صد( كل مبلغ قرارداد % 10سفته/چک معتبر بانكي به ميزان پيمانكار به من ور اجراي تعهدات اين قرارداد  ضمين  )ده در را به عنوان وثيقه و ت

نكار اتا پايان عمليات نزد كارفرما باقي خواهد ماند و كارفرما محق خواهد بود در صورت عدول پيم تضمينقرارداد به كارفرما تسليم خواهد نمود. 

سوزكاري از يک يا تمامي مفاد قرارداد  ضايت از كيفيت و كميت ن ضمين يا عدم ر سخ و مبلغ ت به طور يكجانبه و بدون اخطار قبلي قرارداد را ف

ضرر و زيان را در هيچ يک از مراج سيمان ايلام و مطالبه  صورت حق طرح دعوي عليه  ضبط نمايد و پيمانكار در اين   عپيمانكار را به نفع خود 

سيله ح شته و بدينو سمي و قانوني ندا صورتي كه مطالبات جاري پيمانكار و ر ست در  سلب مي نمايد. بديهي ا ق هرگونه طرح دعوي را از خود 

وجه تضططمين تكافوي ميزان خسططارت وارده را ننمايد مازاد آن معادلي كه كارفرما اعلام مي دارد از طرف پيمانكار پرداخت خواهد شططد و اين 

 موضوع كاملاً مورد قبول پيمانكار مي باشد. 

 

 :و راهبر اجرايي قرارداد تعيين ناظر - 10 ادهم

سئولين متوليدي و و معاونت فني  شان عم شده از طرف اي سيمان ايلام به عنوان ناظر  به عنوان ناظرين مقيم اين قرارداد رفي  و مدير مجتمع 

ستور كارفرما بوده و پيمانكار موظف به اجراي آن خواهد بود.  .گردندعالي قرارداد تعيين مي سوي ناظرين به منزله د صادره از  ستورهاي  كليه د



رارداد قبديهي است تعيين ناظرين و راهبران اجرايي در اين قرارداد نافي مسئوليت پيمانكار نبوده و كليه تعهدات و مسئوليتهاي پيمانكار مطابق 

 بود.  به قوت خود باقي خواهد

 

 قهريه: غيرمترقبه و حوادث - 11 ماده

در صطططورت بروز حوادث غير مترقبه، پيمانكار موظف اسطططت كه بلافاصطططله موضطططوع را به كارفرما اطلاع داده ، تدابير و اقدامات لازم را با 

 قرارداد به حالت اوليه ادامه مي يابد.هماهنگي،جهت رفع شرايط بوجود آمده اتخاذ نمايد و چنانچه كارفرما تشخيص دهد انجام كار موضوع 

 

 و تعيين داور: حل اختلاف -12ماده 

 يجارت در صورت بروز هر گونه اختلاف ناشي از انعقاد، اعتبار، تفسير، اجرا، فسخ، نقض، ابطال ، بطلان، دعاوي راجع به اسناد پرداخت  و اسناد

ه و ب مذاكرهمرتبط با اين قرارداد و يا دعاوي راجع به توابع و لواحق آن، و به طور كلي هر گونه ابهام يا ايراد نسطططبت به قرارداد، بدوا از طريق 

صورت مسالمت آميز حل و فصل خواهد شد. در صورت عدم حصول نتيجه ظرف دو ماه موضوع مربوطه از طريق هيئت داوري مستقر در بنياد 

تضعفان انقلاب اسلامي و طبق دستورالعمل هيئت داوري مزبور قابل رسيدگي و حل و فصل بوده و راي داور براي طرفين و قائم مقام قانوني مس

 قطعي و لازم الاجرا مي باشد. شرط داوري حاضر، موافقتنامه اي مستقل از قرارداد اصلي تلقي ميشود و در هر حال لازم الاتباع است. نهاآ

سبت به انجام كامل تعهدات خود اقدام لازم را  مانكارياز بروز وقفه ، پ يريبه من ور جلوگ: 7 تبصره ست در دوره حل اختلاف ن موظف و مكلف ا

 .ديبنما

 

 معرفي نماينده پيمانكار: -13 ماده

 كليه امور پرسنلي ، اداري و بيمه ايپيمانكار موظف و مكلف است به من ور سرپرستي كاركنان خود در محل هاي مختلف مورد ن ر و پيگيري 

سات ايمني و حفاظتي كه در محل مج ضور در جل شش خود و همچنين ح صلاحيت ، كه تمع برگزار مي گردد نماينده واجد كاركنان تحت پو

الذكر از طرف وي به  مورد تأييد و قبول كارفرما مي باشططد معرفي نمايد ، عدم حضططور نماينده در جلسططات ايمني و عدم انجام امور محوله فوق

 منزله غيبت محسوب شده و كارفرما پس از محاسبه جريمه متناسب با آن، هزينه ها را از صورت وضعيت ماهيانه پيمانكار كسر خواهد نمود.

 

 جرايم و خسارات: -14ماده 

صورت بروز هرگونه تاخ سب با تاخ يمبالغ ريتاخ مهيعنوان جر بهكارفرما  ،مجاز در مدت قرارداد ريغ ريدر  ساب  شيپ ريرا متنا صورتح آمده از 

 دينما يكسر م مانكاريپ ينياسناد تضم ايو  يافتيدر

صره  ضوع چنانچه زمان انجام هر  تيبا توجه به اهم :8تب سمت از مو سط پ( 2)از دو  شيب راتيتعمق شد قرارداد  ريتاخ مانكاريروز تو شته با دا

سر ك مانكاريپ ينيتضم اسناد ايمربوطه را از صورت حساب  ميجرا ميمستق ريو غ ميمستق يخسارت ها زانيو كارفرما پس از محاسبه م فسخ

 .باشد يم مانكاريپ دييكارفرما مورد قبول و تا يخسارات وارده از سو زانيمحاسبه م كه خواهد نمود

 

 :رعايت مسائل حفاظتي و ايمني -15 ماده

ستي كليه قوانين و پيمانكار مي ستي كليه لوازم و  مقررات حفاظت و باي ستا باي شت كار را در مورد كاركنان خود رعايت نمايد و در اين را بهدا

ست سايط تن يف، كلاه، كفش ايمني، د سايل ايمني از قبيل چكمه، و سايل ايمني موردنياز را به هزينه كو ساير و سک، كمربند ايمني و  ش، ما

شدار دهنده خود تهيه و در اختيار كاركنان مورد بح  قرارداده و آنا سائل ايمني و علائم ه سايل ايمني و نيز رعايت م ستفاده از و ن را با طرز ا



شت و ايمني كارگران خود بوده و كارفرما را در سئول امور بهدا شرايط پيمانكار م شنا نمايد در هر  صدمات  آ سارات و  مقابل هرگونه ادعاي خ

ض وارده به كارگران خود شخاو ثال  در رابطه با مو شته و همچنين چنانچه در اثرو يا ا صير يا  سهل وع قرارداد مبري دا انگاري و غفلت ، تق

صدمات بدني يا مالي در نتيجه انجام فعل و يا تر شود و يا  شخاو ثال  وارد  سارتي به كارفرما يا ا  كاعمال عمدي پيمانكار يا كاركنان وي خ

شخاو ثال  و شخص اعم از پيمانكار هره فعل پيمانكار و يا كارگران او ب سات كافرما وارد گردد أيا كاركنان و اموال و ت ، كارگران وي و يا ا سي

شته و در پيمانكار در شخاو ثال  مقابل كارفرما مسئوليت كامل دا ضمناً پيمانكار در  قبال ا شت.  ، وي و كاركنانش مسئوليت مدني خواهند دا

 گردد كه كليه كارگراني كه براي انجام اين قرارداد از طرف او تعيين مي هد ميطول قرارداد مسطططئول كامل عمليات كارگران خود بوده و متع

حريق و امثالهم را به نحو كامل رعايت نمايند مسططئوليت جبران هرگونه  و جلوگيري از بروز كاريانضططباط  ،بهداشططت  ،شططوند مقررات ايمني 

 .د بودعهده پيمانكار خواهه خسارت كه از اين راه متوجه كارفرما گردد ب
 

 :رعايت اصول زيست محيطي -16 ماده

صول و مقررات مربوط به آثار و جنبه ست كليه ا ست محيطي عملكرد و خدمات خود را در رابطه با انجام اين قرارداد و  پيمانكار مكلف ا هاي زي

)كيفيت برتر، محيط زيست بهتر، ايمني بيشتر( و اهداف و مقاصد زيست محيطي  ايلامهمچنين خط مشي سيستم مديريت يكپارچه سيمان 

 :كارفرما را كه ذيلاً درج گرديده رعايت نمايد

 الف : تأمين سلامت و بهداشت كاركنان.

 ب : رعايت اصول ايمني كار منطبق با استانداردهاي مربوطه.

 آب، انرژي، سوخت، برق و غيره.ج : كاهش ضايعات و مواد مصرفي و منابع اوليه همچون 

 د : عدم آسيب به محيط زيست و كاهش عوامل آلوده كننده مانند آب ، خاك و هوا.

ست و يا كاركنان خود و كارفرما سطه عدم رعايت موارد فوق باع  خسارت و يا تحميل هزينه به محيط زي  چنانچه پيمانكار و كاركنان وي به وا

  .ها نيز برآيد و ترميم پيامد زيست محيطي نامطلوب اقدام و از عهده خسارات و هزينه شود بايد عملاً به رفع آلودگي

 

 نقل وانتقال: -17ماده 

 ا حقوقي بدون موافقت كتبي كارفرما را ندارد.ي قي ويچ شخص حقيا واگذاري مورد قراردادرا به هي مانكار حق نقل وانتقال،يپ

 

 :حداقل دستمزدرعايت مفاد قانون كار و  - 18ماده 

پيمانكار موظف و مكلف است كه مفاد قانون كار ، پرداخت حداقل دستمزد و حقوق و مزاياي شوراي عالي كار را در مورد كاركنان تحت پوشش 

 خود رعايت نمايد و در صورت مشاهده و يا گزارش مورد خلاف مشمول جريمه خواهد شد. 

 

 :فسخ قرارداد - 19ماده 

 به شرح زير است: موارد فسخ قرارداد

طرفه قرارداد را خواهد داشت بديهي است كه پيمانكار حق هر گونه ادعا واعتراض و اظهار كگونه توضيحي حق فسخ ي چ: كارفرما بدون هي1-19

 ن ري در اين خصوو را صراحتاً از خود سلب نموده است.

 : تاخير در تجهيز و آماده كردن كارگاه و تأمين نيروي انساني موردنياز براي شروع كار. 2-19

 : رها كردن كارگاه بدون سرپرست يا تعطيل كردن كار بدون اجازه كارفرما. 3-19



ن ور رفع نقايص و تجديد يا اصلاح : عدم اجراي هر يک از موارد قرارداد و يا عدم انجام دستورهاي ناظرين و راهبران اجرايي قرارداد به م 4-19

 كارهاي انجام شده معيوب در مهلتي كه براي پيمانكار تعيين مي گردد.

 : انتقال قرارداد به شخص ثال  )اعم از حقيقي يا حقوقي( بدون اجازه كارفرما. 5-19

 : انحلال شركت پيمانكار. 6-19

 : ورشكستگي پيمانكار. 7-19

شد از ادامه قرارداد كارفرما مي تواند بنا  :8-19 صوري متوجه پيمانكار بططططا صلاحديد خود بدون اين كه ق شده و همچنين به  شرايط ايجاد  به 

ساس كارهاي ان صورت مطابق عرف جاري و بر ا شود ، و قرارداد را خاتمططططه يافته تلقي و مراتب را به پيمانكار ابلاغ نمايد. در اين   جاممنصرف 

طا پيمان طوسط پيمانكار ب گونه ادعا  حق هر كار تسويه حساب ميشود و تضمين قرارداد پيمانكار را به وي مسترد مي دارد.)پيمانكار صراحتاًشده ت

 و اعتراضي را دراين خصوو از خود سلب و ساقط مي نمايد(.

 رايي. : عدم توانايي مالي يا فني پيمانكار براي انجام كار طبق برنامه پيشرفت به تشخيص ناظرين و راهبران اج9-19

 .تحت هيچ شرايطي قرارداد از طرف پيمانكار فسخ نخواهد شد -9تبصره 

صره  سخ قرارداد را طي يک نامه كتبي به طرف قرارداد  اعلام خواهد  نمود ،هزينه  -10تب سخ گردد كارفرما ف شمول ف صورتي كه قرارداد م در 

سناد  سبه و از ا سط كارفرما محا شد، تو سط پيمانكار با صحيح مفاد قرارداد تو صور و يا عدم اجراي  شي از ق سخ قرارداد كه نا هاي مربوط به ف

 ونه مطالبات پيمانكار كسر خواهد شد و اين موضوع كاملاً مورد قبول پيمانكار مي باشد.تضميني و يا هرگ

 

 ساير موارد: - 20ماده 

 ساير موارد مرتبط با اين قرارداد كه در متن قرارداد ذكر نشده است تابع قوانين دولت جمهوري اسلامي ايران خواهد بود.

 

  قرارداد: طرفينو محل اقامت نشاني  - 21ماده 

 

صورت تغيير آن ، آدرس جديد خود را  ست در  ست كه در مقدمه قرارداد تعيين گرديده و پيمانكار متعهد ا شاني و محل اقامت طرفين همان ا ن

شود به  سال  شي ار سفار ست  شاني مذبور از طريق پ صورت عدم اطلاع هرگونه نامه يا ابلاغي كه به ن بلاغ منزله اكتباً به كارفرما اطلاع دهد در 

 قطعي محسوب خواهد شد. ضمناً مكاتبات پيمانكار نيز بايستي به صورت رسمي و در قبال اخذ رسيد به سيمان ايلام تسليم شود.

 

 نسخ قرارداد: -22ماده

مدني و ضمن عقد  قانون 10نسخه كه هر كدام حكم واحد را خواهند داشت و بر اساس ماده )چهار(  4 وماده  )بيست و دو( 22اين قرارداد در 

  گردد.تن يم و امضا  و مبادله مي فيمابين و بالاقراره منعقد گرديده، خارج لازميكه شفاهاً
 
 

 

 

 

 پیمانکار                         کارفرما                                                                                                           

   .................                                                                                 (سهامی عام)شرکت سیمان ايلام                     

 (و عضو هیئت مديره مدير عامل)نژادسعید کريمی           



 ( هیئت مديره عضو)محمود نعمتیان                     


