
 

 

 قراردادنمونه 

 
-7195اداره ثبت شرکتها با کد اقتصـاد  شـماره  72024ثبت شده به شماره  سهامي عامسیمان ايلام ـ شرکت بین فیمااين قرارداد       

به نشاني سعید کريمي نژاد )مديرعامل و عضو هیئت مديره( و محمود نعمتیان )نايب رئیس هیئت مديره(  نمايندگي آقايان به  1843-4111

کارفرما » که از اين پس به اختصار  66341471به شماره تلفن  5ان ، خیابان فردوسي ، خیابان شهید تقو  ، کوچه انوشیرواني ، پلاك تهر

به شماره ثبـت ............................ اداره ثبـت شـرکتها و موس ـار جیرت ـار  و   ..……………………شود از يكطرف و  نامیده مي «

ـــــــي ...... ـــــــه مل ـــــــاني شناس ـــــــه نش ـــــــماره .................................... ب ـــــــاد  ش ـــــــد اقتص ـــــــا ک ............................. ب

ــــتي .................................................................................................................................. ــــن.................... ، کدپ  ــــماره تلف ــــه ش  ......................... ب

که به موجب آگهي شماره ........................ مورخ ........................ منـدر  در   .……….............………… ان............................... به مديريت آقاي

شـود از  نامیده مـي «پیمانكار » ..... دارا  حق امضاء با مهر شرکت بوده و به اختصار روزنامه رسمي شماره .......................... مورخ ...................

 . گردد طرف ديگر به شرح زير منعقد مي
 

 : موضوع قرارداد -1ماده 

  و ، بـارگیربا استفاده از پیكـورعبارر است از اجرا  عملیار توسعه ، آماده ساز  ، باطله بردار  ، احداث جبهه کار ، استخرا  

واقـ   Rتن ( از معدن  هزار سیصدتن ) 300.000 مقدار حداقلبه  کیلومتر )سه(  3از فاصله حداکثر خالص حمل سنگ آهک 

       ) لازم به توضیح است که میزان دپو توسط کارفرما تعیـین  ها و يا دپوها  ذخیره درضل  شرقي کارخانه و تخلیه در سنگ شكن

 مي شود (.

که  يا کاهش داشته باشد( افزايش %25)طول مدر قرارداد ممكن است به میزان بی ت و پنج درصد  ح م عملیار در : 1تبصره 

 .ن بت افزايش يا کاهش خواهد يافت آن ، مدر قرارداد نیز به همان  در صورر اجرا
 

 مدت قرارداد : -2ماده 

 گردد. تعیین ميشم ي  )شش( ماه 6مبادله و ابلاغ به پیمانكار بمدر زمان اجرا  اين قرارداد از تاريخ 

 

 بلغ قرارداد و نحوه و شرايط پرداخت :م -3ماده 

 بابت تامین و تحويـل هـر تـن مـوادپیمانكار و موافقت کارفرما  ...................مورخ شماره ...................... پیشنهاد قیمت به ستناد ا اب

و تايید کمـي و  سیمان ايلام ار طبق برگ ها  باسكول کارخانهپس از ان ام کار و ارائه صورر وضعیت توسط پیمانك سنگ آهک

ناخـالص( از قـرار هـر تـن  .................... ريـالريـال ناخـالص  )...............مبلغمعادن و تصويب مديريت کارخانه  مديرکیفي توسط 

 .پیمانكار قابل پرداخت خواهد بودمحاسبه و پس از ک ر ک ورار قانوني در وجه 

 . بـديهي اسـت درخواهد بودايلام کارخانه سیمان برگه باسكول  وتحويلي  سنگ آهکد تناژمیزان و ملاك مبلغ قراردا : 2تبصره 

 ز به همان ن بت کاهش خواهد يافت.مبلغ قرارداد نی، صورر کاهش اين میزان 

س ـار مشـابه وهـا و م حمل و نقل در حین اجرا  اين قرارداد در ساير پیمانكار  ونوسان بها  استخرا  ، بارگیر   : 3تبصره 

 ر  در اين قرارداد نخواهد گذاشت و به مبلغ اين قرارداد هیچگونه تعديلي تعلق نمي گیرد.ها  مندمطلقاً تأثیر  در ب
 

 

 

 



 

 

 حمل شده : سنگ آهکنحوه توزين و محاسبه مقدار -4ماده 

لـ  خواهد بود و پیمانكار مك ايلامسیمان  هم تقر در کارخان، باسكول  تحويلي از طرف پیمانكارآهک سنگ مقدار محاسبه نحوه 

يـ  ربر تعباسكول را اخذ نمايد. بنـا ها  از برگ را بر رو  باسكولها  فوق توزين و ن خه آهکسنگ  است کلیه کامیونها  حامل

ها  توزين خواهد بود و  حمل شده و پرداخت مطالبار پیمانكار بر اساس تناژ مندر  در برگه سنگ آهک مذکور مبنا  محاسبه

  باشد. وضعیت در پايان هر ماه مياز اوراق باسكول جهت تنظیم صورر  ا  زم به نگهدار  ن خهلپیمانكار م
 

  :و ساير کسور  کسور قانونی -5ماده 

حق بیمـه بـه عنـوان سـ رده حـق  )پنج درصد( % 5غ قانون تامین اجتماعي مبل 38از هر پرداختي به پیمانكار طبق ماده  : 1-5

صـورر ارائـه مفاصاح ـاز از سـازمان خواهد شـد کـه درر  کارفرما نگهدا ک ر و نزد، بیمه از کلیه پرداختها به پیمانكار 

گـردد. ضـمناً پرداخـت آخـرين صـورر وضـعیت پیمانكـار منـوئ بـه ارائـه در وجه پیمانكار م ـترد مـي تأمین اجتماعي

 خواهد بود.مین اجتماعي تا سازماناز مفاصاح از 

 : ک ر هرگونه جرائم احتمالي. 2-5

  ک ر معادل خ ارار وارده احتمالي.:  3-5

 الح از(. الح از )در صورر پرداخت علي : ک ر مبلغ علي 4-5

 ک ر ده درصد ح ن ان ام تعهدار موق  پرداخت حقوق و ان ام کار.:  5-5

  .پیمانكار: ک ر ساير خدمار ارائه شده به  6-5
 

 حسن انجام کار : سپرده -6ماده 

ام شـده در مـدر قـرارداد ، از هرگونـه پرداختـي کـه به منظور صحت عملكرد پیمانكـار و بـازدهي پـیش بینـي شـده کـار ان ـ

( بـه عنـوان تضـمین ح ـن اجـرا  کـار ک ـر و %10درصـد ) ده معـادل (5-5طبـق بنـد ) گـردد در وجه پیمانكار عملي مـي

ــ ــزد ه در ح ــاز جداگان ــه مفاصاح ــاز  ك ــورهکارفرمــا نگهــدار  خواهــد شــد. مبــالغ ما  ن در پايــان قــرارداد پــس از ارائ

 داد به پیمانكار م ترد خواهد شد.و تأيید کتبي ناظر و راهبر اجرايي قرار اجتماعي سازمان تأمین
 

 :ادن زمان کار کارخانه و مع -7ماده 

 همان روز خواهد 19:30و خاتمه آن ساعت  7:30ساعت از روزه همه شرقي  R سنگ آهکمعدن در شروع کار پیمانكار :  1-7

داخل  ت معدن و يا درمیچوجه اجازه رفت و آمد در ق ه ط نقلیه پیمانكار بهئوسا کارگران و،بود و در خار  از اين ساعار

 .يابدتوسط کارفرما افزايش ميساعار کارزمانیكه و  با هماهنگي کارفرماب ز  را نخواهند داشت ايلامسیمان  همحوطه کارخان

 وتعطیـل صـرف نهـار  تعويض شیفت کار  و ،ي ادوار فن ،کارخانه روزانه حدود يک ساعت برا  بازرسي وسايل  باسكول : 2-7

  باشد. مينیز قبول پیمانكار  اين مدر مورد

تعیـین  ايـلامسـیمان  ها  خواهد بود که از طرف کارخان ، حمل و تخلیه سنگ در روزها  تعطیل بر طبق برنامه بارگیر :  3-7

تعطیلار رسـمي تـاثیر  در  كار در روزها  جمعه وتعطیل بودن پیمان) باشد ه اجرا  آن ميـگردد و پیمانكار موظ  ب مي

 نخواهد داشت(. سنگ آهکتناژ حمل ماهیانه 

ر بعلـت نبوده مگحمل  بارگیر  و ،تعطیل نمودن عملیار استخرا  ه پیمانكار م از بو جیررسمي در ايام تعطیلار رسمي :  4-7

 .يز  لازم جهت تداوم موضوع قرارداد مي باشدر ملزم به برنامهپیمانكار و کارفرما عدم نیاز و با اعلام قبلي 

 



 

 

 خدمات مشترك : -8ماده 

کارها  که از هر يک از سینهنمايد عهده کارفرما بوده و پیمانكار تعهد مي ه کارها ب بارگیر  از سینهاستخرا  و تعیین محل  : 1-8

شـده تـا  اسـتخرا طوريكه سـنگها  ه ايد. ببارگیر  و حمل سنگ اقدام نم ،استخرا  تعیین نمايد ن بت به  فرماکه کار

خار   سنگ آهکدر صورر بارگیر  و حمل  بعد  آماده شود. استخرا کار برا   حمل شده و سینهلا کار کام پا  سینه

  .باشد ميه و م ئولیت آن به عهده پیمانكار هیچگونه وجهي به پیمانكار پرداخت نشد ، از برنامه داده شده به پیمانكار

 . با برنامه استخراجي معادن باشدناسب تمباي تي  ان ام عملیار استخرا  مي : 2-8

پیمانكـار باي ـتي . بـودانكـار خواهـد بارگیر  و حمل آنها بر عهده پیمهمچنین و  استخرا صله از حاها   قله خرد نمودن : 3-8

 اقدام نمايد. cm40ز ن بت به خرد کردن قله سنگ ها به اندازه کمتر ا

تهیه  كار موظ  و متعهد است جهت پرسنل تحت پوشش خود لوازم ايمني و حفاظت فرد  متناسب با کار مربوطه را: پیمان 4-8

 .و در اختیار آنها قرار دهد

عهـده پیمانكـار ه خ ارار احتمالي ناشي از عدم اجرا  خدمار موضوع قـرارداد بـ زو نی ي به حوادث ناشي از کاريپاسخگو:  5-8

 . ه م ئولیتي نداشته و نخواهد داشتبوده و کارفرما در اين گونه موارد هیچگون

مدني با سق  پوشش بیمه ا  متناسب تهیه نمايد و يک ن خه با صـورر وضـعیت اول : پیمانكار مي باي ت بیمه م ئولیت  6-8

 نمايد.ارائه 
 

 تعهدات پيمانكار : -9ماده 

گونه حادثه بـرا  در صورر بروز هر پیمانكار موظ  است ن بت به بیمه نمودن کارگران و وسائط نقلیه خود اقدام نمايد و : 1-9

، کنتـرل  ايمنـيلیل رعايت م ائل ده ب کارفرما هیچگونه م ئولیتي نخواهد داشت. ضمناً ، کارگران و وسائط نقلیه پیمانكار

رعايـت موضـوع البتـه  خواهد بود ايلامسیمان صنعتي م تم   معادن واحد عهده ه معادن فوق بدر نظم و ترتیب ان ام کار 

 . ني و فني نخواهد بودايم ،فوق نافي م ئولیت و تكالی  پیمانكار در جهت رعايت دقیق م ائل حفاظتي 

 ،مشخصـار و جزئیـار آن و نیـز از کلیـه قـوانین  ،شـرايط کـار  ،احوال  ،نمايد که از اوضاع  پیمانكار اعلام و تصديق مي : 2-9

اطـلاع و رد انحو  از انحـاء در اجـرا  آن دخالـت ده و باشته ها و مصوباتي که به اين قرارداد ارتبائ د نامه ینيآ ،مقررار 

و تبصـره  13 ا  مادهآگاهي کامل داشته و متعهد به رعايت کلیه مقررار ايمني و حفاظت وزارر کار و امور اجتماعي و اجر

، حمـل  ، بارگیر  دپواستخرا  ، حفار  ،  قانون کار جمهور  اسلامي ايران و قوانین سازمان تامین اجتماعي در مورديک 

گاه توسط هر ضمناً عهده نخواهد داشت.ه م ئولیتي در مورد حوادث احتمالي ب باشد و کارفرما هیچگونه و تخلیه سنگ مي

، پیمانكار در برابر آن م ئول و ملـزم بـه  کارگران و وسائط نقلیه پیمانكار خ ارتي اعم از مالي و جاني متوجه کارفرما گردد

 خواهد بود.وارده  جبران خ ارر

 ندارد. را به جیري يورر کلي يا جزصه بارداد وجه حق واگذار  اين قریچه پیمانكار به : 3-9

، حمـل بـار بـا توجـه بـه  ، سـرعت م ـاز ي و راننـدگييراهنمـاها   آيین نامهپیمانكار موظ  به رعايت کامل مقررار و :  4-9

هـر پیمانكار موظـ  اسـت در  چنینهم .باشد ت ربه و دارا  مهارر ميکامیون و استفاده از رانندگان باگن ايش و ظرفیت 

  عمل نمايد. فرماحالت به برنامه تنظیمي تهیه شده از طرف کار

و ذهاز، محل استراحت ، جذا  ازيلباس کار، ا ،يو بهداشت يمني: تهیه و تامین کلیه اقلام موضوع پیمان اعم از جذا، لوازم ا:  5-9

،  يماشـین آلار ،حفاظـت آنهـا، لـوازم يـدک هیتامین سوخت کل نیباشد و همچن يم مانكاری... بر عهده پ رهیو خوابگاه و ج



 

 

لودر ، آب اش، کـامیون و... بـه هزينـه پیمانكـار بـوده و  كور،یاز جمله بلدوزر ، پ راردادق  کلیه ماشین آلار  مورد نیاز اجرا

 شود. يمانكار پرداخت نموحمل به پی  جیر از مبلغ تعیین شده بابت استخرا ، دپو ، بارگیر  هیچ نوع هزينه ا يبطور کل

آمـاده  ،قرارداد پیمانكار موظ  به ت هیز کارگاه حداکثر به مدر يک هفته و شروع به ان ام و اجرا  توسـعه  شروعپس از  : 6-9

، ي ان ام کار پـس از دو هفتـه از عقـد قـرارداد يتوانا مبوده و در صورر عد داستخرا  و بارگیر  مطابق مفاد قراردا ،ساز  

كـار نو کلیه خ ارار وارده به کارفرما در اثر عدم اجرا  قـرارداد از پیمانكـار اخـذ و پیما ف خرا قرارداد ر است کارفرما مخی

بـه نیـز تضـمین قـرارداد اسناد  و نخواهد داشت ياعتراضرفرما بوده و حق هیچگونه ا  به پرداخت خ ارار وارده به کظمو

   خواهد شدضبط نف  کارفرما 

ت هیـز کارگـاه اقـدامار لازم را بعمـل  توسط کارخانه تعیین مي شود ن ـبت بـه د است در تاريخي که بعداًپیمانكار متعه : 7-9

پس از ت هیـز کارگـاه و در طـول پیمانكار در صورتیكه پیمانكار ظرف مدر تعیین شده ، ت هیز کارگاه نموده ولیكن  آورد.

مطابق مفـاد قـرارداد حمـل مورد نیاز را آهک  تن سنگ 50.000حداقل  به هر علتي نتواند ماهیانه مقداراگر مدر قرارداد 

 .تناژ حمل نشده جريمه خواهد گريد درصد از 20به میزان  نمايد

مقـدار و در صـورتیكه فقـط و حمـل نمايـد  ، بـارگیر تن سنگ آهـک اسـتخرا  00050،پیمانكار موظ  است ماهیانه  مثال: 

تن  000.1يعني  جريمه مي گرددآن درصد  20( باقیمانده تن 5000تناژ حمل نشده ) مقدار از ،  مايدتن حمل ن 45.000

 محاسبه و بعنوان جريمه از صورر وضعیت پیمانكار ک ر مي گردد هک آاستخرا  و حمل  با نرخآن 

همچنین در صـورر تكـرار کـاهش هد داشـت.هیچگونه اعتراضي را نخواپیمانكار حق  معیار توزين باسكولها  معدن مي باشد و 

تناژ تحويلي، کارفرما مختار است ن بت به ف خ قرارداد اقدام و کلیه خ ارتها  ناشي از آن را محاسبه و از اسناد تضـمیني 

شد با و هرگونه مطالبار پیمانكار ک ر خواهد نمود. میزان خ ارار تعیین شده توسط کارفرما کاملاً مورد قبول پیمانكار مي

 و هیچگونه ادعايي بعد از آن از جانب پیمانكار م موع نخواهد بود.

پیمانكار موظ  است در مواق  ان ام عملیار موضوعه به نحو  عمل نمايد که به دسـتگاهها ، ادوار و ت هیـزار م تمـ   : 8-9

رکنان خود تفهیم و بـر عملكـرد باشد آموزشها  لازم را در اين زمینه به کا خ ارتي وارد نگردد و متعهد مي سیمان ايلام

آنان نظارر کامل داشته باشد ، بديهي است در صورر بروز هرگونه خ ارر جبران آن بر عهده پیمانكـار بـوده و کارفرمـا 

تواند خ ارر وارده را از محل اسناد تضمیني و يا محـل مطالبـار پیمانكـار ک ـر نمايـد و پیمانكـار حـق هیچگونـه  مي

 . باشد تشخیص ورود خ ارر و تعیین میزان آن بر عهده کارفرما مي. شت اعتراضي را نخواهد دا

 باشند. مي سیمان ايلام نگهبانان م تم رانندگان پیمانكار موظ  به همكار  با پرسنل انتظامار و  : 9-9

ر م ـیر حمـل دار استفاده نمايد کـه از ريـزش سـنگ د : پیمانكار موظ  است جهت اجرا  عملیار از کامیون پشت بند 10-9

، پیمانكار متعهد به جم  آور  آن بـا هزينـه خـود  کامیونهاجلوگیر  به عمل آيد بديهي است در صورر ريزش سنگ از 

 باشد. مي

 قرارداد تامین نمايد :  اجرا  براعیني لكیت ابا مموظ  است کلیه امكانار زير را  پیمانكار : 11-9

درصـد  50.) مالكیـت حـداقل  دسـتگاه چهـار (4): حـداقل قـو  پیكور ، ماده بكارآ به بالا 330بیل مكانیكي : 1-11-9        

 دستگاه(

 .دستگاه يک (1)حداقل :  آماده بكار يا بیل بارگیر  لودر: 2-11-9        

 دستگاه.( يک 1) حداقل :آماده بكار بلدوزر: 3-11-9        



 

 

لازم به توضیح است که بكارگیر  کامیون تـک ممنـوع .جفت کامیونگاه دست پنج (5) حداقل:  آماده بكار کامیون: 4-11-9        

 مي باشد.

به شروع استخرا  و حمل و بارگیر  اقـدام لازم را بعمـل  ابلاغ کتبي کارفرما ن بت پیمانكار متعهد است از تاريخ: 5-11-9        

 آورد. 

مربـوئ بـه  ،قـوانین  ،کـارآموز ي،حفاظت فنـ يین اجتماعپیمانكاراز قوانین ومقررار حاکم بر اين قرارداد )قوانین کار وتام : 12-9

 .باشد يقرارداد م  (کاملاً آگاه بوده متعهد  وملزم به رعايت آنها در حین اجرامالیار وعوارض و جیره 

محـل سنگ شـكن هـا و يـا عصر به 19:30صبح الي 7:30از ساعت سنگ آهکتن  1.600تعهد است روزانه حداقلپیمانكار م: 13-9

مقدار آهک قابـل حمـل  .و در صورر نیاز کارخانه ساعار کار را افزايش دهد طبق نظر واحد معدن حمل نمايد نظر ددپو مور

يابـد و يا افزايش کاهش مقدار آن نیز ممكن است در فصل بارندگي و زم تان بر اساس نیاز روزانه سنگ شكن ها مي باشد و 

گردد و در صورر بارندگي، برف و نام اعد بودن هـوا بـا صـلاحديد واحـد و توسط واحد معدن تعیین و به پیمانكار اعلام مي 

معادن، پیمانكار م از به حمل سنگ آهک به سنگ شكن ها و يا دپو نمي باشد و نیز در صورر توق  سـنگ شـكن هـا و يـا 

نه خ ارتي بـه پیمانكـار تعلـق هیچ گوعتي، روزانه، ماهیانه و جیره...کارخانه بعلت بارندگي، عدم نیاز، تعمیرار و يا توقفار سا

       روز، از طـرف کارفرمـا بـه پیمانكـار اعـلام 15 لندمدر کارخانـه بـرا  بیشـتر ازنمي گیرد. در صورر عدم نیاز و يا تعطیلي ب

 هنگـامو مي گردد و با توق  عملیار و تعطیلي کارگاه، هیچ گونه خ ارتي بابت توقفار بـه پیمانكـار پرداخـت نخواهـد شـد 

پیمانكار موظ  اسـت از طرف کارفرما به پیمانكار اطلاع رساني مي شود و م ددا  کارخانه، سنگ شكن ها و كار م ددبشروع 

و حمل مـواد  بارگیر را فعال و ن بت به ان ام عملیار، استخرا ،  گروهها  کار  خود ،اعلام شده از طرف کارفرما تاريخدر 

 را جهـت کنتـرل و کارخانـهپايان هر ماه صورر ريز)تناژ( مواد حمل شده بـه موظ  است در پیمانكار همچنین  اقدام نمايد.

 .محاسبه به کارفرما تحويل نمايد

به کار گماشته است به استناد قانون بیمه نمايد وحـق  موضوع قرارداد  را که جهت اجرا يپیمانكار موظ  است کلیه کارکنان: 14-9

ت جهـ يـک ن ـخه آن را همزمان با ارسال صـورر وضـعیتها پرداخت و يبیمه متعلقه را طبق ضوابط مقرر به تامین اجتماع

 جبران خ ارار حاصله به عهده پیمانكار مي باشد. در جیر اينصورر م ئولیت اطلاع به کارفرما ارائه نمايد

همچنـین در زمـان توقـ   از آلوده کردن محیط زي ت ، را رعايت نموده و يپیمانكار متعهد است کلیه م ائل زي ت محیط: 15-9

 نمايد.   جداًخوددار ماشین آلار از ريزش مواد آلاينده از قبیل )روجن ،گريس و...(

حمـل شـده از  اسـتخرا  و و رعايت کیفیت موردنظر در مواد معادن توسط واحد معدن کارخانه تعیین شده محل برداشت از: 16-9

 ، باطله و ....  ممنوع مي باشد و تحويل گرفته نمي شود.و حمل مواد جیراهكي، خاکي است الزاميطرف پیمانكار 

اد اولیه اقـدام نمـوده و پیمانكار موظ  است مطابق برنامه اعلامي واحد معدن و بلوك ها  تعیین شده ن بت به استخرا  مو: 17-9

بـه و گـر  مـواد اسـتخرا  عدن در بلـوك ديبا نظر واحد منباشد  که آنالیز شیمیائي مواداستخرا  شده موردتايید در صورتي

      مواد حمـل شـده نقشـه هـا و اطلاعـار موجـود در واحـد معـدن  ، مبنا  تعیین بلوك ها ودپو حمل نمايدسنگ شكن و يا 

 .خصوص را از خود سلب نموده است نيدر ا يحق هر گونه اظهار نظر و دخالت صراحتاً مانكاریپ مي باشد.

اپراتـور  گ شكن به علائم هشدار دهنده سی ـتم توجـه و همـاهنگي لازم بـا م ـئولین وپیمانكارموظ  است هنگام شارژسن :18-9

  .سنگ شكن داشته باشد

مواد حمل شده توسط پیمانكار بعنوان خوراك سنگ شكن استفاده مي شود اما چنانچه به هر دلیل سنگ شكن هـا متوقـ  : 19-9

 . رمحل دپو تخلیه نمايدار مي تواند مواد را دد ، پیمانكب ته نشده باشک آهباشند وتا زماني که دپوها  



 

 

پیمانكار موظ  است در هر شرايطي که کارخانه نیاز داشته باشد )ايام تعطیلار يا شبكار  در صورر نیـاز ( عوامـل اجرايـي : 20-9

ماه بعد و با ابلاغ کتبـي  3همچنین پیمانكار تعهد مي نمايد از تاريخ اتمام قرارداد تا  خود را فعال و دراختیار معدن قراردهد .

 کارفرما با همان شرايط قبلي به کار خود ادامه دهد.

 .پیمانكار مي باشد و رگلاژ م یرها  تردد برعهدهپاک از   آز پاشي ،: 21-9

باعـ   ماشین آلار سالم استفاده نموده و از ماشین آلار م تعمل و فرسوده که وباي تي جهت ان ام کار از دستگاه پیمانكار  :22-9

 .همچنین کامیون تک خوددار  نمايد و کند  يا توق  در ان ام کار مي گردد

پیمانكار متعهد گرديده است که درخصوص هر گونه حادثه ناشي از کار برا  وسائط نقلیه حامل مواد يا نیـرو  ان ـاني بكـار : 23-9

د . در هـر حـال در قبـال کلیـه مشـكلار و حـوادث و يادآور  و ارائه نمايـ اطلاعار و آگاهي لازم را صراحتاًگرفته آموزش ،

ولیت گرديـده و و بـدون قیـدو شـرئ سـلب م ـئ با پیمانكار بوده و کارفرما اساساً تقیمهرگونه پاسخگويي ها ، م ئولیت م 

 .جوابگو نخواهد بود

بـوده کـه رعهده خـود پیمانكـار یح سطح دپو بت طنیاز به دپو  مواد حمل شده توسط پیمانكار در محل دپو ها ،در صورر  : 24-9

و بكـارگیر  يكنفـر کنترلچـي  بق استانداردها  موجود ان ام دهدموظ  است کار ت طیح را مطابق نظرار واحد معادن و ط

 .هک الزامی ت آدر محل دپو و تخلیه 

پیمانكـار باي ـتي  نداشته وچنانچه در شرايط و نحوه استخرا  پیش بیني شده تغییر  اي اد شود کارخانه هیچ گونه تعهد  : 25-9

 .را بطور کامل ان ام دهدد قراردا مفاد

 .سي معدن برعهده پیمانكار مي باشدو جلطک کوبي جاده دسترت طیح  ،تعويض ام ترمیم ،ان: 26-9

و برداشـت طبق دستور العمل واحد معدن  مصالح سنگي بوده  ياول بلوك استخراج هيب ز لا مصالح قابل قبول کارخانه صرفاً: 27-9

 د.منوع بوده وتحويل گرفته نمي شوناز اطراف سینه کار تعیین شده يا زمین ها  پايین دست که خاکي باشند م

در هـر بعـد  يعنـي سـنگ هـا  تحـويليباشـد ،سانتي متر قابل پذيرش مي 40×40×40ابعاد سنگ ها  استخراجي حداکثر: 28-9

 .سانتي متر باشند40ي تي کمتر ازبا

سرپرسـت و م ـئول  ور ان ام بهینه مورد قرارداد و رعايت اصول فني ، پیمانكار لازم است يک نفر کارشـناس بعنـوانبه منظ: 29-9

 .فني معرفي نمايد

هیچگونه هزينه ا  به پیمانكار پرداخت نشده و تمامي اقدامار لازم باي ـتي توسـط  توسعه معدنبابت دسترسي به معادن و : 30-9

 بعمل آيد.  خود با هزينه خود پیمانكار و

مـواد را اسـتخرا  و از طرف واحد معدن به هر میزان نیاز روزانه ، يدر فصل بارندگي پیمانكار موظ  است مطابق برنامه اعلام: 31-9

ل سینه کار باقي مانده و مرطوز شود ، کارخانـه م ـئولیتي در قبـال محه مواد استخراجي به هر دلیل در حمل نمايد . چنانچ

 .حمل نمايدشک شدن در فصول خشک و باي تي پیمانكار آن را پس از خخواهد داشت تحويل آن ن

و ارتفاع را رعايت کرده و در پايـان کـار سـطح  عرضشخصار پله ها از قبیل شیب ،حین استخرا  مپیمانكار موظ  است در: 32-9

 .پاک از  نمايد ه کارها را کاملاًسین

) محوطه سنگ شكن يـا ها تخلیه کننددپو خار  ازجیر از قی  سنگ شكن يا  يد را در محلچنانچه کامیونها  حامل بار موا : 33-9

شـده  هیـن بت به انتقال م دد مواد تخل ي تيو با كار ک ر خواهد شدحاشیه دپوها( به تعداد کامیونها از صورر وضعیت پیمان

 . دياقدام نما



 

 

تي با ارائه گواهي ثبـت ه قرارداد مشمول قانون مذکور باشد. پیمانكار باي   قانون مالیار بر ارزش افزوده، در صورتیكادر اجر :34-9

امور مالیاتي بابت مالیار ارزش افزوده به مبلغ هر صورر وضعیت خـود بـه صـورر م ـزا اضـافه نمـوده و نام مغتبر از سازمان 

نظـام مالیـار بـر ارزش افـزوده ، بـه کارفرما کل مبلغ مذکور را در هر صورر وضعیت پس از دريافت گواهي موقت ثبت نام در 

باي ت بر اساس فرم نمونه ها  ارسالي توسط پیمانكار ميپیمانكار پرداخت خواهد نمود. لازم به ذکر است کلیه صورر وضعیت

 سازمان امور مالیاتي تنظیم و به کارفرما ارائه گردد.

 .دينما تيرعا ي راياجرا  ل هاموظ  است نقطه نظرار کارفرما در قبال دستور العم مانكاریپ :35-9

و آيین نامه ايمني امور پیمانكار  )پیوست شـماره  (HSE)پیمانكار موظ  است الزامار ايمني ، بهداشت و زي ت محیطي :  36-9

 تكمیل و آنرا امضاء و مهر نمايد.( را پس از مطالعه ، 1

رکنان تحت پوشش را اعم از اينكه صـورر وضـعیت و يـا علـي ( ماه حقوق کا2: پیمانكار تعهد مي نمايد پرداخت حداقل دو ) 37-9

الح از آن ماهها را از کارفرما دريافت نموده يا خیر را به موق  به کارکنان خود پرداخت نمايد و در صورر استنكاف ، کارفرمـا 

 .  عمل نمايد 15م از است از محل تضامین پیمانكار مطابق ماده 

بـه شـكل هندسـي دپـو را پیمانكار باي تي مواداولیه را بصورر لايه لايه شارژ و ت طیح کـرده و اد ،دپو  مونیاز و در زمان :  38-9

در ضمن رعايت کیفیت مـورد نظـر کارفرمـا  .و ت طیح سطح دپو  ذخیره آهک بر عهده پیمانكار مي باشد نمايدمناسب آماده 

 .در مواد دپو شده از طرف پیمانكار الزامي است

در محل پارکینگ در نظر گرفته شده و محل استقرار پرسنل خود ، موظ  به رعايت کلیه م ـايل زي ـت محیطـي  پیمانكار:  39-9

ها و لیـه لـوازم فرسـوده از قبیـل لاسـتیكبوده و مي باي تي از آلوده نمودن زمین از مواد روجني و سوختي جداً جلـوگیر  و ک

 .را به خار  از معدن منتقل نمايد قطعار فرسوده

: پیمانكار اقرار مي نمايد که به شرايط جو  و محیطي محـل اجـرا  پـروژه واقـ  بـوده و در ايـن خصـوص حـق هیچگونـه  40-9

. همچنین شرايط معدن و جاده ها  آن به رويت پیمانكار رسیده و پیمانكار م ئول نگهدار  از جـاده  اعتراضي نخواهد داشت

 معدن مي باشد.
 

  : تعهدات کارفرما -10ماده 

و پیمانكـار موظـ  بـه  هعهـده کارفرمـا بـوده استخرا  جهت برنامه روزانه حمل و بارگیر  از سینه کارها بـتعیین محلها   : 1-10

گونه وجهي بابـت آن پرداخـت نخواهـد هیچ خار  از برنامه ارائه شده آهک در صورر بارگیر  و حمل  و اجرا  آن خواهد بود

 شد.

تـامین  ايـلامسـیمان  هخود را از باشگاه جـذاخور  کارخانـ پرسنلنهار و شام  صبحانه،گي قبلي ،تواند با هماهن پیمانكار مي : 2-10

 ک ر مي گردد. پیمانكار که مبلغ آن از صورر وضعیتها  ارسالي مي باشد پیمانكارو هزينه آن بر عهده نمايد 
 

 :قرارداد ی يراهبر اجراناظر و تعيين  -11ماده 

و مدير م تم  سیمان ايلام به عنـوان نـاظر عـالي  قرارداد مقیم اينناظر و  ييراهبر اجراعنوان ه بمعادن و مدير حراست مدير 

منزلـه دسـتور ه بـ يننـاظرو ي يـراهبـر اجراد. دستورار صـادره از طـرف نگرد مي تعیینبه نمايندگي از طرف کارفرما  قرارداد

ز طرف کارفرمـا در ي ايراهبر اجراناظر و بديهي است تعیین  .باشد لزم به رعايت و اجرا  آن ميو پیمانكار م کارفرما خواهد بود

 . بودقور خود باقي خواهد ه اين ماده ، نافي م ئولیت پیمانكار نبوده و تعهدار و م ئولیتها  پیمانكار همچنان محفوظ و ب

 



 

 

 :رعايت قوانين حفاظت از محيط زيست  -21ماده 

خـدمار خـود را در رابطـه بـا ها  زي ت محیطي عملكـرد و  ل و مقررار مربوئ به آثار و جنبهوپیمانكار مكل  است کلیه اص

)کیفیت برتر ، محیط زي ـت بهتـر ، ايمنـي  ايلامان ام اين قرارداد و همچنین خط مشي سی تم مديريت يك ارچه سیمان 

  :در  گرديده رعايت نمايد  و اهداف و مقاصد زي ت محیطي کارفرما را که ذيلاً بیشتر(
  .تامین سلامت و بهداشت کارکنان:  1-12

  .ايت اصول ايمني کار منطبق با استانداردها  مربوطهرع:  2-12

  .کاهش ضايعار و مواد مصرفي و مناب  اولیه همچون آز ، انرژ  ، سوخت ، برق و جیره:  3-12

 .خاك و هوا ، کننده مانند آز عدم آسیب به محیط زي ت و کاهش عوامل آلوده:  4-12

عايـت مـوارد فـوق باعـ  خ ـارر و يـا تحمیـل هزينـه بـه محـیط زي ـت چنانچه پیمانكار و کارکنان و  به واسطه عـدم ر

مطلوز اقـدام و از بـه رفـ  آلـودگي و تـرمیم پیامـد زي ـت محیطـي نـا عمـلاًبايـد  ، دنو يا کارکنان خود و کارفرمـا شـو

   . ها نیز برآيد عهده خ ارار و هزينه
 

 : عالی کار یارعايت مصوبات شور -31ماده 

عــالي کــا ر در خصــوص پرداخــت حــداقل حقــوق و مزايــا   ايــد کــه مصــوبار قــانون کــار و شــورا پیمانكــار تعهــد مــي نم

ــد اثبــار خــلاف امــر فــوق ، پیمانكــار طبــق  ردر صــور .قــانوني تعیــین شــده را در مــورد کارکنــان خــود رعايــت نماي

ــد، ضــوابط  ــو هر مشــمول جريمــه خواهــد گردي ــالي آن ب ــه جــرائم و الزامــار م پیمانكــار  م ــتقیم متوجــهطــور ه گون

 و کارفرما مبرا از م ئولیت مي باشد. خواهد بود
 

 :تضمين قرارداد  -41ماده 

عنـوان ه را بـمبلغ کل قـرارداد ( ده درصد)  % 10معادل  چک معتبر بانكي قرارداد اءـه هنگام امضــباشد ب پیمانكار موظ  مي

ان و جهـت جبـران خ ـارار وارده ، حـق دارد از محـل . کارفرما در هر زمـا ت لیم نمايدتضمین ان ام تعهدار به کارفرم

مذکور و ساير مطالبار پیمانكار ، ن بت به جبران خ ارار و ضرر و زيان خود برداشت و پیمانكـار حـق هرگونـه  تضمین

 .نمايد اعتراض بعد  را از خود ساقط مي

سـازمان  بر اجرايـي قـرارداد و ارائـه مفاصاح ـاز ازيید ناظر و راهأتو پس از در زمان اتمام قرارداد  تضمیناسترداد : 3تبصره 

 .خواهد بودتأمین اجتماعي 
 

 جريمه تأخير : -15ماده 

:پیمانكار موظ  است مطابق با برنامه زمانبند  شده ن بت به اجرا  کامـل عملیـار و تعهـدار خـود اقـدام نمايـد و در  1-15

بـه  % 20میـزان  9-7مطابق بنـد ماهیانه ک ر تناژ و ( و تعطیلي کارخانهصورر بروز هرگونه تأخیر )ب ز موارد فورس ماژور

  گردد.ازا  تناژ بارگیر  نشده جريمه 

اد قرارداد و يا ف خ قرارداد ، کارفرما مي توانـد در صورر بروز هرگونه خ ارر ناشي از قصور پیمانكار در اجرا  صحیح مف :2-15

در هر زمان و بنا به تشخیص خود از محل اسناد تضمیني و س رده ح ن ان ام کار و سـاير مطالبـار ، ن ـبت بـه جبـران 

ملاً خ ارار وارده از سو  پیمانكار به نف  خود اقدام نمايد. نوع و میزان خ ارر توسط ناظر و راهبـر اجرايـي تعیـین و کـا

 .كار بوده و لازم الاتباع مي باشدمورد قبول پیمان
 

 



 

 

 :فسخ قرارداد  -16ماده 

توانـد در هـر  ر صورر عدم رضايت از عملكرد پیمانكار و يا عدول و  از ان ام تعهدار مندر  در اين قرارداد ميکارفرما د:  1-16

زمان بنا به تشخیص و گزارش کتبي ناظر و راهبر اجرايي قرارداد با يک اخطار کتبي و بدون پرداخت هرگونـه خ ـارر 

قبول و تأيید پیمانكـار مـي باشـد و هرگونـه ادعـا و اعتـراض  طور يك انبه ف خ نموده و اين موضوع مورده قرارداد را ب

 بعد  از پیمانكار در اين زمینه م موع نخواهد بود.

صورر عدم رعايت مقررار و ضوابط جار  کارخانه به خصوص عدم استفاده کارگران پیمانكار از لوازم حفاظت فـرد   در:  2-16

رأسـاً و  کارفرمـا،  پیمانكـارپس از تذکر به نماينده  و در برنامه روزانهبیني شده  تأخیر در ان ام کارها  پیشمناسب و 

از گونـه اعتراضـي را در ايـن خصـوص رنیز حق ه پیمانكارو  صورر يكطرفه ف خ بدون هیچ قید و شرطي قرارداد را به

 نمايد. خود ساقط مي

شـت بـديهي اسـت کـه پیمانكـار حـق هـر :کارفرما بدون هیج گونـه توضـیحي حـق ف ـخ يطرفـه قـرارداد را خواهـد دا 3-16

 نموده است. و ساقط گونه ادعا واعتراض و اظهار نظر  در اين خصوص را صراحتاً از خود سلب

 تخل  پیمانكار از هر يک از شروئ مندر  در اين قرارداد موجب اختیار ف خ برا  کارفرما خواهد بود. : 4-16

( %60بــا توجــه بــه اهمیــت موضــوع ، چنانچــه م مــوع زمانهــا  تــأخیر پیمانكــار بــیش از شصــت درصــد ) : 4تبصــره         

مـدر زمـان کــل قـرارداد باشــد ، کارفرمـا بطـور يكطرفــه قـرارداد را ف ــخ و پـس از محاسـبه میــزان خ ـارر هــا  

ــتقیم ــتقیم و جیرم  ــد  م  ــر خواه ــار ک  ــمیني پیمانك ــناد و اوراق تض ــا اس ــاز ي ــه را از صورتح  ــرايم مربوط ، ج

قبـول و تأيیـد پیمانكـار مـي باشـد و هیچگونـه دعـايي  نمود محاسبه میـزان خ ـارار وارده از سـو  کارفرمـا مـورد

 در اين خصوص از جانب پیمانكار م موع نمي باشد.

بـه طـرف قـرارداد اعـلام د کارفرما ف خ قرارداد را طي يک نامه کتبي در صورتي که قرارداد مشمول ف خ گرد : 5تبصره 

 .خواهد نمود

هزينه ها  مربوئ به ف خ قرارداد ، توسط کارفرما محاسبه و از اسناد تضمیني و يا هرگونـه مطالبـار پیمانكـار  :6تبصره 

 ک ر خواهد شد و اين موضوع کاملا مورد قبول پیمانكار مي باشد.
 

 :( )اضطراری فورس ماژور دموار -17ماده 

باي ت مراتب بصـورر کتبـي و  يک از طرفین قرارداد که ناگزير به توق  کار باشند ، مي صورر بروز حوادث جیرمترقبه هر در

در اسرع وقت به طرف ديگر اعلام گردد. در اين صورر طرفین قرارداد ، موضوع را بین خود به طريق مقتضي حـل و فصـل 

صورر عدم حصول توافق ، کارفرما قرارداد را بصورر يكطرفه ف خ نموده و پیمانكـار نیـز حـق هرگونـه  خواهند نمود و در

. ضمناً چنانچه اين امور باع  اي اد تعويـق کـار گـردد ، آن نمايد در اين خصوص از خود سلب مياعتراض و طرح دعو  را 

مـاده و شـرايط حـاکم بـر آن حـق هیچگونـه ادعـا ،  زو مدر قرارداد مح وز نخواهد شد و پیمانكار در مورد ايـنمدر ج

 خ ارر يا مطالبه وجهي نخواهد داشت.
 

 :و تعيين داورحل اختلاف  -18ماده 

در صورر بروز هر گونه اختلاف ناشي از انعقاد، اعتبار، تف یر، اجرا، ف خ، نقض، ابطال ، بطلان، دعاو  راج  به اسناد پرداخـت  و 

قرارداد و يا دعاو  راج  به تواب  و لواحق آن، و به طور کلي هر گونه ابهـام يـا ايـراد ن ـبت بـه مرتبط با اين   اسناد ت ار

ظرف دو مـاه  قرارداد، بدوا از طريق مذاکره و به صورر م المت آمیز حل و فصل خواهد شد. در صورر عدم حصول نتی ه



 

 

اسلامي و طبق دستورالعمل هیئـت داور  مزبـور موضوع مربوطه از طريق هیئت داور  م تقر در بنیاد م تضعفان انقلاز 

قابل رسیدگي و حل و فصل بوده و را  داور برا  طرفین و قائم مقام قانوني آنها قطعي و لازم الاجرا مي باشد. شرئ داور  

 حاضر، موافقتنامه ا  م تقل از قرارداد اصلي تلقي میشود و در هر حال لازم الاتباع است.

پیمانكار موظ  و مكل  است در دوره حل اختلاف ن بت بـه ان ـام کامـل تعهـدار  ،وگیر  از بروز وقفه به منظور جل :7 تبصره

 خود اقدام لازم را بنمايد.
 

 ساير موارد : -19ماده 

تـاب  قـوانین ،  قرارداد قید نشـده باشـد ساير موارد  که به هر نحو و به هر صورر با اين قرارداد مرتبط بوده و صراحتاً در متن

 خواهد بود .ضوابط و مقررار دولت جمهور  اسلامي ايران 
 

 :طرفين محل اقامت نشانی و  -20ماده 

وسـیله ه اخطارها و جیره کـه بـ ،قرارداد ذکر گرديده و کلیه مكاتبار مقدمه اين محل اقامت طرفین قرارداد همان است که در 

پیمانكـار متعهـد اسـت در  خواهد شد.ني تلقي و قانوغ قطعي منزله ابلاه ، ب گردد مذکور ارسال مي يكس به نشانو فپ ت 

در قبال اخذ رسـید  صورر رسمي وه مكاتبار پیمانكار بايد ب. به کارفرما اطلاع دهد صورر تغییر نشاني ، مراتب را بلافاصله

 و يا م تم  ت لیم گردد.  ايلامبه دبیرخانه شرکت سیمان 
 

 : نسخ قراردادمواد و  -21ماده 

 باشد ، يك ان مي کلیه ن خ آن دارا  اعتبارکه ن خه ( 4) چهارتبصره و در  ( 7 هفت ) ،ماده ( 21) بی ت و يک ارداد دراين قر

 .مبادله گرديدطرفین تنظیم و پس از امضاء بین 

 

 ارـپیمانک         اـرمکارف    
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 سعید کریمي نژاد )مدیر عامل و عضو هیئت مدیره(
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