
 (( حجمی یا تناژی آجرچینی قرارداد ))
 

 4111-1843-7195 اداره ثبت شركتها با كد اقتصادي شماره 72024ثبت شده به شماره  (سهامي عامشركت سيمان ایلام)اين قرارداد بين 

ي، فردوسي، خيابان شهيد تقو به نشاني: تهران، خيابان هيئت مديره( عضو)محمود نعمتيانو )مدير عامل( نژادكریمی سعيدبه مديريت آقايان 

شماره با   ................آقايشود از يكطرف و ناميده مي  «كارفرما»به اختصار سكه از اين پ 66341471به شماره تلفن  5كوچه انوشيرواني، پلاك 

اميده ن «پيمانكار»كه  به اختصار ........................به شماره تلفن  ................... نشاني:به   .....................، كد پستي  ..................... كد ملي .......ه نامشناس

 گردد.    شود از طرف ديگر به شرح زير در محل كارفرما منعقد ميمي

 موضوع قرارداد: -1ماده

 در دپارتمان  ليبه شرح خدمات ذ كساليچند مرحله در مدت  يط يو داربست بند يتن نسوز كار ۲۰۰۰مقدار  يبيعبارت است از انجام تقر

 .ديانم يقرارداد م نيمبادرت به انعقاد ا يامر واقف و با علم و آگاه اتيو به جزئ دياز محل بازد مانكاريكه پ ايلام مانيكارخانه س  II, Iپخت خط

)   يزيو بتن ر ينيدر كوره اعم از آجرچ ينسوز كار اتينسوز و انجام عمل افتهي شيفرسا اي دهيصدمه د هيلا هيو تخل بيتخر اتيانجام عمل :1-1

 Kiln hood وارهيو د Hot air ductاستوانه شكل  وارهيكولر ، د تيدر گر ينسوز كار زي( و نيزيو بتن ر يو نصب انكر ، قالب بند يجوشكار

 شود.  يكوره محاسبه م يكه مطابق نسوز كار

 نيشود كه بر ا يم ينيب شيتن و تعداد دفعات در طول مدت قرارداد هفت بار پ ۲3۰كوره ها حدود  راتيدر هر بار تعم يبرآورد تناژ نسوز كار

 گردد . يتن برآورد م 16۰۰اساس حجم كل كار حدود 

هر بار  شود در يم ينيب شيداكت( كه پ زريو را تاينل،  پيپا ميل ،كلساينر ،ها  كلوني)شامل س تريه يدر پر ينسوز كار اتيانجام عمل:۲-1

 Hot air ياستوانه ا ريغ يدر ابتدا و انتها يذكر است نسوز كار انيتن نسوز به مصرف رسد . شا 35۰تن و در كل قرارداد حدود  5۰حدود 

duct سقف  زيهود و ن لنيكولر و ك تيو گر نرياسكل تسمKiln hood گردد. يمحاسبه م تريه يمطابق پر 

تن و در  7حدود  راتيشود در هر بار تعم ينو كه برآورد م يو نصب ورق ها يفلز زاتيتجه دهيصدمه د يشامل ترميم ورق ها يساز ريز :3-1

 .تن ورق نو مصرف گردد 5۰كل قرارداد حدود 

 يوردبه تعداد كل برآ نگيبا دستگاه كان يو نسوز كار يزيبتن ر يسطح برا يو نصب انكر نسوز جهت آماده ساز يجوشكار اتيانجام عمل :4-1

 .ينسوز كار ازيدر طول مدت قرارداد و در دفعات مورد ن عدد 15.۰۰۰

داكت  زريو را نلتيا پ،يپا ليو م 5و4، 3، ۲، 1 يكلونهايوداخل س رونيدر ب ()بستن و باز كردن داربست يارائه خدمات داربست بند :5-1

 متر مكعب در طول مدت قرارداد 1۰،۰۰۰ يبه مقدار برآورد نگيكان يوره جهت اجراككولر در زمان توقف  SFو  تين هود، گريلك نر،ياسكل

( 1-۲و  1-1)شرح خدمات بند  تريه يدر كوره و پر يارائه خدمات نسوز كار يبرا ياست داربست بند يهي. بديتسوز كار ازيدر دفعات مورد ن

 .است مانكاريپ نهيبه عهده و هز يبدون پرداخت دستمزد اضاف

است  يهيو كولرها. بد هيثالث يمواد داخل هوا هيو تخل نگيگان يسطوح مورد نظر در دپارتمان پخت جهت آماده ساز هيو تخل بيتخر :6-1

 است. مانكاريبه عهده پ ياضاف نهيبدون پرداخت هز( 1-۲و  1-1)شرح خدمات بند  تريه يكوره و پر ينسوز كار يمواد برا هيو تخل بيتخر

   1-4و در بند  يو مصرفنوزن ورق  1-3و در بند  يو مصرفنسوز ) آجر ، بتن ( نوزن  1-۲و  1-1محاسبه تناژ در خدمات بند  يمبنا: (1)تبصره 

و خدمات  يحجم )مترمكعب( خدمات داربست بند 1-5محاسبه خدمات مندرج در بند  يمبنا نيباشد. همچن يم يتعداد انكر نو مصرف

 .است يانسان يروينفر روز ن -6-1بند 

در دپارتمان  يمصرف يختنيانواع جرم ر يو برا درصد( دهم کي) ٪1/۰ كوره يمصرف يانواع آجرها ي( مجاز براي)پرت عاتيضا زانيم :(2) تبصره

 تيمنظور و از صورت وضع مانكارياز ارقام فوق به حساب بدهكار پ شيب ريشود. لذا مقاد يدرصد( وزن كل در نظر گرفته م کي) ٪1پخت 

 كسر خواهد شد . يو



آن مدت  يكاهش داشته باشد كه در صورت اجرا اي شيدرصد افزا ۲5 زانيدر طول مدت اجرا ممكن است به م اتيحجم عمل :(3)تبصره 

 .افتيكاهش خواهد  اي شيبه همان نسبت افزا زيقرارداد ن

 قرارداد: زمان مدت -2ماده 

 تعيين و توافق گرديده است.شمسي  ( سال1يک )به مدت  19/۰8/14۰۲تيلغا ۲۰/۰8/14۰1اين قرارداد از تاريخ اجراي زمان 

ندرج در م طيشرا هيبا كل ديجد مانكاريپ نييدو ماه پس از انقضا و تع مدتموظف است به  مانكاريپ و اعلام كارفرما، ازيدر صورت ن  :(4)تبصره 

 .قرارداد به كار خود ادامه دهد

 مبلغ قرارداد ونحوه پرداخت: -3ماده 

و  تيصورت وضع هيكه پس از ته دستمزد پيمانكار بر اساس شرح خدمات مشروح در ماده يک به صورت جدول تفكيكي ذيل محاسبه مي گردد

 يباشد.مقابل پرداخت  مانكاريدر وجه پ يكارخانه بعد از كسر كسورات قانون تيريمد بيو تصو توسط واحد نظارت كننده يفيو ك يكم دييأت

 (1جدول )                                                                                
 14۰۲و  14۰1سال 

 

 شرح خدمات
                يتناژ برآورد

 (لوگرمي)ك

                      واحد متيق

 (لوگرميبر ك الير)

 مبلغ كل  ) ريال(

 ريال ....................................... ريال........................................ 1.6۰۰.۰۰۰ 1-1بند  خدمات در كوره ينسوز كار

 ..... ريال.................................. ..... ريال.................................. 35۰.۰۰۰ 1-۲بند  خدمات تريه يدر پر ينسوز كار

 ...... ريال.................................. ..... ريال.................................. 5۰.۰۰۰ 1-3خدمات بند  يساز ريز

 ریال.......................... جمع كل ) ریال (

 (2جدول )                                                                                     
 14۰۲و  14۰1سال 

 

 خدماتشرح 
 تعداد كل انكر برآوردي

 )عدد(

 قيمت واحد

 )ريال براي هر عدد انكر (

 مبلغ كل

 )ريال(

انجام عمليات جوشكاري و نصب انكر نسوز 

جهت اماده سازي سطح براي بتن ريزي با 

 1-4گانينگ مطابق بند 

 

15.۰۰۰ 

 

 ................. ريال
 

 ................. ريال

 ریال.......................... جمع كل ) ریال (

 (3جدول )                                                                                  
 14۰۲و  14۰1سال 

 دستمزد كل )ريال( دستمزد هر متر مكعب )ريال( حجم كل )متر مكعب( نفرات

 1۰.۰۰۰ 1-5داربست بندي به شرح مندرج در بند 

 

 ................. ريال ................. ريال

 ریال.......................... جمع كل ) ریال (
 

 ريال مي باشد. ..........................ريال و كارگر  ..........................براي استاد كار  1-6روز پيمانكار بابت خدمات مندرج بند –دستمزد هر نفر 



ناظر  شده توسط دييتأ تيمطابق با صورت وضع ياعلام متيو ق ييبر اساس مقادير نها ياست و مبلغ قطع يمندرج در جداول فوق برآورد ريمقاد

 فوق   يبي. مبلغ ناخالص كل قرارداد براساس مقادير تقر محاسبه خواهد شد راتيكارخانه پس از اتمام هر مرحله از تعم ريقرارداد و مد

به  ... و  يكار تينو ،يبابت اضافه كار ياضاف نهيهز چگونهيگردد. ضمنا ه يبرآورد م ناخالص (الير ............................).................................حدود  

 شود. ياست و از ارقام فوق كسر م مانكاريبه عهده پ يباشد. پرداخت كسور قانون يو پرداخت نم شيارقام فوق قابل افزا

 اتيعمل رحش - 4ماده 

 :باشد يم ريبه شرح ز دهدانجام ميمدت قرارداد  انيتا پا مانكاريكه پ ياتيعمل

 يراه ورود ،تيگر ،هود ،زريرا ،كلونيس يمنبع ها يدر احجام داخل يياجرا اتيجهت عمل يزيباز و بسته كردن داربست و تخت ر اتيعمل :1-4

در  يو دسته بند يو مجدداً جمع آور (ساپورت دارند ايو انكر  يقالب بند ،ينيآجرچ ،يزيبه بتن ر اجيكه احت ييهامحل تاًينها) رهيكوره ها و غ

 .لوله ها دپويكار در  انيپا

 .زن نباشد تينگبا دستگاه كو بيكه قابل تخريدر صورت يانسان يرويبه واسطه نكوره ها در  نگيآجر بتون و كوت بيتخر: ۲-4

 .نباشد بابكتبا  تخليه و انتقالكه قابل يدر صورت يانسان يرويبه واسطه نكوره ها در  نگيآجر بتون و كوت بيتخر: 3-4

كه قابل يدر صورت يانسان يرويبه واسطه ن رهيو غ يراه ورود تيگر ،زريرا ،هود ،خنک كن ،كلونيدر س نگيآجر بتن و كوت هيو تخل بيتخر: 4-4

 .بابكت نباشدبا زن و انتقال  نگيبا دستگاه كوت بيتخر

 .و نصب انواع انكر يجوشكار :5-4

 .يزيآن پس از انجام بتن ر يو جمع آور يچوب اي ياز انواع فلز يقالب بند: 6-4

 (.نگيبدون احتساب گان) رهيو غ زريرا ،كلونيس ،هود ،ديگر يها وارهيشده و انكر نصب شده د يقالب بند يمحل ها يزيبتن ر :7-4

ز نسو يو برش آجرها نگيبا دستگاه اور ازيو در صورت ن ازيمورد ن يها يناودان يكوره ها به همراه نصب و جوشكار هيداخل كل ينيآجر چ: 8-4

 .لوازم استفاده شده يو دسته بند يو جمع آور (ينيچ هديبر)به عنوان 

 يو برش آجرها ازيمورد ن يها يناودان يبه همراه نصب و جوشكار رهيخنک كن و غ، زريرا ،كلونيس ،هود ،ديگر يها وارهيد ينيآجرچ: 9-4

 .لوازم استفاده شده يو دسته بند يو جمع آور (ينيچ هديبر)عنوان نسوز به 

 .است مانكاريو هود كلا به عهده پ زريرا ،كلونيس ،به طبقات و داخل كوره يو انتقال مصالح مصرف ييجابجا :1۰-4

 .است مانكاريبه عهده پ نگيو كار با دستگاه اور ييجابجامونتاژ دمونتاژ  :11-4

 .است مانكاريبه عهده پ (مصالح هياول ليمحل تحو)كار  يتا پا راتيپس از اتمام تعم يو انتقال مصالح اضاف يدسته بند :1۲-4

 .كارفرما برسد دييبه تأ يستيبا ينينصب انكر و ساپورت و آجر چ ،يزيشامل بتن ر ينسوزكار تيفيك :13-4

 .ملاك قرار گرفته است هكور بيطول تخر ،يبه صورت دست هيو تخل بيتخر اتيجهت محاسبه عمل :14-4

  ردد.حاصل نگ شيقرارداد افزا ياليدر سقف ر نكهيبوده مشروط به ا ييكارفرما قابل جابجا يماده از سو نيدر ا اتيشرح عمل نيعناو :(5)تبصره 

 نيو به ناظر هيآنها را ته ياسام ستيقبل از شروع به كار ل اتيپرسنل جهت عمل تيصلاح دييموظف است جهت احراز تا مانكاريپ :(6)تبصره 

به  نيگزيجا يروين يمتعهد است تا نسبت به معرف مانكاريپ ،كاركنان تياست در صورت رد صلاح يهيبد .دينما يقرارداد معرف ييو راهبران اجرا

 .دينماواحد نظارت كننده اقدام 

 :كسور قانونی و سایر كسور - 5ماده 

حق بيمه بصورت علي الحساب كسر و در صورت ارائه  %67/16قانون تامين اجتماعي مبلغ  38از هر پرداختي به پيمانكار طبق ماده  : 1-5

 مفاصاحساب از سازمان تامين اجتماعي به پيمانكار مسترد و پرداخت آخرين صورتحساب نيز كلاً موكول به ارائه مفاصاحساب از سازمان تامين

 خواهد بود .يي او اداره دار اجتماعي 



 : كسر هرگونه جرائم احتمالي. ۲-5

 : كسر معادل خسارات وارده احتمالي.  3-5

 : كسر مبلغ علي الحساب )در صورت پرداخت علي الحساب(.  4-5

 : كسر ساير خدمات ارائه شده به پيمانكار.  5-5

 : كسر ده درصد حسن انجام تعهدات موقع پرداخت حقوق و انجام كار.6-5

 :حسن انجام كار -6ماده 

بازدهي پيش بيني شده كار انجام شده در مدت قرارداد ، از هرگونه پرداختي كه در وجه پيمانكار عملي به منظور صحت عملكرد پيمانكار و 

( به عنوان تضمين حسن اجراي كار كسر و در حساب جداگانه اي نزد كارفرما نگهداري خواهد %1۰معادل ده درصد ) (5-6ميگردد مطابق بند)

ارائه مفاصاحساب سازمان تامين اجتماعي و اداره دارايي و تأييد كتبي ناظرين و راهبران اجرايي  شد. مبالغ مسكوره در پايان قرارداد ، پس از

 قرارداد به پيمانكار مسترد خواهد شد.

 تعهدات و تایيدات پيمانكار: -7ماده 

 .باشد يم مانكاريدر تعهد پ (رهيو غ گنياور ،ساخت بتن كسريم ، آجر بر)شامل  يليتحو يهادستگاه هيحفظ و حراست كل: 1-7

 .است مانكاريجبران خسارت آن به عهده پ ،مانكاريبه پ يليآلات تحونيماش و ابزار آلات صالح،و خسارات به م يدر صورت عدم نگهدار: ۲-7

هر  و مسئوليت : پيمانكار تاييد مي كند كه كليه شرايط و ضوابط ايمني را در حين انجام كار رعايت  و اعمال نظارتي لازم را بعمل آورده3-7

 گونه حادثه احتمالي بر عهده ايشان خواهد بود.

 : پيمانكار موظف است يک نفر سرپرست جهت مديريت گروه كاري در محل كارخانه بصورت دائم به كارفرما معرفي نمايد.4-7

استناد قانون بيمه نمايد وحق بيمه متعلقه : پيمانكار موظف است كليه كاركناني را كه جهت اجراي موضوع قراردادبه كار گماشته است به 5-7

 قانون تامين اجتماعي( پرداخت ودر صورت لزوم يک نسخه آن را جهت اطلاع  به كارفرما ارائه نمايد. ۲8را طبق ضوابط مقرر)ماده 

 وارض(ع قوانين مربوط به ماليات و زي،كارآمو حفاظت فني، تامين اجتماعي، مقررات حاكم بر اين قرارداد )قوانين كار و از قوانين و : پيمانكار6-7

 آنها را رعايت نمايد. كاملاً آگاه بوده متعهد مي گردد

ه .. بر عهدموتور جوش، لوله داربست و كابل جوشكاري، مورد نياز ازجمله: الكترود،مصرفي تجهيزات  لوازم مين غذاي پرسنل وأ: تهيه و ت7-7

 كارفرما مي باشد.

ماليات بر ارزش افزوده درصورتيكه قرارداد مشمول قانون مذكور باشد ميبايست گواهي ثبت نام ماليات بر ارزش افزوده : دراجراي قانون 8-7

همين راستا ماليات مذكور را طبق آخرين بخشنامه ها به مبلغ صورتحساب خود بصورت  معتبر خود را از سازمان امور مالياتي به كارفرما ارائه و در

 مجزا اضافه نموده و كارفرما كل مبلغ صورتحساب را پس از دريافت گواهي فوق الذكر به پيمانكار پرداخت خواهد نمود. 

از اين بابت خسارتي متوجه كارفرمايا اشخاص ثالث شود پيمانكار : هرگاه كاركنان و كارگران پيمانكار در اجراي صحيح كار مسامحه نمايند و  9-7

جبران  ممسئول بوده و بايد نسبت به جبران ضرر و زيان اقدام نمايد لذا مراتب از سوي كارفرما به نماينده پيمانكار ابلاغ مي گردد. در صورت عد

محل مطالبات پيمانكار برداشت نمايد. نظر كارفرما در اين رابطه قطعي و خسارت از سوي پيمانكار، كارفرما مي تواند راساً خسارت وارده را از 

 لازم الاجرا است و پيمانكار حق هيچ گونه اعتراضي را ندارد.

: پيمانكار از روز تحويل كار تا روز خاتمه عمليات موضوع قرارداد مسئول حفظ و نگهداري كليه ابزار ، ماشين آلات و مايملكي كه تحت 1۰-7

مراقبت او قرار دارد مي باشد و به همين منظور بايد اقدامات لازم را براي نگهداري و حفاظت كليه اشياء و تأسيسات موجود در مقابل  نظر و

عوارض جوي، سرقت، حريق و غيره به عمل آورد. همچنين پيمانكار در حدود قانون حفاظت فني، مسئول خسارت وارده به شخص ثالث در 

و در هر حال كارفرما در اين مورد هيچ گونه مسئوليتي نخواهد داشت. هرگاه پيمانكار در اجراي قسمتي يا تمام موارد  محوطه كار مي باشد

د نمندرج در اين بند سهل انگاري يا كوتاهي نمايد و بر اثر آن خسارتي وارد آيد مسئول جبران خسارت است و همچنين از تعهداتي كه در اين ب



ول و خودداري نمايد ، كارفرما حق خواهد داشت آن تعهدات را به جاي پيمانكار انجام داده و هزينه هاي مربوطه را به به عهده گرفته است عد

( بالاسري از محل مطالبات و يا تضمين هاي پيمانكار كسر نمايد، در اين صورت ادعاي پيمانكار نسبت به اين قبيل %۲۰اضافه بيست درصد )

 ه تشخيص كارفرما بلااثر خواهد بود.پرداختها و همچنين نسبت ب

: پيمانكار موظف است قبل از شروع به كار جهت آگاهي از شرايط ايمني محل به بخش حفاظت و ايمني مجتمع مراجعه و هماهنگي لازم  11-7

 را براي اجراي عمليات به عمل آورد.

كار و  لباس كمربند ايمني،ي از قبيل كفش، كلاه، دستكش، پيمانكار موظف و متعهد است جهت پرسنل تحت پوشش خود لوازم ايمن:  1۲-7

)ايمني، بهداشت و محيط زيست( در  HSEكليه وسايل حفاظت فردي متناسب با كار مربوطه را تهيه نموده و در اختيار آنها قرار دهد واحد 

كار و يا ه هداشت و محيط زيست هنگام شروع بطول مدت اجراي قرارداد نظارت كامل داشته و در صورت مشاهده عدم رعايت اصول ايمني ، ب

گونه  تواند ضمن اخطار كتبي و در صورت تشخيص عمليات را متوقف نمايد. پيمانكار تا رفع موارد حق انجام هيچ حين اجراي عمليات مي

 الزامي است. HSEعملياتي را نخواهد داشت بديهي است براي شروع مجدد عمليات تأييد كتبي واحد 

 هيچ يک از پرسنل پيمانكار حق استفاده از البسه سيمان ايلام را نداشته و در صورت مشاهده موارد خلاف، پيمانكار جوابگو خواهد بود.: 13-7

 بعمل آورد.را بموقع كارگاه و انجام و تحويل كار در مدت زمان توافق شده  تمهيدات لازم را در خصوص تجهيز : پيمانكار بايستي تمام 14-7

ي گردد از به م ده ننمايد همچنين پيمانكار متعهدپيمانكار مكلف است از كارگران بازنشسته بيمه تامين اجتماعي و اتباع بيگانه استفا : 15-7

كارگيري و استخدام اشخاصي كه مشمول خدمت وظيفه بوده ولي برگه معافيت يا آماده به خدمت در دست ندارند خودداري نمايد. بديهي است 

 وز اين مسئله پيمانكار شخصاً مسئول خواهد بود.در صورت بر

: پيمانكار موظف است بعد از هر تعميرات كليه قطعات فرسوده، نخاله ها و ... را در يک محل تجميع نمايد، به صورتي كه قابل انتقال  16-7

 توسط بابكت و ... باشند.

 را پس از مطالعه، تكميل و آنرا امضاء و مهر نمايد. (HSE): پيمانكار موظف است الزامات ايمني، بهداشت و زيست محيطي  17-7

 .ديكاركنان خود اقدام نما يمدن تيمسئول مهيب يمكلف است به تعداد مناسب نسبت به برقرار مانكاريپ :  18-7

 كاركنان خود يخواهد نمود و در صورت بروز هرگونه حادثه برا تيكار را رعا يمنيمقررات و ضوابط حفاظت و بهداشت و ا هيكل مانكاريپ:  19-7

 نخواهد داشت. يمسئولت چگونهيمورد ه نيراًساً مسئول و پاسخگو بوده و كارفرما در ا

م لا: پيمانكار ضمن امضاء قرارداد عدم افشاء پيوست كه جزء لاينفک قرارداد مي باشد متعهد مي گردد كه از اطلاعات شركت سيمان اي ۲۰-7

 در برابر تهديدها، آسيب پذيري ها و خرابي هاي احتمالي بر اساس سياستهاي امنيت اطلاعات شركت محافظت نمايد.

 .نداشته و در كليه موارد پيمانكار بايستي پاسخگو باشد ي: كارفرما در مقابل اشخاص ثالث و خسارت ناشي از عمل پيمانكار مسئوليت ۲1-7

 تيماه انجام و كاليبه صورت مكان نگيراوو  كبوده كه با دستگاه برو يكيقرارداد از نوع مكان نيمورد نظر ا اتيعمل نكهيبا توجه به ا:  ۲۲-7

 ،ارك ياجرا ازيمورد ن زاتيلوازم و تجه هيكل نيو تام هيضمن ته يستيباپيمانكار باشد  يم یدرصد دستمزد 10و  یكيدرصد مكان 90قرارداد 

در صورت عدم دسترسي به دستگاه تخريب، عمليات تخريب و تخليه به  .درست و به موقع كار را به عمل آورلازم جهت انجام د داتيتمه يتمام

 شود.توسط پيمانكار انجام مي دستیصورت 

تحويل و ضمن ثبت نام و : پيمانكار متعهد و ملزم است قبل از شروع كار يک نسخه از قرارداد را به اداره تامين اجتماعي حوزه مربوطه ۲3-7

دث اتكميل اسناد و فرم هاي مربوطه ،نسبت به ارائه ليست و بيمه نمودن كارگران خود اقدام نمايد ،بديهي است مسئوليت هر گونه اتفاقات و حو

ر اين ونه مسئوليتي دناشي از عدم بيمه نمودن پرسنل برعهده خود پيمانكار بوده و بايستي جوابگو باشد. شركت سيمان ايلام صراحتاٌ هر گ

 خصوص از خود سلب نموده است.

 ي را رعايت نمايد.ي: پيمانكار بايستي نقطه نظرات كارفرما در قبال دستورالعمل هاي اجرا۲4-7



ارفرما( كبه عهده پيمانكار بوده و سيمان ايلام )به پيمانكار و پرسنل مرتبط با ايشان وارده  : كليه مسئوليتهاي مدني و خسارت احتمالي ۲5-7

 در اين رابطه هيچ گونه مسئوليتي نخواهد داشت و بري الذمه خواهد بود.
 

 كارفرما:تعهدات  -8ماده 

 .به عهده كارفرما است (كلونيكوره و س)دپارتمانها  يتا پا يمصالح مصرف هيكل ليحمل و نقل و تحو: 1-8

 .باشد يبه عهده كارفرما م ليزن و جرثق ، كوتينگكار با دستگاه بابكت : ۲-8

 .باشد يساخت بتن در تعهد كارفرما م ركسيو م آجربردستگاه  ليتحو : 3-8

س قرارداد را ييو راهبران اجرا نيناظر يكتب دييلازم و تا يهايكاركرد و بررس تيصورت وضع افتيرا پس از در مانكارپي مطالباتكارفرما  : 4-8

 .دينمايمقرر پرداخت م يهازمان

 دآوريكاركرد به عمل م يروزها ازاي به در طول مدت قرارداد مانكاريغذا و اسكان به كاركنان پ ليتحو نهيكارفرما مساعدت خود را در زم: 5-8

و  گانيو به صورت را شيكاركنان خو يمشابه غذا (ناهار و شام)گرم  يغذا، ر در مجتمعضحا مانكاريمنظور روزانه به تعداد كاركنان پ نيبه هم

 .دينما يم ليتحو مانكاريمجتمع و بخش خدمات به پ يواحد ادار يماهنگبا ه

از  يو استفاده اصول يگهدار. بديهي است نباشد يبر عهده كارفرما م اتيعمل ازيمورد ن يو مصالح مصرف زاتيتجه ،ابزار آلات هيكل نيتام: 6-8

م به استثناء لواز)خواهد شد  ليمطابق صورتجلسه تحو اتيعمل انيبوده و در پا مانكاريگذاشته شده بر عهده پ اريدر اخت زاتيو تجه ليوسا

 (.يفردحفاظت 

 .بلامانع است شانيا يباشد و استفاده از حمام موجود برايبه عهده كارفرما م مانكاريو ذهاب و اسكان كاركنان پ ابيا: 7-8
 

  :تضمين قرارداد - 9ماده 

را به عنوان وثيقه و تضمين  ریال 100.000.000 به مبلغ شركتی یا سفته فقره چکيک پيمانكار به منظور حسن اجراي تعهدات اين قرارداد 

تضميني تا پايان عمليات نزد كارفرما باقي خواهد ماند و كارفرما محق خواهد بود در صورت عدول  چکقرارداد به كارفرما تسليم خواهد نمود. 

مايد و نپيمانكار از يک يا تمامي مفاد قرارداد به طور يكجانبه و بدون اخطار قبلي قرارداد را فسخ و مبلغ تضمين پيمانكار را به نفع خود ضبط 

ليه سيمان ايلام و مطالبه ضرر و زيان را در هيچ يک از مراجع رسمي و قانوني نداشته و بدينوسيله پيمانكار در اين صورت حق طرح دعوي ع

حق هرگونه طرح دعوي را از خود سلب مي نمايد. بديهي است در صورتي كه مطالبات جاري پيمانكار و وجه تضمين تكافوي ميزان خسارت 

م مي دارد از طرف پيمانكار پرداخت خواهد شد و اين موضوع كاملاً مورد قبول پيمانكار مي باشد. وارده را ننمايد مازاد آن معادلي كه كارفرما اعلا

هي يي( تكافوي بدادار ضمناً چنانچه صورتحساب و وجوه مكسوره از محل صورتحسابهاي پيمانكار بابت بيمه )پس از ارائه مفاصاحساب بيمه و

ر را ننمايد، سيمان ايلام حق دارد مطالبات افراد شاكي را با توجه به آراء صادره از محل پنج قانون كا 13هاي احتمالي پيمانكار موضوع ماده 

 درصد سپرده حسن انجام كار تأمين و پرداخت نمايد.  

 :و راهبر اجرایی قرارداد تعيين ناظر - 10 ماده

به عنوان ناظرين مقيم اين قرارداد تعيين مي گردند كليه دستورهاي صادره از  رفي شده از طرف ايشان عمسئولين متوليدي و و معاونت فني 

رارداد قسوي ناظرين به منزله دستور كارفرما بوده و پيمانكار موظف به اجراي آن خواهد بود. بديهي است تعيين ناظرين و راهبران اجرايي در اين 

 هاي پيمانكار مطابق قرارداد به قوت خود باقي خواهد بود. نافي مسئوليت پيمانكار نبوده و كليه تعهدات و مسئوليت

 قهریه: غيرمترقبه و حوادث - 11 ماده

،جهت هنگيدر صورت بروز حوادث غير مترقبه، پيمانكار موظف است كه بلافاصله موضوع را به كارفرما اطلاع داده ، تدابير و اقدامات لازم را با هما

 و چنانچه كارفرما تشخيص دهد انجام كار موضوع قرارداد به حالت اوليه ادامه مي يابد. رفع شرايط بوجود آمده اتخاذ نمايد



 و تعيين داور: حل اختلاف -12ماده 

 يجارت در صورت بروز هر گونه اختلاف ناشي از انعقاد، اعتبار، تفسير، اجرا، فسخ، نقض، ابطال ، بطلان، دعاوي راجع به اسناد پرداخت  و اسناد

يئت طريق ه ازمرتبط با اين قرارداد و يا دعاوي راجع به توابع و لواحق آن، و به طور كلي هر گونه ابهام يا ايراد نسبت به قرارداد، موضوع مربوطه 

اي رداوري مستقر در بنياد مستضعفان انقلاب اسلامي و طبق دستورالعمل هيئت داوري مزبور قابل رسيدگي و حل و فصل بوده و راي داور ب

ر در ه وطرفين و قائم مقام قانوني آنها قطعي و لازم الاجرا مي باشد. شرط داوري حاضر، موافقتنامه اي مستقل از قرارداد اصلي تلقي ميشود 

 .حال لازم الاتباع است

نسبت به انجام اقدامات لازم را پيمانكار موظف و مكلف است در دوره حل اختلاف ،  عملياتبه منظور جلوگيري از بروز وقفه در امر  :(7)تبصره 

 به بنمايد.كامل تعهدات خود 

 معرفی نماینده پيمانكار: -13 ماده

پيمانكار موظف و مكلف است به منظور سرپرستي كاركنان خود در محل هاي مختلف مورد نظر و پيگيري كليه امور پرسنلي ، اداري و بيمه اي 

ت ايمني و حفاظتي كه در محل مجتمع برگزار مي گردد نماينده واجد صلاحيت ، كه كاركنان تحت پوشش خود و همچنين حضور در جلسا

نزله م مورد تأييد و قبول كارفرما مي باشد معرفي نمايد ، عدم حضور نماينده در جلسات ايمني و عدم انجام امور محوله فوق الذكر از طرف وي به

 با آن، هزينه ها را از صورت وضعيت ماهيانه پيمانكار كسر خواهد نمود.غيبت محسوب شده و كارفرما پس از محاسبه جريمه متناسب 

 جرایم و خسارات: -14ماده 

آمده از صورتحساب  شيپ ريرا متناسب با تاخ يمبالغ ريتاخ مهيعنوان جر بهكارفرما  ،مجاز در مدت قرارداد ريغ ريدر صورت بروز هرگونه تاخ

 دينما يكسر م مانكاريپ ينياسناد تضم ايو  يافتيدر

 فسخداشته باشد قرارداد  ريتاخ مانكاريروز توسط پ( ۲)از دو  شيب راتيتعمقسمت از موضوع چنانچه زمان انجام هر  تيبا توجه به اهم: 8تبصره 

واهد كسر خ مانكاريپ ينيتضم اسناد ايمربوطه را از صورت حساب  ميجرا ميمستق ريو غ ميمستق يخسارت ها زانيو كارفرما پس از محاسبه م

 .باشد يم مانكاريپ دييكارفرما مورد قبول و تا يخسارات وارده از سو زانيمحاسبه م كه نمود

 :رعایت مسائل حفاظتی و ایمنی -15 ماده

وازم و لمقررات حفاظت و بهداشت كار را در مورد كاركنان خود رعايت نمايد و در اين راستا بايستي كليه  بايستي كليه قوانين و پيمانكار مي

ش، ماسک، كمربند ايمني و ساير وسايل ايمني موردنياز را به هزينه خود كوسايل ايمني از قبيل چكمه، وسايط تنظيف، كلاه، كفش ايمني، دست

ا هنده آشنتهيه و در اختيار كاركنان مورد بحث قرارداده و آنان را با طرز استفاده از وسايل ايمني و نيز رعايت مسائل ايمني و علائم هشدار د

مقابل هرگونه ادعاي خسارات و صدمات وارده به  نمايد در هر شرايط پيمانكار مسئول امور بهداشت و ايمني كارگران خود بوده و كارفرما را در

اعمال عمدي  انگاري و غفلت ، تقصير يا سهل و يا اشخاص ثالث در رابطه با موضوع قرارداد مبري داشته و همچنين چنانچه در اثر كارگران خود

ار و يا كپيمانكار يا كاركنان وي خسارتي به كارفرما يا اشخاص ثالث وارد شود و يا صدمات بدني يا مالي در نتيجه انجام فعل و يا ترك فعل پيمان

ابل مق ردد پيمانكار درسيسات كافرما وارد گأيا كاركنان و اموال و ت ، كارگران وي و يا اشخاص ثالث و شخص اعم از پيمانكار هره كارگران او ب

، وي و كاركنانش مسئوليت مدني خواهند داشت. ضمناً پيمانكار در طول قرارداد مسئول  قبال اشخاص ثالث كارفرما مسئوليت كامل داشته و در

 ،وند مقررات ايمني ش گردد كه كليه كارگراني كه براي انجام اين قرارداد از طرف او تعيين مي كامل عمليات كارگران خود بوده و متعهد مي

حريق و امثالهم را به نحو كامل رعايت نمايند مسئوليت جبران هرگونه خسارت كه از اين راه متوجه  و جلوگيري از بروز كاريانضباط  ،بهداشت 

 .عهده پيمانكار خواهد بوده كارفرما گردد ب



 :رعایت اصول زیست محيطی -16 ماده

هاي زيست محيطي عملكرد و خدمات خود را در رابطه با انجام اين قرارداد و  ت مربوط به آثار و جنبهپيمانكار مكلف است كليه اصول و مقررا

)كيفيت برتر، محيط زيست بهتر، ايمني بيشتر( و اهداف و مقاصد زيست محيطي  ايلامهمچنين خط مشي سيستم مديريت يكپارچه سيمان 

 :كارفرما را كه ذيلاً درج گرديده رعايت نمايد

 : تأمين سلامت و بهداشت كاركنان. الف

 ب : رعايت اصول ايمني كار منطبق با استانداردهاي مربوطه.

 ج : كاهش ضايعات و مواد مصرفي و منابع اوليه همچون آب، انرژي، سوخت، برق و غيره.

 د : عدم آسيب به محيط زيست و كاهش عوامل آلوده كننده مانند آب ، خاك و هوا.

كاركنان وي به واسطه عدم رعايت موارد فوق باعث خسارت و يا تحميل هزينه به محيط زيست و يا كاركنان خود و كارفرما  چنانچه پيمانكار و

  .ها نيز برآيد شود بايد عملاً به رفع آلودگي و ترميم پيامد زيست محيطي نامطلوب اقدام و از عهده خسارات و هزينه

 نقل وانتقال: -17ماده 

 ا حقوقي بدون موافقت كتبي كارفرما را ندارد.ي قي ويچ شخص حقيا واگذاري مورد قراردادرا به هي وانتقال،مانكار حق نقل يپ

 :رعایت مفاد قانون كار و حداقل دستمزد - 18ماده 

پيمانكار موظف و مكلف است كه مفاد قانون كار ، پرداخت حداقل دستمزد و حقوق و مزاياي شوراي عالي كار را در مورد كاركنان تحت پوشش 

 خود رعايت نمايد و در صورت مشاهده و يا گزارش مورد خلاف مشمول جريمه خواهد شد. 

 :فسخ قرارداد - 19ماده 

 :موارد فسخ قرارداد به شرح زير است

طرفه قرارداد را خواهد داشت بديهي است كه پيمانكار حق هر گونه ادعا واعتراض و اظهار كگونه توضيحي حق فسخ ي چ: كارفرما بدون هي1-19

 نظري در اين خصوص را صراحتاً از خود سلب نموده است.

 : تاخير در تجهيز و آماده كردن كارگاه و تأمين نيروي انساني موردنياز براي شروع كار. ۲-19

 : رها كردن كارگاه بدون سرپرست يا تعطيل كردن كار بدون اجازه كارفرما. 3-19

نظور رفع نقايص و تجديد يا اصلاح : عدم اجراي هر يک از موارد قرارداد و يا عدم انجام دستورهاي ناظرين و راهبران اجرايي قرارداد به م 4-19

 كارهاي انجام شده معيوب در مهلتي كه براي پيمانكار تعيين مي گردد.

 : انتقال قرارداد به شخص ثالث )اعم از حقيقي يا حقوقي( بدون اجازه كارفرما. 5-19

 : انحلال شركت پيمانكار. 6-19

 : ورشكستگي پيمانكار. 7-19

به شرايط ايجاد شده و همچنين به صلاحديد خود بدون اين كه قصوري متوجه پيمانكار بـاشد از ادامه قرارداد كارفرما مي تواند بنا  :8-19

شده  جاممنصرف شود ، و قرارداد را خاتمـه يافته تلقي و مراتب را به پيمانكار ابلاغ نمايد. در اين صورت مطابق عرف جاري و بر اساس كارهاي ان

ه ادعا و حق هر گون "كار تسويه حساب ميشود و تضمين قرارداد پيمانكار را به وي مسترد مي دارد.)پيمانكار صراحتاتـوسط پيمانكار بـا پيمان

 اعتراضي را دراين خصوص از خود سلب و ساقط مي نمايد(.

 رايي. : عدم توانايي مالي يا فني پيمانكار براي انجام كار طبق برنامه پيشرفت به تشخيص ناظرين و راهبران اج9-19

 .تحت هيچ شرايطي قرارداد از طرف پيمانكار فسخ نخواهد شد :(8)تبصره 



در صورتي كه قرارداد مشمول فسخ گردد كارفرما فسخ قرارداد را طي يک نامه كتبي به طرف قرارداد  اعلام خواهد  نمود ،هزينه  :(9)تبصره 

ضميني تهاي مربوط به فسخ قرارداد كه ناشي از قصور و يا عدم اجراي صحيح مفاد قرارداد توسط پيمانكار باشد، توسط كارفرما محاسبه و از اسناد 

 ونه مطالبات پيمانكار كسر خواهد شد و اين موضوع كاملاً مورد قبول پيمانكار مي باشد.و يا هرگ

 سایر موارد: - 20ماده 

 ساير موارد مرتبط با اين قرارداد كه در متن قرارداد ذكر نشده است تابع قوانين دولت جمهوري اسلامي ايران خواهد بود.

  قرارداد: طرفينو محل اقامت نشانی  - 21ماده 

نشاني و محل اقامت طرفين همان است كه در مقدمه قرارداد تعيين گرديده و پيمانكار متعهد است در صورت تغيير آن ، آدرس جديد خود را 

غ لاكتباً به كارفرما اطلاع دهد در صورت عدم اطلاع هرگونه نامه يا ابلاغي كه به نشاني مذبور از طريق پست سفارشي ارسال شود به منزله اب

 عي محسوب خواهد شد. ضمناً مكاتبات پيمانكار نيز بايستي به صورت رسمي و در قبال اخذ رسيد به سيمان ايلام تسليم شود.قط

 نسخ قرارداد: -22ماده

قانون مدني و ضمن عقد خارج  1۰نسخه كه هر كدام حكم واحد را خواهند داشت و بر اساس ماده  (4) وتبصره  (9)ماده،  (۲۲)اين قرارداد در 

  گردد.تنظيم و امضاء و مبادله مي فيمابين و بالاقراره منعقد گرديده، لازميكه شفاهاً

 پیمانکار                              كارفرما                                                                                                 

   .................                                                                                 (سهامی عام)شركت سیمان ایلام            

 (مدیر عامل)نژادسعید كریمی               

 ( هیئت مدیره عضو)محمود نعمتیان            


