
 قرارداد
-1843-7195اداره ثبت شركتها با كد اقتصادي شـماره   72024ثبت شده به شماره  سيمان ايلام ـ شركت سهامي عاماين قرارداد بين   

به نشاني تهران ، خيابـان رردوسـي ، خيابـان  )مديرعامل( و محمود نعمتيان)عضو هيات مديره(نژادسعيد كريميبه نمايندگي آقايان  4111

شود از يك طـر  و ناميده مي  «كارررما » كه از اين پس به اختصار  66341471به شماره تلفن  5ي ، كوچه انوشيرواني ، پلاك شهيد تقو

اره بـا كـد اقتصـادي شـم ...................اداره ثبت شركتها و موسسات غيرتجاري و شناسـه ملـي ......................به شماره ثبت  ..................شركت 

كـه بـه  .......................به مديريت آقـاي  ...........................به شماره تلفن  .............................كدپستي  .............................به نشاني:  .........................

 داراي حـ  امضـاب بـا مهـر شـركت بـوده و بـه اختصـار .............................مورخ .........................موجب آگهي مندرج در روزنامه رسمي شـماره

 شود از طر  ديگر به شرح زيردر محل مورد نظركارررما منعقد مي گردد:ناميده مي  «پيمانكار»
 

 :موضوع قرارداد -1ماده 

كيسه هـاي سـيمان بـه انواع  با نظر كارررما با رت روزانهبصوانجام كليه عمليات كيسه زني ، بارگيري  عبارت است از موضوع قرارداد

در دو شـيفت كـاري  در مـاه هر مقدار و ميزان اعلام شـده از سـوي كارررمـابه و كفي روي كاميون  صورت مرتب و منظم بر

 . كليه امور مربوط به انبار پاكت همچنين انجام ساير خدمات نظارتي و وساعته  هشت

 را ، توانايي بارگيري بيشتر طب  دسـتوراععمل كارررمـاجاد نمايد كه در صورت وجود تقاضابايد شرايطي را ايپيمانكار  بديهي است كه

  داشته باشد.

 كليه اسناد مناقصه جزب لاينفك قرارداد مي باشد.:1صرهبت
 

  : م وساعات کاریا،اقراردادزمان مدت  -2ماده 

مـاه تعيـين  (12) بـراي مـدت يكسـام شمسـي 30/08/1401تا تـاريخ  01/09/1400زمان اجراي اين قرارداد از تاريخ مدت : 1-2

  .گرددمي

دو روزهاي تعطيل رسمي بـا نظـر كارررمـا و سـاعات كـار عبـارت اسـت از  روزهاي عادي و در صورت نياز ايام كار شامل كليه :2-2

 بـوده،انكار تابع دسـتورات كارررمـا ، در هر حام پيمزمانبندي شده كارخانه وطب  برنامه تنظيمي ساعته  هشتكاري  شيفت

ملاك محاسبه و پرداخت وجه از طـر  امـور مـاعي كارخانـه  و مي باشداز طر  كارررما اعلامي  ساعات كاري تابع تناژ و ايام

 .استماهانه بارگيري شده  تناژ

و تا تعيين پيمانكار جديد بـا كليـه  مدت قرارداد( ماه پس از انقضاب 2، پيمانكار موظف است به مدت دو )زدر صورت نيا :2تبصره 

 . قرارداد به كار خود ادامه دهداين شرايط مندرج در 
 

 : شرح خدمات -3ماده 

 باشد : مي زيرخدماتي كه در طوم مدت قرارداد از سوي پيمانكار اجرا خواهد شد به شرح 

  60.000منظم برروي كاميون بـه مقدارحـداقل  كيسه هاي سيمان به صورت مرتب و ،يريانجام كليه عمليات كيسه زني، بارگ:  1-3

را  يطيشرا ديبا مانكاريسوم در استراحت( و پ فتيهشت ساعته )ش يكار فتيدر شبانه روز در دو ش يپاكت مانيتن در ماه س

 را طب  دستوراععمل كارررما داشته باشد. شتريب يريبارگ يياكه در صورت وجود تقاضا ، توان دينما جاديا

 . حمل پاكت به محل مصر ( نگهداري و ،شامل)انباركردن پاكت ها م كليه امور مربوط به انبار پاكت: انجا 2-3

خطـوط  دپارتمان بارگيرخانـهقسمت هاي  ساير، راهروهاي ارتباطي و تگاههادس ها،ساعن ،هاساختمان، طبقات نظارت كليه اتاقها : 3-3

 .ي روي كاميون(گيربار)از زير قيف هاي سيلوهاي سيمان تا دوم اوم و



 : و نحوه پرداخت آن مبلغ قرارداد -4ماده 

صـورت  پس از انجام كار ماهيانه پيمانكار و تاييد كمي وكيفي صورت وضعيت توسط دستگاه ناظر و تصويب مديريت كارخانه،: 1-4 

 خواهد بود.وضعيت بر اساس جدوم زير محاسبه و پس از كسر كسورات قانوني در وجه پيمانكار قابل پرداخت 
 

 رديف
 هشت يكار فتيدر هر ماه در دو ش يريبارگ تناژ

 حسب تن بر روز ساعته در هر

مبلغ ناخاعص هركيسه به 

 عدد
 مبلغ ناخاعص هر كيسه به حرو 

 ريام .................... ريام ............. 60.000تا  صفر  1

 ريام .................... ريام.............. به بالا - 60.000  2

 

محاسـبات بـه  تن نموده باشـد، 65.000بارگيري مقدار  بهبا ررض اينكه پيمانكار بارگيرخانه در يكي از ماههاي سام مبادرت  مثام :

 5.000تن آن با نرخ مندرج در رديف اوم محاسبه مي گـردد و مـابقي آن كـه 60.000اين صورت انجام خواهد شد كه مقدار

 باشد.ديف دوم محاسبه و قابل پرداخت مييف دوم با نرخ ارائه شده در ردتن در ر 65.000گررتن مقدار تن باشد به علت قرار

صورت عدم بارگيري ناشي از توقفات  در رديف اوم در خاعص حقوق و مزاياي ماهيانه كارگران بارگيرخانه،جهت پوشش دادن نا :2-4

مبناي پرداخت صورت وضـعيت  ،تن در هر ماه 60.000گيري تناژ كمتر از بوط به كارررما و يا بارربارگيرخانه و ساير مسائل م

 طب  جدوم عمل خواهد شد. تن به بالا 60.000 و از مي باشدبا نرخ رديف اوم تن  60.000همان 

يا قصور و يـا گيري و بارگيري سيمان رراهم بوده وعي پيمانكار )به علت عدم توانايي در صورتيكه تمامي شرايط لازم براي كيسه :3-4

دو  ايجاد اخلام در كار و وارد كردن خسارت به ماشين آلات بارگيري كل تناژ اعلام شده از سوي كارررما را بارگيري ننمايـد،

وضعيت پيمانكار كسر خواهـد شـد. تشـ يص عحاظ و از اوعين صورت حاصل ضرب تناژ بارگيري نشده به عنوان جريمه  برابر

  باشد.نه به عهده ناظر قرارداد و مدير مجتمع ميعلت عدم بارگيري كامل روزا
 

 : و سایر کسور کسور قانوني -5ماده 

ح  بيمه بصورت علي اعحسـاب كسـر و در صـورت  % 5قانون تامين اجتماعي مبلغ  38از هر پرداختي به پيمانكار طب  ماده  : 1-5

داخـت آخـرين صورتحسـاب نيـز كـلاو موكـوم بـه ارائـه ارائه مفاصاحساب از سازمان تامين اجتماعي به پيمانكار مسترد و پر

 از سازمان تامين اجتماعي و اداره دارايي خواهد بود . قطعي مفاصاحساب

 ات موقع پرداخت حقوق و انجام كار.درصد حسن انجام تعهد پنجكسر  : 2-5

 : كسر هرگونه جرائم احتماعي . 3-5

 : كسر معادم خسارات وارده احتماعي .  4-5

 سر مبلغ علي اعحساب )در صورت پرداخت علي اعحساب( . : ك 5-5

 : كسر ساير خدمات ارائه شده به پيمانكار .  6-5
 : سپرده حسن انجام کار -6ماده 

وجـه  منظور صحت عملكرد پيمانكار و بازدهي پيش بيني شده كار انجام شده در مدت قرارداد از هرگونه پرداختي كه ماهيانـه دره ب

عنـوان تضـمين حسـن اجـراي كـار كسـر و در حسـاب ه ب (%5) درصد پنج معادم (5-2) بند طب گردد  ميپيمانكار عملي 

يـد نـاظر و أيمين اجتماعي و تپس از ارائه مفاصاحساب سازمان تا . مباعغ مكسورهاي نزد كارررما نگهداري خواهد شد جداگانه

  وجه پيمانكار مسترد خواهد شد . راهبر اجرايي قرارداد در
 



 : تعهدات پيمانكار -7ه ماد

و قانون كار در سه ماهه اوم قرارداد اقـدام  92برابر ماده  نيروهاي خود  اي پيمانكار موظف است نسبت به انجام معاينات دوره : 1-7

 پيمانكـاردر غيـر ايـن صـورت از پرداخـت حـ  اعزحمـه يك نس ه از نتايج معاينات دوره اي را به كارررما تحويل نمايد كـه 

 به عمل خواهد آمد .اري خودد

 مزاياي قـانوني،طور كلي تمامي ه سنوات و ب ،عائله مندي ،عيدي و پاداش ،ح  شيفت ،ح  بيمه ،اضاره كاري ،پرداخت حقوق : 2-7

عهـده ه نماينـد بـ انجام وظيفه مي بارگيرخانهپيمانكار كه در  هاينيرووجه جمهوري اسلامي ايران در  مطاب  مصوبات دوعت

 .گونه مسئوعيتي ن واهد داشت  و كارررما در اين خصوص هيچ باشد ميپيمانكار 

طـور ه بـدر بارگيرخانـه شاغل در محل كار به منظور انجام وظـايف محوعـه  هاينيروارائه آموزشهاي لازم از طر  پيمانكار به  : 3-7

 .بهداشت مربوط به حفاظت و ايمني ومطلوب و داشتن ررتار متين و رعايت دقي  ضوابط و مقررات 

و ب شنامه هاي  و تبصره يك آن ماده 13و ماده  66و  64رعايت كليه مقررات قانون كار جمهوري اسلامي ايران خصوصاو مواد  : 4-7

و پيشـينه و گـواهي عـدم اعتيـاد و ارائه بـر  عـدم سوب اجتماعي و سازمان تامين اجتماعي تعاون،كار و رراهصادره از وزارت 

 ، اعزامي است .باشند شركت مي بارگيرخانه خود كه مشغوم به خدمت در نيروهايورد در مكارت پايان خدمت 

 48كه طب  نظر كارررما نحوه كار و ررتار آنان رضايت ب ش نيست حداكثر ظـر  مـدت  تعويض و جايگزين نمودن كارگراني : 5-7

 . پذيردتوسط پيمانكار انجام بايستي ساعت از زمان اعلام كتبي كارررما 

داراي باشند و  ، ارراد كم سن و سام ، اررادي كه داراي كارت پايان خدمت سربازي نمي كارگيري اتباع بيگانهه پيمانكار ح  ب : 6-7

گونه ت لـف در ايـن خصـوص موجـب پاسـ گويي مين اجتماعي را ندارد و هرمان تابازنشستگان سازباشند و يا سوب پيشينه 

 گونه مسئوعيتي در اين زمينه ن واهد داشت . هد بود و كارررما هيچمستقيم پيمانكار در مراجع ذيصلاح خوا

كفـش ايمنـي ، ماسـك ، دسـتكش ،  ،پيمانكار داراي آرم شركت متحد اعشكلشامل عباس كار استفاده از عوازم حفاظت رردي : 7-7

پيمانكـار اعزامـي  نيروهـاييـه بـراي كل ورردي كه شرايط كاري نياز دارد و بهداشتي سايرعوازم و تجهيزات ايمنيكلاه ن ي و 

بـه  و آمـدعمـل ه صورت كتبي ، از ادامه كار ررد خاطي جلوگيري بـه بوده و در صورت مشاهده موارد خلا  و اعلام اخطار ب

  ازاي هر نفر ماهيانه يكصدتن از صورت وضعيت پيمانكار كسر مي شود.

واحـد آلات را بـه بايستي صورت اجناس ، عوازم و ماشـين تجهيزات مي يا نماينده او هنگام وارد نمودن كليه وسايل و پيمانكار : 8-7

او ح  خـارج نمـودن هـيچ نـوع وسـيله و  نيروهاي. ضمناو پيمانكار و هيچ يك از ارائه نمايد ايلامسيمان شركت  مركزي انبار

خـود را از كارخانـه  ايل و ابـزارن واهد داشت و در صورتيكه پيمانكار قصد خارج نمودن وسـ ايلام ابزاري را از كارخانه سيمان

اخذ و هنگام خروج آن را به درب بازرسـي و واحد انبار داشته باشد بايستي قبلاو مجوز لازم را از مديريت كارخانه  ايلامسيمان 

  تسليم نمايد

و محاسـبه با تش يص كارررما پيمانكار  نيروهاييا قصور  يك از مفاد قرارداد و خسارات وارده به كارررما در اثر عدم اجراي هر:  9-7

 . از مطاعبات پيمانكار كسر خواهد شد

خود را همراه با صـورت وضـعيت ماهيانـه بـراي كارررمـا  نيروهاي: پيمانكار موظف است در هر ماه عيست پرداخت ح  بيمه  10-7

عنـوان جريمـه از ه بـ (%5) داضـاره پـنج درصـه ارسام نمايد و در صورت عدم ارائه عيست مزبور كارررما راساو ح  بيمـه را بـ

 صورتحساب پيمانكار كسر خواهد نمود .

نـوع وسـيله و امكانـات ديگـر(  اق ، تلفن و هـرتدهد )ا بايست كليه امكاناتي را كه كارررما در اختيار او قرار مي پيمانكار مي : 11-7

خسارت مسئوم جبران ضـرر و زيـان خواهـد گونه و در صورت بروز هر صحيح و ساعم در پايان قرارداد به كارررما مسترد دارد

 . بود



 يا اشـ اص ثاعـ از اين بابت خسارتي متوجه كارررماورزند و  قصور و يا ت لفپيمانكار در اجراي صحيح كار  نيروهاي: هرگاه  12-7

ماينـده پيمانكـار ه نسـوي كارررمـا بـ شود پيمانكار مسئوم و بايد نسبت به جبران ضرر و زيان وارده اقدام نمايد عذا مراتب از

ل مطاعبـات محـ سـاو خسـارت وارده را ازاتوانـد ر كارررما مـي ،سوي پيمانكار صورت عدم جبران خسارت از . درابلاغ ميگردد

 گونه اعتراضي را ندارد . . نظر كارررما در اين رابطه قطعي و لازم الاجرا است و پيمانكار ح  هيچپيمانكار برداشت نمايد

د مي نمايد كه با آگاهي كامل بررسي هاي لازم را در خصوص محل ، نحوه و مدت زمان انجام كـار بعمـل آورده پيمانكار تايي :13-7

گردد به علت شرايط ومحيط كـار ، آمـوزش لازم رابـه نيروهـاي خـود  مي واجراب كامل امور محوعه را تعهد مي نمايد و ملزم

صورت كارررما از خود سلب مسئوعيت نموده و هر گونـه مسـئوعيتي  اين حام در هر بدهد تا از بروز حوادث جلوگيري شود، با

 بر عهده پيمانكار خواهد بود . "صراحتا

مطلع بوده  "پيمانكار از قوانين و مقررات مربوط به كار ، بيمه تامين اجتماعي ، ماعيات ،عوارض و ديگر قوانين و مقررات كاملا: 14-7

هر حام مسئوعيت عدم رعايت قوانين و مقررات ياد شده بر عهـده پيمانكـار خواهـد و متعهداست همه موارد را رعايت كند.در 

 بود.

پيمانكار متعهد است موضوع قرارداد را بوسيله ارراد ماهر و با تجربه انجام داده و بر حسب تش يص كارررمـا نسـبت بـه بكـار : 15-7

، نيروهاي خـودرا در اختيـار واحـد نظـارت كننـده گيري كليه پرسنل جهت  انجام امور خدماتي سايرقسمت هاي مورد نظر 

 قراردهد .

نتيجـه عـدم رعايـت  در صورت بروز هر گونه حادثه و يا اتفاق در محل كار كه ناشي از سهل انگاري و يا قصـور كـارگران در : 16-7

ز نظر قـانوني نيـروي كـار شرايط محيط كار يا عدم استفاده از وسايل حفاظت رردي بوجودآيد ، كارررما مسئوعيتي نداشته و ا

 .و مسئوعيت به عهده پيمانكار مي باشد  پيمانكار محسوب مي گردد

 مسـئومپيمانكار بعداز پايان كار روزانه  ونظارت كامل طبقات بارگيرخانه مي بايست گزارش كاركرد را كتباٌ تنظيم و تحويـل  : 17-7

 بارگيرخانه نمايد.

را در خصوص انجام كار كيسه زني و بار زني ، تناژ اعلامي در شيفت كاري مـورد نظـر بعمـل پيمانكار بايستي تمهيدات لازم : 18-7

كه منجر به عدم بـارگيري تنـاژ اعلامـي شـود بـا همـاهنگي نيروهـاي كارخانـه و رياسـت  احتماعيآورد و هر گونه مشكلات 

 بارگيرخانه

يزي نمايد كه در جهت جلوگيري از ضرر و زيـان بـه پيمانكـار حتـي حل نمايد و واحد بارگيرخانه نيز بايستي طوري برنامه ر         

 اعمقدور اوعويت بندي به كيسه زني و بارزني سيمان پاكتي باشد.

اعلام قبلي كارررما )واحد نظارت كننـده (، نيروهـاي كـار موردنيـاز را در شـيفت كـاري  و پيمانكار متعهد است برحسب نياز :19-7

مي باشـد و نسـبت  ساعته هشت( شيفت 2) دو ح است كه در هر حام نياز رعلي كارخانه  به كار درتامين نمايد لازم به توضي

ــد. ــدام نماي ــر اق ــورد نظ ــاكتي م ــيمان پ ــارزني س ــي و ب ــه زن ــه كيس ــايي  ب ــه ادع ــار هيچگون ــه پيمانك ــت ك ــديهي اس                      ب

روزهـاي جمعـه و تعطيـل رسـمي بايسـتي  اعلام بـار در درمورد تغييرات در شيفت و شرايط كاري نداشته و  درصورت عدم

 هماهنگي رئيس بارگيرخانه اقدام نمايد.  با رنيو ررع عيوب احتماعي همكاري نسبت به نظارت 

پيمانكار موظف است كليه كاركناني را كه جهت اجراي موضوع قراردادبه كار گماشته است به استناد قانون بيمه نمايد وحـ   : 20-7

جهـت اطـلاع بـه به صورت ماهيانه يك نس ه آن را  پرداخت وبه موقع قه را طب   ضوابط مقرر به تامين اجتماعي بيمه متعل

 ارائه نمايد. كارررما

ن مشـموم جريمـه معـادم بـا قيمـت آوجود ضايعات در پاكت سيمان حداكثر معادم با ضايعات خريد كيسه است و بالاتر از : 21-7

مسـئوعيت  تحويـل پاكـت هـاي سـيمان ، نگهـداري و  پيمانكار صـريحاو ومي باشد ه بالاسري درصد هزين 20پاكت به اضاره 



، نظارت بر نظارت صحيح و جمع آوري و جلوگيري از ريـزش سـيمان غيـر طبيعـي در هـر مكـان  و  داخل كاميونچيدمان 

در سـاعات و  بـالاخره كـار يمان ووزن كشي روزانه پاكت هاي  سـ دستگاهي دردپارتمان بارگيرخانه ، باسكوم ها ، كمك  در

شيفت هاي كاري كه مسئوم بارگيرخانه يا مديريت توعيد تعيين مي كنند تقبل نموده و از وظايف اصلي پيمانكار مي باشـد . 

بـي  و اگر در صـورت در صورت ت طي وگزارش مسئوعين مبني بر عدم رعايت موارد مذكور، عدوم از تعهدات تلقي مي گردد

،  ندعم سيمان )اعم از سربسته و غيره ( به عنوان ضايعات دور ري ته شـوگاري عوامل پيمانكار كيسه هاي ساانتوجهي و سهل 

عـذا ضـرورت دارد كـه  از اوعين صورت وضعيت ايشان كسر خواهد شد،درصد هزينه بالاسري  20به اضاره كيسه هزينه خريد 

هاي سيمان بعمل آورده و كيسه هاي سربسته ،جمع آوري شده پيمانكار تمام سعي و تلاش خود را در جهت نگهداري پاكت 

 .مجدداٌ مورد استفاده قرار گيردو توسط عوامل پيمانكار 

پيمانكار در صورت عدم اجراي دقي  مفاد قرارداد و تعهـدات پذيررتـه شـده بنحـوي كـه عملكـرد پيمانكـار را خدشـه دار و : 22-7

رسخ يك طرره قرارداد وجبران ضررو زيان وارده از محل تضمين و حسـن ا نجـام تضرركارررما را رراهم نمايد ، ح   اتموجب

هيچگونـه كار به كارررما خواهد داد. پيمانكار بصورت صريح كليه شروط ضمن عقد و كارـه خيـارات را از خـود سـلب نمـوده 

 . ادعايي ن واهد داشت

)حـداقل دو مـاه قبـل ( بـه  طوم مدت قـرارداد مراتـب را كتبـاوپيمانكار موظف است در صورت عدم تمايل به  ادامه كار در  : 23-7

 كارررما اعلام و با جلب نظر كارررما ، جهت انت اب جايگزين مناسب همكاري نمايد.

 .باشدهاي تحت اختيار ميبرداري درست و متعار  از دستگاهپيمانكار موظف به حفظ و نگهداري و بهره:  24-7

كارگران خود را بنحوي آموزش دهد كه در چيدمان كيسه هاي سيمان داخل كاميونها دقـت لازم را  پيمانكار موظف است كه: 25-7

. بـديهي اسـت رش وكنترم بار شمار ترمينام باشـدبطوري كه براحتي كيسه هاي سيمان بارگيري شده قابل شما بعمل آورند

ه اقدام نمايد ، پـس از اعـلام نماينـده كارررمـا از ورود بارگيري بيش از مقدار حواع به كه اگر هر يك از عوامل پيمانكار نسبت

بوده در اسرع وقت   ررد خاطيررد مذكور به كارخانه جلوگيري بعمل آمده و پيمانكار نيز موظف به انت اب جايگزين مناسب 

 و ملزم به پرداخت خسارات وارده مي باشد.

مانكار از هر ش ص حقيقي يا حقوقي خارج از ضـوابط،ممنوع بـوده و پي نيروهايهر گونه دريارت نقدي و يا غير نقدي توسط : 26-7

درصـد 30پيمانكـار مشـموم پرداخـت جريمـه اي معـادم بـراي كاررمـا، قرارداد ح  رسخ در صورت مشاهده علاوه بر ايجاد

 موظف به اخراج ش ص يا اش اص خاطي خواهد بود.همچنين پيمانكار تناژبارگيري شده همان روزخواهد شد و 

ها )ب صوص در رصل زمستان( نموده به طوري كه پيمانكار موظف است قبل از شروع بارگيري اقدام به آماده سازي دستگاه : 27-7 

 عمليات بارگيري آغاز گردد. صبح 8رأس ساعت 

طبقـه همكـف  -محوطه اطرا  نوارها -محوطه اطرا  پكر -انبار پاكت -كنترم بين –اعواتور  -نظارت كامل طبقات بگ ريلتر :28-7

حاشيه بارگيرخانه )تا شعاع يكصدمتري( و ساير مواردي كه به پيمانكـار  –ها محل بارگيري و استقرار كاميون -اعواتور و سرند

 .را بايد ور  مقررات شركت سيمان ايلام اجرا و اعمام نمايد شودابلاغ مي

با نظارت واحد توعيـد و بـا رعايـت دقيـ   صاداراتي هاي سيمانپيمانكار متعهد ميگردد كه در صورت نياز به مهر زني كيسه  : 29-7

بديهي است هرگونه تساهل و يا وقفه اي جهت انجـام  موارد خواسته شده ، اين موضوع را طي عمليات كيسه زني انجام دهد،

سـه هـا برعهـده عمليات مهر زني جهت بارگيري غير قابل توجيه بوده و در هر صورت مسئوعيت عدم مهرزني و تاريخ زني كي

 بـر عهـده پيمانكـار وارده هر گونه ضرر و زيانو خسارت جبران پيمانكار مي باشد در صورت عودت كاميونهاي بارگيري شده 

 مي باشد.



و بـراي نظارـت  خـط نگهـدار دو نفـر و زن دو نفـر ، كيسـه زن در هر شيفت كاري به ترتيب  بار هر پكرتعداد نفرات براي  : 30-7

لازم به توضيح است به ازاب غيبـت هـر  .مي باشد (پكرنفر براي چهار  نوزدهتعداد  )جمعاو ر شيفت كاري سه نفردپارتمان در ه

نفر در هر شيفت كار مقدار يكصد تن از صورت وضعيت همان روز كسر مي گردد.در صورت نياز به نفرات بيشتر جهت انجـام 

تي در اين خصوص اقدام نمايد و شركت سيمان ايـلام هيچگونـه اضـاره بهتر كار كيسه زني و بارزني و نظارت ، پيمانكار بايس

 ميباشد.  قراردادپرداختي بابت اين موضوع ن واهد داشت و ملاك همان مبلغ توار  شده 

، بـه عهـده پيمانكـار  شـودها كه محل مش ص آن توسـط كارررمـا تعيـين ميپاعت ، هاپاكت، جمع آوري سيمان ضايعاتي  : 31-7

 بنحوي كه با ستفاده از نيرو انساني و ايزار ووسايل در اختيار بصورت مطلوب انجام دهد.ميباشد،

 مي باشد. شركت سيمان ايلامتنظيم دستگاههاي تاريخ زن مطاب  با تاريخ روز و نظارت بر صحت كار آنها بر عهده  : 32-7

ارگيرخانه مي باشد وپيمانكار ح  هيچگونه دخاعتي در ايـن تمام برنامه ريزي مربوط به عمليات بارگيري بر عهده مسئوعين ب : 33-7

 زمينه را ندارد. 

خود اقدام و پس از تحويل قرارداد مذكور بـه  نيروهايبا هر يك از  پيمانكار بايد نسبت به عقد قرارداد )مورد تأئيد قانون كار( : 34-7

 اي از هر قرارداد را نيز به كارررما ارائه نمايد.آنان، نس ه

هاي اين قرارداد را داشته باشد ، همچنين موظـف اسـت حقـوق و ساير هزينهنيروهاي پيمانكار بايد توان ماعي تأمين حقوق  : 35-7

هاي شوراي عاعي كار و امـور اجتمـاعي بـه صـورت ماهيانـه پرداخـت اععملتحت پوشش خود را طب  دستور ينيروهاماهانه 

         تحت پوشـش قـرار داده و   نيروهايخود را تهيه و در پايان هر ماه در اختيار وهاي نيرنمايد. پيمانكار لازم است ريش حقوقي 

يك نس ه از آن را پيوست صورت وضعيت نمايد. پرداخت صورت وضعيت هر ماه به پيمانكـار منـوط بـه ارائـه عيسـت بيمـه 

 باشد.ار، به ضميمه صورت وضعيت ميپيمانك نيروهايو عيست واريز وجه به حساب بانكي  نيروها، ريش حقوقي نيروها

بعد پرداخت نمايد و اين موضوع ارتباطي  ماهدهمخود در هر ماه را حداكثر تا  نيروهايپيمانكار موظف است حقوق و مزاياي  : 36-7

ا با پرداخت صورت وضعيت از طر  كارررما ندارد. در صورت تأخير در پرداخت ح  اعزحمه ماهيانـه، كارررمـا مجـاز اسـت تـ

از صورت وضعيت پيمانكار را جريمه نمايد و در صورت تكرار، كارررما م تار است رأساو جهت پرداخت  )ده درصد( %10ميزان 

 هزينه بالاسري از پيمانكار كسر نمايد. %5اقدام و علاوه بر جريمه روق به ميزان 

) اعـم ازپرداخـت هزينـه هـاي ركت هاي بيمه اي معتبرو بيمه مسئوعيت ناشي از حوادث كار باش امورات بيمه تكميليانجام  : 37-7

بـر عهـده پيمانكـار  را منعقد و مسـئوعيت ...(و معاينات دوره ايو صدمات بدني و عضو درماني، خسارات، عوازم حفاظت رردي

  .مي باشد

موضوع قرارداد به عهده دارد پيمانكار مسئوعيت تأمين حفاظت و ايمني و آموزش كاركنان خود را در رابطه با اجراي خدمات :  38-7

ــــــده  ــــــه عه ــــــذكور ب ــــــوارد م ــــــت م ــــــدم رعاي ــــــي از ع ــــــارت ناش ــــــه خس ــــــران هرگون  و جب

 باشد. پيمانكار مي

در سازمان ،پيمانكار مكلف بـه رعايـت دسـتوراععمل ايمنـي، بهداشـت و  IMSبا توجه به استقرار سيستم مديريت  يكپارچه  :39-7

مي باشد  و در اين خصوص در صورت عزوم بـا همـاهنگي كارررمـا موظـف بـه  ايلاممحيط زيست پيمانكاران شركت سيمان 

رراگيري آموزش هاي لازم است. در صورت عدم رعايت استانداردها و يا استنكا  از رراگيري آموزش هاي لازم ،كارررمـا مـي 

 15ر صـورت تكـرار طبـ  مـاده تواند به هر ميزان متناسب با موارد ت لف از سپرده حسن انجام كار پيمانكار را ضبط و يـا د

 ( عمل نمايد.پانزده)



با توجه به تنوع محصوم ، پيمانكار موظف است هر كاميون را رقـط از يـك نـوع محصـوم توعيـدي بـا بسـته بنـدي يكسـان  :40-7

اهـد بارگيري نمايد در غير اينصورت در صورت مشاهده موارد ت لف پيمانكار ملزم به پرداخت هزينه سهل انگاري مترتـب خو

 بود.

در تمام وقت ملبس به عباس كار مناسبي )متفاوت و قابل تمايز با عباس كار پرسـنل كارررمـا(  بايستي پيمانكار نيروهايكليه  :41-7

و در صورت عدم استفاده از عباس كار و عوازم ايمني توسط پرسـنل  باشندشود، كه توسط پيمانكار هر شش ماه يكبار تهيه مي

گـردد و لام كتبي و در صورت عدم رعايت تا سقف ده درصد از مبلغ هر صورت وضعيت پيمانكـار كسـر ميپيمانكار پس از اع

گردد كليه عوازم حفاظت رردي مطاب  با قوانين و مقررات ايمنـي حـاكم در محـل كـار از قبيـل همچنين پيمانكار متعهد مي

اي ختيار كاركنـان خـود گذاشـته و چنانچـه حادثـهرا در ا …كفش، كلاه ايمني، دستكش و كمربند ايمني، ماسك دهني و 

        به دعيل عدم وجود و يا استفاده از وسـايل ايمنـي رخ دهـد مسـئوعيت آن متوجـه پيمانكـار بـوده و  نيروهايبراي هر يك از 

 نيروهـايكارررما از هرگونه مسئوعيتي مبراب خواهد بود. همچنين آموزش نحوه اسـتفاده صـحيح از عـوازم ايمنـي رـردي بـه 

 پيمانكار به عهده پيمانكار است.

خود )كـه بـه طـور ماهيانـه يـا در تـواعي م تلـف بـه نيروهاي تحويل وسايل حفاظت رردي به  عيستپيمانكار موظف است : 42-7

 .را تهيه و ماهيانه به كارررما ارائه نمايد و به عهده پيمانكار مي باشد( يابد كارگران تعل  مي

تأمين به موقع وسايل حفاظت رردي و عباس كار از سوي پيمانكار، كارررما حـ  دارد رأسـاو اقـدام بـه تـأمين در صورت عدم : 43-7

 هزينه بالاسري از صورت وضعيت پيمانكار كسر نمايد. %20هاي مربوطه را به اضاره وسايل مزبور نموده و هزينه

هاي انجام كار و حصوم اطمينان از شرايط محيط كـار ا و مسيرپيمانكار موظف است ضمن بررسي كليه موارد ايمني در مكانه :44-7

         بايسـت از ادامـه كـار كليه اصوم ايمني را رعايت نمايد. چنانچه ررع موارد غير ايمنـي در حيطـه كـاري پيمانكـار نباشـد مي

ز موارد غير ايمني مشـاهده گـردد، خودداري و مراتب را كتباو به كارررما گزارش نمايد. همچنين چنانچه در حين انجام كار ني

 اعذكر از جانب پيمانكار اعزامي است.رعايت مراتب روق

و كپـي قـرارداد تهيـه اين قرارداد بيمه مسـئوعيت مـدني  در تحت امر خود نيروهايپيمانكار موظف است به تعداد لازم براي : 45-7

 بيمه نامه مزبور را به كارررما ارائه نمايد.

قانون ماعيات بر ارزش ارزوده، در صورتيكه قرارداد مشموم قانون مذكور باشد. پيمانكار بايستي با ارائه گواهي ثبـت ي ادر اجر : 46-7

نام معتبر از سازمان امور ماعياتي بابت ماعيات ارزش ارزوده به مبلغ هر صورت وضعيت خود به صـورت مجـزا اضـاره نمـوده و 

يت پس از دريارت گواهي موقت ثبت نام در نظام ماعيات بـر ارزش ارـزوده ، بـه را در هر صورت وضع كارررما كل مبلغ مذكور

بايسـت بـر اسـاس رـرم هاي ارساعي توسط پيمانكار ميپيمانكار پرداخت خواهد نمود. لازم به ذكر است كليه صورت وضعيت

 نمونه سازمان امور ماعياتي تنظيم و به كارررما ارائه گردد.

( را پس از مطاععه ، تكميـل 1)پيوست شماره  (HSE)اعزامات ايمني ، بهداشت و زيست محيطي كليه ت : پيمانكار موظف اس 47-7

 و آنرا امضاب و مهر نمايد .

كاركنـان تحـت پوشـش را اعـم از اينكـه صـورت و مزايا و بيمـه ( ماه حقوق 2پرداخت حداقل دو )نمايد  : پيمانكار تعهد مي 48-7

به موقع به كاركنان خود پرداخـت نمايـد و در صـورت ، باشد  ز كارررما دريارت نمودهها را اوضعيت و يا علي اعحساب آن ماه

كـل صـورت وضـعيت را بـه عنـوان جريمـه )سي درصد( %  30رأساو نسبت به پرداخت اقدام و استنكا  ، كارررما مجاز است 

   .علاوه بر اصل صورت وضعيت به حساب بدهكاري پيمانكار منظور نمايد



گـردد كـه از اطلاعـات شـركت  باشد متعهد مي ضمن امضاب قرارداد عدم ارشاب پيوست كه جزب لاينفك قرارداد مي پيمانكار : 49-7

هـاي احتمـاعي بـر اسـاس سياسـتهاي امنيـت اطلاعـات شـركت  ها و خرابـي در برابر تهديدها ، آسيب پذيري ايلامسيمان 

 محارظت نمايد . 

گونـه مسـئوعيت نداشـته و در كليـه مـوارد پيمانكـار  ع  و خسارت ناشي از عمل پيمانكار هـيچدر مقابل اش اص ثا كارررما:  50-7

  بايستي پاس گو باشد .

  نمايد. گونه حقي نمي اين قرارداد جز آنچه بدان تصريح شده براي پيمانكار ايجاد هيچ:  51-7

ل بـارگيري )زيـر ايراسـلايد، بـين سـيلوها و غيـره( و هاي سيلوهاي سيمان تا مح: جمع آوري سيمان ضايعاتي از زير دريچه 52-7

 باشد.و هر آنچه كارررما درخواست كند به عهده پيمانكار مي كوتينگ زني همين مسير
 

 : تعهدات كارفرما -8ماده  
راهبر اجرايي  هاي لازم و تأييد كتبي ناظر و صورت وضعيت كاركرد و بررسياصل كارررما مطاعبات پيمانكار را پس از دريارت :  1-8

 با توجه به نقدينگي صندوق پرداخت مي نمايد.)مديركارخانه( قرارداد 

نداشـته و در كليـه مـوارد پيمانكـار  يگونـه مسـئوعيت در مقابل اش اص ثاع  و خسارت ناشي از عمل پيمانكـار هـيچ كارررما:  2-8

 بايستي پاس گو باشد .

 سـرويس بهداشـتي موجـود بـراي اسـتحمامار روزانه همانند ساير كاركنان مجتمـع از توانند در پايان ك پيمانكار مي نيروهاي : 3-8

 استفاده نمايند .

در مسـيرهاي موجـود و  ايـلاماز سرويسهاي اياب و ذهاب مجتمع صنعتي سـيمان در حد امكان توانند  ميپيمانكار  هايروني : 4-8

    . بـراي ايـن منظـور پيمانكـار موظـف اسـت فاده نماينـداسـتاز ظرريـت خـاعي كاركنـان كارررمـا  ساعات تعيين شده مشابه

 عمل آورد بديهي است استفاده از سرويسهاي اياب و ذهـاب مجتمـع هـيچه مجتمع ب خدماتهاي لازم را با ب ش  هماهنگي

 . گونه تعهدي را براي كارررما ايجاد ن واهد كرد
 

  : حل اختلاف -9ماده 

 را از طري  مذاكره حل و رصل نمود كه نتوان آن بروز نمايداي اين قرارداد بين طررين اختلاري در صورتيكه در تفسير يا اجر         

يكنفر نماينده پيمانكـار و يكنفـر مرضـي اعطـررين( تشـكيل و نسـبت بـه  –با تعيين كميته سه نفره )يكنفر نماينده كارررما 

       زم الاجـرا مـي باشـد و حـ  اعتـراض از طـررين سـلبحكم كميته سه نفره براي طررين لا يا و بررسي موضوع اقدام و رأي

  مي گردد.

پيمانكار موظف و مكلف است در دوره حل اختلا  ، سيمان  رروش بارگيري وبه منظور جلوگيري از بروز وقفه در امر  :3 تبصره

 نسبت به انجام كامل تعهدات خود اقدام لازم را بنمايد .
 

 : رمعرفي نماینده پيمانكا -10 ماده

پيگيري كليـه امـور پرسـنلي ، اداري و خانه و خود در محل بارگير نيروهايپرستي سرمنظور ه پيمانكار موظف و مكلف است ب        

گـردد  تحت پوشش خود و همچنين حضور در جلسات ايمني و حفاظتي كه در محل مجتمـع برگـزار مـي نيروهاياي  بيمه

 نماينـده در جلسـات دائمـي  عـدم حضـور، باشد معررـي نمايـد  قبوم كارررما مينماينده واجد صلاحيت ، كه مورد تأييد و 

غيبت محسوب شده و كارررما پس از محاسـبه منزعه ه از طر  وي باعذكر  محوعه روقانجام امور عدم و ايمني  بارگيرخانه ويا

 .د انه پيمانكار كسر خواهد نمويها را از صورت وضعيت ماه جريمه متناسب با آن ، هزينه



 : جرایم و خسارات -11ماده 

توانـد در  در اجراي صحيح مفاد قرارداد و يا رسخ قرارداد ، كارررما مي گونه خسارت ناشي از قصور پيمانكارهر در صورت بروز          

سـارات ر و ساير مطاعبات ، نسبت به جبران خناد تضميني و سپرده حسن انجام كاهر زمان و بنا به تش يص خود از محل اس

مـورد قبـوم  ي تعيـين و كـاملاويراهبر اجرا . نوع و ميزان خسارت توسط ناظر وخود اقدام نمايد وارده از سوي پيمانكار به نفع

 . باشد مي الاجراپيمانكار بوده و لازم 
 

 : رعایت مسائل حفاظتي و ایمني -12 ماده

خود رعايـت نمايـد و در ايـن راسـتا بايسـتي نيروهاي را در مورد مقررات حفاظت و بهداشت كار  بايستي كليه قوانين و پيمانكار مي

     د ايمنـي و ، كمربنـ ش ، ماسكك، كلاه ، كفش ايمني ، دست ، وسايط تنظيف كفش ايمنيكليه عوازم و وسايل ايمني از قبيل 

قـرارداده و آنـان را بـا طـرز مـورد بحـ   نيروهـاينياز را به هزينه خود تهيه و در اختيار موردو بهداشتي ساير وسايل ايمني 

در صـورت عـدم تـامين عـوازم مـذكور ، استفاده از وسايل ايمني و نيز رعايت مسائل ايمني و علائم هشدار دهنده آشنا نمايـد

 پيمانكار قرارداده و هزينه هاي مربوطه از مطاعبات ماهيانه پيمانكار كسر مي گـردد نيروهايتوسط كارررما تامين و در اختيار 

مقابـل هرگونـه ادعـاي خسـارات و  شرايط پيمانكار مسئوم امور بهداشت و ايمني كارگران خود بـوده و كارررمـا را در در هر

 سـهل و يا اش اص ثاع  در رابطه با موضوع قرارداد مبري داشته و همچنـين چنانچـه در اثـر صدمات وارده به كارگران خود

وي خسارتي به كارررما يا اش اص ثاع  وارد شود و يـا صـدمات  نيروهاييا انگاري و غفلت ، تقصير يا اعمام عمدي پيمانكار 

، كـارگران وي و يـا  شـ ص اعـم از پيمانكـار هره بدني يا ماعي در نتيجه انجام رعل و يا ترك رعل پيمانكار و يا كارگران او ب

قبـام  كامل داشته و در كارررما مسئوعيت مقابل سيسات كاررما وارد گردد پيمانكار درأو اموام و تنيروهاي يا  اش اص ثاع  و

. ضـمناو پيمانكـار در طـوم قـرارداد مسـئوم كامـل عمليـات ركنانش مسئوعيت مدني خواهند داشـت، وي و كا اش اص ثاع 

شوند مقررات ايمنـي  گردد كه كليه كارگراني كه براي انجام اين قرارداد از طر  او تعيين مي بوده و متعهد مي كارگران خود

حري  و امثاعهم را به نحو كامل رعايت نمايند مسئوعيت جبران هرگونه خسـارت  و جلوگيري از بروز كاري نظباطا ،داشتبه ،

 . عهده پيمانكار خواهد بوده كه از اين راه متوجه كارررما گردد ب
 

 قرارداد : و راهبر اجرایي تعيين ناظر -13ماده 

تعيـين ميگـردد  قرارداداين و راهبر اجرايي عنوان ناظر ه نمايندگي از طر  كارررما ب به ايلاممجتمع صنعتي سيمان  مديريت         

بـديهي اسـت  باشـد. منزعه حكم و دستور كارررما بوده و پيمانكار ملزم به اجراي آن ميه و كليه احكام صادره از طر  ناظر ب

هاي پيمانكار طب  قرارداد به قوت ليه تعهدات و مسئوعيتو ك تعيين ناظر و راهبر اجرايي قرارداد رارع مسئوعيت پيمانكار نبوده

 خود باقي خواهد بود .
 

  : اجرای تعهدات تضمين -14 ماده

مبلغ  به  ..................نزد بانك .......................ه شماره يك رقره چك شركتي باين قرارداد تعهدات منظور حسن اجراي ه پيمانكار ب

به كارررمـا تسـليم خواهـد ( ايلام)رقط در وجه سيمان  و تضمين قرارداد عنوان وثيقهه بريام ميليارد(  پنج) 5.000.000.000

صورت عدوم پيمانكار از  در خواهد بودح  م كارررمانزد كارررما باقي خواهد ماند و  پايان قراردادتا  چك تضميني مذكور. نمود

اخطار قبلي قرارداد را رسخ و مبلغ تضمين پيمانكـار را بـه نفـع خـود ضـبط  طور يكجانبه و بدونه يك يا تمامي مفاد قرارداد ب

يـك از مراجـع رسـمي و  و مطاعبه ضـرر و زيـان را در هـيچ ايلامنمايد و پيمانكار در اين صورت ح  طرح دعوي عليه سيمان 

صـورتيكه مطاعبـات جـاري  . بـديهي اسـت درنمايـد قانوني نداشته و بدينوسيله ح  هرگونه طرح دعوي را از خود سـلب مـي



طـر  پيمانكـار   دارد از ميزان خسارت وارده را ننمايد مازاد آن معادعي كـه كارررمـا اعـلام مـي تامينپيمانكار و وجه تضمين 

 . ضمناو چنانچـه آخـرين صورتحسـاب و وجـوه مكسـوره ازباشد ملاو مورد قبوم پيمانكار ميشد و اين موضوع كا پرداخت خواهد

 13هاي احتماعي پيمانكار موضوع مـاده  بهاي پيمانكار بابت بيمه )پس از ارائه مفاصاحساب بيمه( تكاروي بدهيمحل صورتحسا

سپرده حسـن انجـام كـار  %5محل  توجه به آراب صادره از ح  دارد مطاعبات ارراد شاكي را با ايلامقانون كار را ننمايد ، سيمان 

 . تأمين و پرداخت نمايد
  

  : فسخ قرارداد موارد -15ماده 

توانـد در هـر  ارررما در صورت عدم رضايت از عملكرد پيمانكار و يا عدوم وي از انجام تعهدات مندرج در ايـن قـرارداد مـيك : 1-15

زمان بنا به تش يص و گزارش كتبي ناظر و راهبر اجرايي قرارداد با يك اخطار كتبي و بدون پرداخت هرگونه خسارت قرارداد 

باشد و هرگونه ادعا و اعتراض بعـدي از پيمانكـار  جانبه رسخ نموده و اين موضوع مورد قبوم و تأييد پيمانكار ميطور يكه را ب

 . در اين زمينه مسموع ن واهد بود

صورت عدم رعايت مقررات و ضوابط جاري كارخانه به خصوص عدم استفاده كـارگران پيمانكـار از عـوازم حفاظـت رـردي  در : 2-15

سـاو و بـدون ار كارررمـا،  پيمانكـارپس از تذكر به نماينده ،  بيني شده در برنامه روزانه ير در انجام كارهاي پيشخاتمناسب و 

  از خـود سـاقطگونه اعتراضي را در ايـن خصـوص رنيز ح  ه پيمانكارو  صورت يكطرره رسخ هيچ قيد و شرطي قرارداد را به

 . نمايد مي

 . براي كارررما خواهد بود قرارداد يكطرره شروط مندرج در اين قرارداد موجب اختيار رسخ : ت لف پيمانكار از هر يك از 3-15

 : گردد عبارت است از به رسخ قرارداد مي : ساير مواردي كه منجر 4-15

 .  خير در تجهيز و تأمين نيروي انساني از جانب پيمانكار براي شروع كارات:  1-4-15

 ون سرپرست از طر  پيمانكار يا تعطيل كار بدون اخذ مجوز كتبي كارررما .رها ساختن محل كار بد:  2-4-15

 انتقام قرارداد به ش ص يا اش اص ثاع  اعم از حقيقي و يا حقوقي بدون مجوز كارررما .:  3-4-15

 ييد مديريت .أايي و تعدم توانايي ماعي يا رني پيمانكار براي ادامه كار بنا به تش يص و گزارش كتبي ناظر و راهبر اجر:  4-4-15

 . ويا ورشكستگي پيمانكارانحلام شركت :  5-4-15

خير پرداخت بيش از يكماه دستمزد كارگران براي ماهي كه صورت وضعيت آن به پيمانكار پرداخت شده اسـت. در ايـن ات:  6-4-15

( از اوعين پرداخت به پيمانكار كسـر % 30درصد ) سياضاره ه صورت براي يكبار كارررما راساو دستمزد كارگران را پرداخت و ب

 . باشد كرار مشموم موارد رسخ قرارداد مينمايد و در صورت ت مي

منظـور ررـع ه ي قرارداد دستگاه نظارت بـييك از موارد قرارداد و يا عدم انجام دستورات ناظر و راهبر اجرا عدم اجراي هر : 7-4-15

 . در اين صـورت كارررمـا بـهگردد ي كه براي پيمانكار تعيين مييوب در مهلتنقايص و تجديد يا اصلاح كارهاي انجام شده مع

    درصـد سـياضـاره ه هـاي مربوطـه را بـ هزينه ند و جمعك ساو معايب و نواقص كار را ررع ميار ترتيبي كه مقتضي بداند ره

 . شود سخ پيمان واقع ميصورت تكرار مشموم موارد ر نمايد و در ( از اوعين پرداخت به پيمانكار كسر مي% 30)

طرره قرارداد را خواهد داشت بديهي اسـت كـه مجـري حـ  هـر گونـه ادعـا ككارررما بدون هيج گونه توضيحي ح  رسخ ي : 5-15

 واعتراض و اظهار نظري در اين خصوص را صراحتاو از خود سلب نموده است.

داد را طي يك نامه كتبي به طـر  قـرارداد اعـلام خواهـد در صورتي كه قرارداد مشموم رسخ گردد كارررما رسخ قرار : 4تبصره 

 . نمود



توسط  ،هاي مربوط به رسخ قرارداد كه ناشي از قصور و يا عدم اجراي صحيح مفاد قرارداد توسط پيمانكار باشد  هزينه : 5تبصره 

ضـوع كـاملاو مـورد قبـوم كارررما محاسبه و از اسناد تضميني و يا هرگونه مطاعبات پيمانكار كسـر خواهـد شـد و ايـن مو

 . باشد پيمانكار مي
 

 : قرارداد طرفين محل اقامتو نشاني  -16ماده 

صـورت تغييـر آن  قرارداد تعيـين گرديـده و پيمانكـار متعهـد اسـت در متنهمان است كه در محل اقامت طررين نشاني و           

ه ت عدم اطلاع هرگونه نامه يا ابلاغي كه به نشـاني مزبـور بـصور . دردآدرس جديد خود را كتباو به كارررما اطلاع دهبلاراصله 

ررستاده شود ابلاغ قانوني محسوب خواهد گرديد و ابلاغي كه به آدرس روق ارسام و يا به كس( رنويس )و يا دوروسيله پست 

ه بايسـتي بـ مانكـار نيـز مـي. ضمناو مكاتبـات پيگردد به پيمانكار تلقي ميواقعي و قانوني د ابلاغ نماينده پيمانكار تسليم گرد

 تسليم گردد . ايلامصورت رسمي و در قبام اخذ رسيد به دبيرخانه مجتمع صنعتي سيمان 
 

 : رعایت مفاد قانون کار و حداقل دستمزد -17 ماده

كـار را در  عـاعي موظف و مكلف است كه مفاد قانون كار ، پرداخت حداقل دستمزد و حقوق و مزاياي مصوب شوراي پيمانكار         

، ضـمن مقـررات و قـوانين جـاريخلار واصلهمورد كاركنان تحت پوشش خود رعايت نمايد و در صورت مشاهده و يا گزارش 

مشـموم جريمـه خواهـد مين اجتمـاعي رداخت نشده به كارگر يا سازمان تا( مبلغ پ%20حداقل بيست درصد )پرداخت مبلغ 

 شد .
 

  : سایر موارد -18ماده 

 آيـين نامـهير موارد مرتبط با اين قرارداد كه در متن قرارداد ذكر نشده است تابع قوانين دوعت جمهوري اسلامي ايـران و سا          

 اداره كار و امور اجتماعي خواهد بود .هاي 
 

 : نسخ قراردادمواد و  -19 ماده

قانون مدني و ضـمن عقـد  10و بر اساس ماده نس ه كه هر كدام حكم واحد را خواهند داشت  3و ماده  19 دراين قرارداد        

 گردد. تنظيم و امضاب و مبادعه مي ،يمابين و بالاقراره منعقد گرديدهر لازميكه شفاهاوخارج 
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