
 قرارداد
-7195اداره ثبت شررتهاا برا ترد اقهيرادا شرماره   72024ثبت شده به شماره  سيمان ایلام ـ شركت سهامي عاماين قرارداد بين   

بره نارانی رارران    ت مـدیر((ئـهي )مدیرعامل( و محمود نعمتيان)نایب ریيسنژادسعيد كریميبه نمايندگی آقايان  1843-4111

 «كارفرمـا » ته از ايرن پرب بره اخهيرار  66341471به شماره رلفن  5يد رقوا   توچه انوشيروانی   پلاك خيابان فردوسی   خيابان شا

اداره ثبرت شررتهاا و موستراي تيرريرارا و شناسره  ......................بره شرماره ثبرت  ..................شـركت شود از يك طرف و ناميده می 

به  ...........................به شماره رلفن  .............................تدپتهی  .............................به ناانی:  .........................ادا شماره با تد اقهي ...................ملی

داراا حق امضاء برا  .............................مورخ .........................ته به موجب آگای مندرج در روزنامه رسمی شماره .......................مديريت آقاا 

 شود از طرف ديگر به شرح زيردر محل مورد نظرتارفرما منعقد می گردد:ناميده می  «پيمانكار» مار شرتت بوده و به اخهيار
 

 :موضوع قرارداد -1ماده 

 عباري است از:عباري است  موضوع قرارداد

فله    اريو بارگ مانيس اها تهيت اريتليه عملياي تيته زنی  بارگ نی با نظر تارفرما جات انيامرامين نيروا انتا:   1-1

يا هات ساعهه  اتار فتيدر شبانه روز در دو ش یپاته مانيتيته هاا سيمان به صوري مررب و منظم برروا تاميون س

 اهريب اريبارگ يیته در صوري وجود رقاضا   روانا دينما ياديرا ا یطيشرا ديبا مانکاريسوم در اسهراحت( و پ فتي)شبياهر 

 را طبق دسهورالعمل تارفرما داشهه باشد. 

خطوط و نقل و انهقالاي در  هيتل زايي  نظافت ريا لاميا مانيميهمع س ديخطوط رول هي: نظافت تامل دپاررمان بارگيرخانه تل2-1

و تمك در امور  ونيلهراسيو ف کلوناايها   س ابيآس اتوره ها و محوطه تارخانه   قطعاي در  ديخط رول ادپاررمان ها هيتل

  ساير اموراي محوله.و  اسبز   برق و باره بردار ا  فضا ونيلهراسي  ف یو نظافت صنعه رايينظافت   رعم

 : انهقال پاتت از انبار به پاا دسهگاه هاا پکر.3-1

 نفر پرسنل. 37نفر سرتارگر و  كي: داشهن 4-1

 را   روانايی بارگيرا بياهر طبق دسرهورالعمل تارفرمراياد نمايد ته در صوري وجود رقاضاپيمانکار بايد شرايطی را اي بديای است ته

  داشهه باشد.

 تليه اسناد مناقيه جزء لاينفك قرارداد می باشد.:1صرهبت
 

  : ایام وساعات کار،قراردادزمان مدت  -2ماده 

مراه رعيرين  (12) برراا مردي يکترال شمتری 30/10/1401را رراريخ  01/11/1400ريخ زمان اجراا اين قرارداد از رامدي : 1-2

  .گرددمي

دو روزهاا رعطيل رسمی برا نظرر تارفرمرا و سراعاي ترار عبراري اسرت از  روزهاا عادا و در صوري نياز ايام تار شامل تليه :2-2

مری هر حال پيمانکرار ررابع دسرهوراي تارفرمرا   در زمانبندا شده تارخانه وطبق برنامه رنظيمی ساعهه  هاتتارا  شيفت

  باشد.

و را رعيين پيمانکار جديد با تليره  مدي قرارداد( ماه پب از انقضاء 2  پيمانکار موظف است به مدي دو )زدر صوري نيا :2تبصر( 

 . قرارداد به تار خود ادامه دهداين شرايط مندرج در 

 



 
 

 : شرح خدمات -3ماده 

 باشد : می زيري قرارداد از سوا پيمانکار اجرا خواهد شد به شرح خدماری ته در طول مد

فله   تيتره هراا سريمان بره صروري مرررب و مرنظم  اريو بارگ مانيس اها تهيت اري:  انيام تليه عملياي تيته زنی  بارگ1-3

 ديربا مانکراريپ سروم در اسرهراحت( و فتيهارت سراعهه )شر اتار فتيدر شبانه روز در دو ش یپاته مانيبرروا تاميون س

 را طبق دسهورالعمل تارفرما داشهه باشد.  اهريب اريبارگ يیته در صوري وجود رقاضا   روانا دينما ياديرا ا یطيشرا

خطوط و نقل و انهقالاي در  هيتل زايي  نظافت ريا لاميا مانيميهمع س ديخطوط رول هي: نظافت تامل دپاررمان بارگيرخانه تل2-3

و تمك در امور  ونيلهراسيو ف کلوناايها   س ابيآس او محوطه تارخانه   قطعاي در توره ها  ديخط رول ادپاررمان ها هيتل

 ساير اموراي محوله.و  اسبز   برق و باره بردار ا  فضا ونيلهراسي  ف یو نظافت صنعه رايينظافت   رعم

 : انهقال پاتت از انبار به پاا دسهگاه هاا پکر.3-3

 نخواهد يافت(.)رعداد پرسنل افزايش  نفر پرسنل 37تارگر و رنفر س كي: داشهن 4-3

 . حمل پاتت به محل ميرف( نگادارا و  شامل)انبارتردن پاتت ها : انيام تليه امور مربوط به انبار پاتت 5-3

خطروط  ن بارگيرخانرهدپاررماقتمت هاا  ساير  راهروهاا اررباطی و هگاهاادس اا سالن  ااساخهمان  طبقاي نظافت تليه اراقاا : 6-3

 .گيرا روا تاميون(بار)از زير قيف هاا سيلوهاا سيمان را دوم اول و

 
  

 : و نحوه پرداخت آن مبلغ قرارداد -4ماده 

بره صروري خرال   درصد (..............) ................ برابر باهر نفر در ماه  یافهيميموع در یاليسود نتبت به مبلغ ر درصد: 1-4

 باشد.     یمسرا هزينه بالا

 نخواهد يافت . شيافزا یطيشرا چي( در طول مدي قرارداد ثابت بوده و رحت ه4-1درصد سود ماخ  شده در بند ): 2-4

 شود. یپرداخت م مانکاريبه پ یپرداخت ها بدون لحاظ سود با تتور قانون یمابق: 3-4

داخت نمی نمايد و پيمانکار به همراه پرسرنلش موظرف بره رررك روز تارفرما مبلغی را پر 15در صوري روقف بارگيرا بيش از : 4-4

 تارخانه می باشند.

 ساعت رعيين می گردد. 50: ميزان اضافه تارا در صوري نياز با راييد ناظر و مدير ميهمع با اعلام تهبی و راييد آن حداتثر 5-4
 

 : و سایر کسور کسور قانوني -5ماده 

حق بيمه بيوري علی الحتراب تترر و در صروري  % 5قانون رامين اجهماعی مبلغ  38طبق ماده از هر پرداخهی به پيمانکار  : 1-5

ارائه مفاصاحتاب از سازمان رامين اجهماعی به پيمانکار متهرد و پرداخرت آخررين صوررحتراب نيرز ترلاو موترول بره ارائره 

 از سازمان رامين اجهماعی و اداره دارايی خواهد بود . قطعی مفاصاحتاب

 اي موقع پرداخت حقوق و انيام تار.درصد حتن انيام رعاد دهتتر  : 2-5

 : تتر هرگونه جرائم احهمالی . 3-5

 : تتر معادل ختاراي وارده احهمالی .  4-5

 : تتر مبلغ علی الحتاب )در صوري پرداخت علی الحتاب( .  5-5



 : تتر ساير خدماي ارائه شده به پيمانکار .  6-5

 : نجام کارسپرده حسن ا -6ماده 

وجره  منظور صحت عملکرد پيمانکار و بازدهی پيش بينی شده تار انيام شده در مدي قرارداد از هرگونه پرداخهی ته ماهيانره دره ب

عنروان رضرمين حترن اجرراا ترار تترر و در حتراب ه ب (%10) درصد ده معادل (5-2) بند طبقگردد  پيمانکار عملی می

يرد نراظر و أيمين اجهماعی و رپب از ارائه مفاصاحتاب سازمان را . مبالغ مکتورهخواهد شد اا نزد تارفرما نگادارا جداگانه

  وجه پيمانکار متهرد خواهد شد . راهبر اجرايی قرارداد در
 

 : تعهدات پيمانكار -7ماده 

در  ر سره ماهره اول قرراردادقرانون ترار د 92برابر ماده  نيروهاا خود  اا پيمانکار موظف است نتبت به انيام معايناي دوره : 1-7

در تيرر ايرن صروري از و يك نتخه از نهايج معايناي دوره اا را به تارفرما رحويل نمايد ته اقدام  قالب تارخانه و ساير نفراي

 .به عمل خواهد آمدخوددارا  پيمانکارپرداخت حق الزحمه 

 مزاياا قرانونی طور تلی رمامی ه سنواي و ب  ائله منداع  عيدا و پاداش  حق شيفت  حق بيمه  اضافه تارا  پرداخت حقوق : 2-7

عارده ه نماينرد بر انيام وظيفه می بارگيرخانهپيمانکار ته در  هاانيرووجه جماورا اسلامی ايران در  مطابق ميوباي دولت

 .و طبق برنامه تارفرما صوري گيرد بوده و می بايتت مطابق با نظر تارفرماپيمانکار 

طرور ه بردر بارگيرخانره شاتل در محل تار به منظور انيام وظرايف محولره  هاانيرواا لازم از طرف پيمانکار به ارائه آموزشا : 3-7

 .مربوط به حفاظت و ايمنی و باداشتمطلوب و داشهن رفهار مهين و رعايت دقيق ضوابط و مقرراي 

و بخانامه هاا  و ربيره يك آن ماده 13و ماده  66و  64رعايت تليه مقرراي قانون تار جماورا اسلامی ايران خيوصاو مواد  : 4-7

و پيارينه و گرواهی عردم اعهيراد و ارائه برر  عردم سوء اجهماعی و سازمان رامين اجهماعی رعاون تار و رفاهصادره از وزاري 

   الزامی است .باشند شرتت می بارگيرخانه خود ته ماغول به خدمت در نيروهاادر مورد تاري پايان خدمت 

 48ته طبق نظر تارفرما نحوه تار و رفهار آنان رضايت بخش نيتت حداتثر ظررف مردي  رعويض و جايگزين نمودن تارگرانی : 5-7

 . پذيردروسط پيمانکار انيام بايتهی ساعت از زمان اعلام تهبی تارفرما 

داراا باشند و  ي پايان خدمت سربازا نمی  افراد تم سن و سال   افرادا ته داراا تار تارگيرا ارباع بيگانهه پيمانکار حق ب : 6-7

گونه رخلرف در ايرن خيروو موجرب پاسرخگويی مين اجهماعی را ندارد و هرمان رابازناتهگان سازباشند و يا سوء پياينه 

 .ئوليهی در اين زمينه نخواهد داشتگونه مت متهقيم پيمانکار در مراجع ذييلاح خواهد بود و تارفرما هيچ

 مانکاريپرسنل پ هيتل او تيره برا یمنيتلاه ا دسهکش  ماسك  تفش ايمنی  شامل لباس تار  اازم حفاظت فردسهفاده از لوا : 7-7

بره عمرل  اريجلروگ یادامره ترار فررد خراط از  یبوده و در صوري مااهده موارد خلاف و اعلام اخطار به صوري تهب یالزام

 .خواهد آمد

واحرد آلاي را بره بايتهی صوري اجناس   لوازم و ماشرين دن تليه وسايل و ريايزاي میيا نماينده او هنگام وارد نمو پيمانکار : 8-7

او حق خرارج نمرودن هريچ نروع وسريله و  نيروهاا. ضمناو پيمانکار و هيچ يك از ارائه نمايد ايلامسيمان شرتت  مرتزا انبار

خرود را از تارخانره  د خارج نمودن وسرايل و ابرزارنخواهد داشت و در صورريکه پيمانکار قي ايلام ابزارا را از تارخانه سيمان

اخذ و هنگام خروج آن را به درب بازرسری و واحد انبار داشهه باشد بايتهی قبلاو ميوز لازم را از مديريت تارخانه  ايلامسيمان 

  رتليم نمايد



و محاسربه پيمانکار با راخي  تارفرما  روهاانييا قيور  يك از مفاد قرارداد و ختاراي وارده به تارفرما در اثر عدم اجراا هر:  9-7

 . از مطالباي پيمانکار تتر خواهد شد

فيش حقوقی تليه پرسنل  ليتت بيمه و مالياي  ليتت واريز به حتاب تليره پرسرنل را بره : پيمانکار موظف است در هر ماه  10-7

ياان صروري نخواهرد گرفرت و مارمول جريمره رحويل دهد  در تير اينيوري هيچ گونه پرداخهی براا اتارفرما واحد مالی 

عنروان جريمره از ه بر (%5) اضرافه پرنج درصرده مزبور تارفرما راساو حق بيمره را بر اطلاعايدر صوري عدم ارائه  خواهد شد.

 صوررحتاب پيمانکار تتر خواهد نمود .

نروع وسريله و امکانراي ديگرر(  اق   رلفن و هرررد )اده بايتت تليه امکاناری را ته تارفرما در اخهيار او قرار می پيمانکار می : 11-7

گونه ختاري متئول جبران ضررر و زيران خواهرد و در صوري بروز هر صحيح و سالم در پايان قرارداد به تارفرما متهرد دارد

 . بود

 يا اشرخاو ثالر تارفرمااز اين بابت ختارری مهوجه ورزند و  قيور و يا رخلفپيمانکار در اجراا صحيح تار  نيروهاا: هرگاه  12-7

ه نماينرده پيمانکرار سروا تارفرمرا بر شود پيمانکار متئول و بايد نتبت به جبران ضرر و زيان وارده اقدام نمايد لذا مرارب از

ل مطالبراي محر سراو ختراري وارده را ازاروانرد ر تارفرما مری  سوا پيمانکار صوري عدم جبران ختاري از . درابلاغ ميگردد

 گونه اعهراضی را ندارد . . نظر تارفرما در اين رابطه قطعی و لازم الاجرا است و پيمانکار حق هيچشت نمايدپيمانکار بردا

  نحوه و مدي زمان انيرام ترار بعمرل آورده ل بررسی هاا لازم را در خيوو محلپيمانکار راييد می نمايد ته با آگاهی تام :13-7

محيط ترار   آمروزش لازم رابره نيروهراا خرود  گردد به علت شرايط و می ملزم واجراء تامل امور محوله را رعاد می نمايد و

اين حال در هر صوري تارفرما از خود سلب متئوليت نموده و هر گونره مترئوليهی  بدهد را از بروز حوادث جلوگيرا شود  با

 بر عاده پيمانکار خواهد بود . صراحهاو

مطلع بروده و  عوارض و ديگر قوانين و مقرراي تاملاو  تار  بيمه رامين اجهماعی  مالياي از قوانين و مقرراي مربوط بهپيمانکار : 14-7

است همه موارد را رعايت تند.در هر حال متئوليت عدم رعايت قوانين و مقرراي ياد شده برر عارده پيمانکرار خواهرد  مهعاد

 بود.

با ريربه انيام داده و بر حتب راخي  تارفرمرا نتربت بره بکرار  پيمانکار مهعاد است موضوع قرارداد را بوسيله افراد ماهر و: 15-7

اخهيار واحد نظاري تننده قرار را در    نيروهاا خودور خدماری ساير قتمت هاا مورد نظرگيرا تليه پرسنل جات  انيام ام

 .دهد

نهييره عردم رعايرت  يرور ترارگران دردر صوري بروز هر گونه حادثه و يا ارفاق در محل تار ته ناشی از سال انگارا و يا ق : 16-7

  تارفرما متئوليهی نداشهه و از نظر قرانونی نيرروا ترار آيد شرايط محيط تار يا عدم اسهفاده از وسايل حفاظت فردا بوجود

 .باشدتئوليت به عاده پيمانکار میو م پيمانکار محتوب می گردد

 مترئولقاي بارگيرخانه می بايتت گزارش تارترد را تهباٌ رنظيم و رحويل نظافت تامل طب پيمانکار بعداز پايان تار روزانه  و : 17-7

 بارگيرخانه نمايد.

پيمانکار بايتهی رمايداي لازم را در خيوو انيام تار تيته زنی و بار زنی   رناژ اعلامی در شيفت ترارا مرورد نظرر بعمرل : 18-7

ژ اعلامری شرود برا همراهنگی نيروهراا تارخانره و رياسرت ته منير به عدم برارگيرا رنرا احهمالیآورد و هر گونه ماکلاي 

حل نمايد و واحد بارگيرخانه نيز بايتهی طورا برنامه ريزا نمايرد تره در جارت جلروگيرا از ضررر و زيران بره  بارگيرخانه

 پيمانکار حهی المقدور اولويت بندا به تيته زنی و بارزنی سيمان پاتهی باشد.



اعلام قبلی تارفرما )واحد نظاري تننرده (  نيروهراا ترار موردنيراز را در شريفت ترارا  و ب نيازپيمانکار مهعاد است برحت :19-7

می باشرد و نتربت  ساعهه هات( شيفت 2) دو رامين نمايد لازم به روضيح است ته در هر حال نياز فعلی تارخانه  به تار در

                     اسررت ترره پيمانکررار هياگونرره ادعررايی  بررديای برره تيترره زنرری و بررارزنی سرريمان پرراتهی مررورد نظررر اقرردام نمايررد.

روزهراا جمعره و رعطيرل رسرمی بايترهی  اعرلام برار در درمورد رغييراي در شيفت و شرايط تارا نداشهه و  درصوري عدم

 هماهنگی رئيب بارگيرخانه اقدام نمايد.  با فنیو رفع عيوب احهمالی همکارا نتبت به نظافت 

موظف است تليه تارتنانی را ته جات اجراا موضوع قراردادبه تار گماشهه است به اسهناد قانون بيمه نمايد وحرق پيمانکار  : 20-7

جارت اطرلاع بره به صوري ماهيانه يك نتخه آن را  پرداخت وبه موقع بيمه مهعلقه را طبق  ضوابط مقرر به رامين اجهماعی 

 ارائه نمايد. تارفرما

ن مارمول جريمره معرادل برا قيمرت آسيمان حداتثر معادل با ضايعاي خريد تيته است و بالارر از وجود ضايعاي در پاتت : 21-7

مترئوليت  رحويرل پاترت هراا سريمان   نگاردارا و  پيمانکار صرريحاو ومی باشد درصد هزينه بالاسرا  20پاتت به اضافه 

ش سريمان تيرر طبيعری در هرر مکران  و   نظاري بر نظافت صحيح و جمع آورا و جلوگيرا از ريرز داخل تاميونچيدمان 

در سراعاي و  برالاخره ترار وزن تای روزانه پاتت هاا  سريمان و دسهگاهی دردپاررمان بارگيرخانه   باسکول ها   تمك  در

شيفت هاا تارا ته متئول بارگيرخانه يا مديريت روليد رعيين می تنند رقبل نموده و از وظايف اصلی پيمانکار می باشرد . 

بری  و اگر در صروري ي رخطی وگزارش متئولين مبنی بر عدم رعايت موارد مذتور  عدول از رعاداي رلقی می گردددر صور

   ندلم سيمان )اعم از سربتهه و تيره ( به عنوان ضايعاي دور ريخهه شروگارا عوامل پيمانکار تيته هاا ساروجای و سال ان

لرذا ضرروري دارد تره  از اولين صوري وضعيت اياان تتر خواهد شد درصد هزينه بالاسرا  20به اضافه تيته هزينه خريد 

پيمانکار رمام سعی و رلاش خود را در جات نگادارا پاتت هاا سيمان بعمل آورده و تيته هاا سربتهه  جمع آورا شده 

 .ميدداٌ مورد اسهفاده قرار گيردو روسط عوامل پيمانکار 

اد قرارداد و رعارداي پذيرفهره شرده بنحروا تره عملکررد پيمانکرار را خدشره دار و پيمانکار در صوري عدم اجراا دقيق مف: 22-7

رضررتارفرما را فراهم نمايد   حق فتخ يك طرفه قرارداد وجبران ضررو زيان وارده از محل رضمين و حترن ا نيرام  ايموجب

هياگونره را از خرود سرلب نمروده  تار به تارفرما خواهد داد. پيمانکار بيوري صريح تليه شروط ضمن عقد و تافره خيراراي

 . ادعايی نخواهد داشت

)حرداقل دو مراه قبرل ( بره  پيمانکار موظف است در صوري عدم رمايل به  ادامه تار در طول مدي قررارداد مراررب را تهبراو : 23-7

 تارفرما اعلام و با جلب نظر تارفرما   جات انهخاب جايگزين مناسب همکارا نمايد.

 .باشدهاا رحت اخهيار میبردارا درست و مهعارف از دسهگاهموظف به حفظ و نگادارا و بارهپيمانکار :  24-7

پيمانکار موظف است ته تارگران خود را بنحوا آموزش دهد ته در چيدمان تيته هاا سيمان داخل تاميوناا دقرت لازم را : 25-7

. برديای اسرت رش وتنهرل بار شمار ررمينال باشردشمابطورا ته براحهی تيته هاا سيمان بارگيرا شده قابل  بعمل آورند

بارگيرا بيش از مقدار حواله اقدام نمايد   پرب از اعرلام نماينرده تارفرمرا از ورود  به ته اگر هر يك از عوامل پيمانکار نتبت

بوده اسرع وقت   در فرد خاطیفرد مذتور به تارخانه جلوگيرا بعمل آمده و پيمانکار نيز موظف به انهخاب جايگزين مناسب 

 و ملزم به پرداخت ختاراي وارده می باشد.

پيمانکار از هر شخ  حقيقی يا حقوقی خارج از ضروابط ممنوع بروده و  نيروهااهر گونه دريافت نقدا و يا تير نقدا روسط : 26-7

حرق درصرد 30ا معرادلپيمانکار مامول پرداخت جريمره ا براا تافرما  قرارداد حق فتخ در صوري مااهده علاوه بر ايياد

 موظف به اخراج شخ  يا اشخاو خاطی خواهد بود.همانين پيمانکار همان روزخواهد شد و  الزحمه



ها )بخيوو در فيل زمتهان( نموده به طورا ته پيمانکار موظف است قبل از شروع بارگيرا اقدام به آماده سازا دسهگاه : 27-7 

 .عملياي بارگيرا آتاز گردد صبح 8رأس ساعت 

طبقره همکرف  -محوطه اطراف نوارها -محوطه اطراف پکر -انبار پاتت -تنهرل بين –الوارور  -نظافت تامل طبقاي بگ فيلهر :28-7

حاشيه بارگيرخانه )را شعاع يکيدمهرا( و ساير مواردا ته به پيمانکرار  –ها محل بارگيرا و اسهقرار تاميون -الوارور و سرند

 .قرراي شرتت سيمان ايلام اجرا و اعمال نمايدرا بايد وفق م شودابلاغ می

با نظاري واحد روليرد و برا رعايرت دقيرق  صاداراری پيمانکار مهعاد ميگردد ته در صوري نياز به مار زنی تيته هاا سيمان : 29-7

جات انيرام  بديای است هرگونه رتاهل و يا وقفه اا موارد خواسهه شده   اين موضوع را طی عملياي تيته زنی انيام دهد 

عملياي مار زنی جات بارگيرا تير قابل روجيه بوده و در هر صوري متئوليت عدم مارزنی و راريخ زنی تيتره هرا برعارده 

 برر عارده پيمانکرار وارده هر گونه ضرر و زيانو ختاري جبران پيمانکار می باشد در صوري عودي تاميونااا بارگيرا شده 

 می باشد.

و برراا نظافرت  خرط نگاردار دو نفرر و زن دو نفرر   تيتره زن در هر شيفت تارا به ررريب  بار هر پکرا رعداد نفراي برا : 30-7

لازم به روضيح است به ازاء تيبرت هرر  .می باشد (پکرنفر براا چاار  نوزدهرعداد  )جمعاو دپاررمان در هر شيفت تارا سه نفر

روز تتر می گردد.در صوري نياز به نفراي بياهر جات انيرام نفر در هر شيفت تار مقدار يکيد رن از صوري وضعيت همان 

باهر تار تيته زنی و بارزنی و نظافت   پيمانکار بايتهی در اين خيوو اقدام نمايد و شرتت سيمان ايرلام هياگونره اضرافه 

 ميباشد.  قراردادپرداخهی بابت اين موضوع نخواهد داشت و ملاك همان مبلغ روافق شده 

  بره عارده پيمانکرار  شرودها ته محل ماخ  آن روسرط تارفرمرا رعيرين میپالت   هاپاتت  را سيمان ضايعاری جمع آو : 31-7

 ميباشد بنحوا ته با سهفاده از نيرو انتانی و ايزار ووسايل در اخهيار بيوري مطلوب انيام دهد.

 می باشد. شرتت سيمان ايلامآناا بر عاده رنظيم دسهگاهااا راريخ زن مطابق با راريخ روز و نظاري بر صحت تار  : 32-7

رمام برنامه ريزا مربوط به عملياي بارگيرا بر عاده متئولين بارگيرخانه می باشد وپيمانکار حق هياگونه دخالهی در ايرن  : 33-7

 زمينه را ندارد. 

خود اقدام و پب از رحويل قرارداد مذتور بره  انيروهابا هر يك از  پيمانکار بايد نتبت به عقد قرارداد )مورد رأئيد قانون تار( : 34-7

 اا از هر قرارداد را نيز به تارفرما ارائه نمايد.آنان  نتخه

هاا اين قرارداد را داشهه باشد   همانين موظرف اسرت حقروق و ساير هزينهنيروهاا پيمانکار بايد روان مالی رأمين حقوق  : 35-7

هاا شوراا عالی تار و امرور اجهمراعی بره صروري ماهيانره پرداخرت العملرحت پوشش خود را طبق دسهور انيروهاماهانه 

         رحت پوشرش قررار داده و   نيروهااخود را رايه و در پايان هر ماه در اخهيار نيروهاا نمايد. پيمانکار لازم است فيش حقوقی 

اخت صوري وضعيت هر ماه به پيمانکرار منروط بره ارائره ليترت بيمره يك نتخه از آن را پيوست صوري وضعيت نمايد. پرد

 باشد.پيمانکار  به ضميمه صوري وضعيت می نيروهااو ليتت واريز وجه به حتاب بانکی  نيروها  فيش حقوقی نيروها

ايد و اين موضوع اررباطی بعد پرداخت نم ماهدهمخود در هر ماه را حداتثر را  نيروهااپيمانکار موظف است حقوق و مزاياا  : 36-7

با پرداخت صوري وضعيت از طرف تارفرما ندارد. در صوري رأخير در پرداخت حق الزحمه ماهيانره  تارفرمرا ميراز اسرت ررا 

از صوري وضعيت پيمانکار را جريمه نمايد و در صوري رکرار  تارفرما مخهار است رأساو جات پرداخت  )ده درصد( %10ميزان 

 هزينه بالاسرا از پيمانکار تتر نمايد. %5جريمه فوق به ميزان  اقدام و علاوه بر



) اعرم ازپرداخرت هزينره هراا و بيمه متئوليت ناشی از حوادث تار باشرتت هاا بيمه اا معهبر اموراي بيمه رکميلیانيام  : 37-7

برر عارده پيمانکرار  و مترئوليترا منعقد  ...(و معايناي دوره ااو صدماي بدنی و عضو درمانی  ختاراي  لوازم حفاظت فردا

  .می باشد

پيمانکار مترئوليت ررأمين حفاظرت و ايمنری و آمروزش تارتنران خرود را در رابطره برا اجرراا خردماي موضروع قررارداد :  38-7

 برررره عاررررده دارد و جبررررران هرگونرررره خترررراري ناشرررری از عرررردم رعايررررت مرررروارد مررررذتور برررره عاررررده 

 باشد. پيمانکار می

در سازمان  پيمانکار مکلف بره رعايرت دسرهورالعمل ايمنری  باداشرت و  IMSار سيتهم مديريت  يکپارچه با روجه به اسهقر :39-7

می باشد  و در اين خيوو در صوري لزوم برا همراهنگی تارفرمرا موظرف بره  ايلاممحيط زيتت پيمانکاران شرتت سيمان 

هنکاف از فراگيرا آموزش هاا لازم  تارفرمرا مری فراگيرا آموزش هاا لازم است. در صوري عدم رعايت اسهانداردها و يا اس

 15رواند به هر ميزان مهناسب با موارد رخلف از سپرده حتن انيام تار پيمانکار را ضبط و يرا در صروري رکررار طبرق مراده 

 ( عمل نمايد.پانزده)

ليردا برا بترهه بنردا يکتران با روجه به رنوع محيول   پيمانکار موظف است هر تاميون را فقرط از يرك نروع محيرول رو :40-7

بارگيرا نمايد در تير اينيوري در صوري مااهده موارد رخلف پيمانکار ملزم به پرداخت هزينه سال انگارا مهرررب خواهرد 

 بود.

در رمام وقت ملبب به لباس تار مناسبی )مهفاوي و قابل رمايز با لباس تار پرسرنل تارفرمرا(  بايتهی پيمانکار نيروهااتليه  :41-7

و در صوري عدم اسهفاده از لباس تار و لوازم ايمنی روسط پرسرنل  باشندشود  ته روسط پيمانکار هر شش ماه يکبار رايه می

گرردد و پيمانکار پب از اعلام تهبی و در صوري عدم رعايت را سقف ده درصد از مبلغ هر صوري وضعيت پيمانکرار تترر می

م حفاظت فردا مطابق با قوانين و مقرراي ايمنری حراتم در محرل ترار از قبيرل گردد تليه لوازهمانين پيمانکار مهعاد می

اا را در اخهيار تارتنران خرود گذاشرهه و چناناره حادثره …تفش  تلاه ايمنی  دسهکش و تمربند ايمنی  ماسك دهنی و 

        مهوجره پيمانکرار بروده و به دليل عدم وجود و يا اسهفاده از وسرايل ايمنری رخ دهرد مترئوليت آن  نيروهاابراا هر يك از 

 نيروهرااتارفرما از هرگونه متئوليهی مبراء خواهد بود. همانين آموزش نحوه اسرهفاده صرحيح از لروازم ايمنری فرردا بره 

 پيمانکار به عاده پيمانکار است.

در رروالی مخهلرف بره خود )تره بره طرور ماهيانره يرا نيروهاا رحويل وسايل حفاظت فردا به  ليتتپيمانکار موظف است : 42-7

 .را رايه و ماهيانه به تارفرما ارائه نمايد و به عاده پيمانکار می باشد( يابد تارگران رعلق می

در صوري عدم رأمين به موقع وسايل حفاظت فردا و لباس تار از سوا پيمانکار  تارفرمرا حرق دارد رأسراو اقردام بره ررأمين : 43-7

 هزينه بالاسرا از صوري وضعيت پيمانکار تتر نمايد. %20بوطه را به اضافه هاا مروسايل مزبور نموده و هزينه

هاا انيام تار و حيول اطمينان از شرايط محيط ترار پيمانکار موظف است ضمن بررسی تليه موارد ايمنی در مکاناا و متير :44-7

         بايترت از ادامره ترار پيمانکرار نباشرد میتليه اصول ايمنی را رعايت نمايد. چناناه رفع موارد تير ايمنری در حيطره ترارا 

خوددارا و مرارب را تهباو به تارفرما گزارش نمايد. همانين چناناه در حين انيام تار نيز موارد تير ايمنی ماراهده گرردد  

 الذتر از جانب پيمانکار الزامی است.رعايت مرارب فوق

و تپری قررارداد رايره اين قرارداد بيمه مترئوليت مردنی  در رحت امر خود وهاانيرپيمانکار موظف است به رعداد لازم براا : 45-7

 بيمه نامه مزبور را به تارفرما ارائه نمايد.



ا قانون مالياي بر ارزش افزوده  در صورريکه قرارداد مامول قانون مذتور باشد. پيمانکار بايتهی با ارائه گواهی ثبرت ادر اجر : 46-7

مور مالياری بابت مالياي ارزش افزوده به مبلغ هر صوري وضعيت خود به صروري ميرزا اضرافه نمروده و نام معهبر از سازمان ا

را در هر صوري وضعيت پب از دريافت گواهی موقت ثبت نام در نظام مالياي برر ارزش افرزوده   بره  تارفرما تل مبلغ مذتور

بايترت برر اسراس فررم هاا ارسالی روسط پيمانکار میتپيمانکار پرداخت خواهد نمود. لازم به ذتر است تليه صوري وضعي

 نمونه سازمان امور مالياری رنظيم و به تارفرما ارائه گردد.

( را پب از مطالعه   رکميرل 1)پيوست شماره  (HSE)الزاماي ايمنی   باداشت و زيتت محيطی تليه : پيمانکار موظف است  47-7

 و آنرا امضاء و مار نمايد .

تارتنران رحرت پوشرش را اعرم از اينکره صروري و مزايا و بيمره ( ماه حقوق 2پرداخت حداقل دو )نمايد  کار رعاد می: پيمان 48-7

به موقع به تارتنان خود پرداخرت نمايرد و در صروري   باشد  ز تارفرما دريافت نمودهوضعيت و يا علی الحتاب آن ماهاا را ا

ترل صروري وضرعيت را بره عنروان جريمره )سی درصد(  % 30خت اقدام و رأساو نتبت به پردااسهنکاف   تارفرما مياز است 

   .علاوه بر اصل صوري وضعيت به حتاب بدهکارا پيمانکار منظور نمايد

گرردد تره از اطلاعراي شررتت  باشد مهعاد می ضمن امضاء قرارداد عدم افااء پيوست ته جزء لاينفك قرارداد می پيمانکار:  49-7

هراا احهمرالی برر اسراس سياسرهااا امنيرت اطلاعراي شررتت  ها و خرابری راديدها   آسيب پذيرادر برابر  ايلامسيمان 

 محافظت نمايد . 

گونره مترئوليت نداشرهه و در تليره مروارد پيمانکرار  در مقابل اشخاو ثال  و ختاري ناشی از عمل پيمانکار هريچ تارفرما:  50-7

  بايتهی پاسخگو باشد .

  نمايد. گونه حقی نمی ه بدان ريريح شده براا پيمانکار ايياد هيچاين قرارداد جز آنا:  51-7

هاا سيلوهاا سيمان را محل برارگيرا )زيرر ايراسرلايد  برين سريلوها و تيرره( و : جمع آورا سيمان ضايعاری از زير درياه 52-7

 باشد.و هر آناه تارفرما درخواست تند به عاده پيمانکار می تورينگ زنی همين متير
 

 : تعهدات كارفرما -8ده ما 
هاا لازم و رأييد تهبی ناظر و راهبر اجرايی  صوري وضعيت تارترد و بررسیاصل تارفرما مطالباي پيمانکار را پب از دريافت :  1-8

 با روجه به نقدينگی صندوق پرداخت می نمايد.)مديرتارخانه( قرارداد 

نداشرهه و در تليره مروارد پيمانکرار  یگونره مترئوليه عمل پيمانکرار هريچدر مقابل اشخاو ثال  و ختاري ناشی از  تارفرما:  2-8

 بايتهی پاسخگو باشد .

 سررويب باداشرهی موجرود برراا اسرهحمامروانند در پايان تار روزانه همانند ساير تارتنان ميهمرع از  پيمانکار می نيروهاا : 3-8

 اسهفاده نمايند .

در متريرهاا موجرود و  ايرلاماز سرويتااا اياب و ذهاب ميهمع صنعهی سريمان امکان در حد روانند  میپيمانکار  هااروني : 4-8

    . برراا ايرن منظرور پيمانکرار موظرف اسرت اسرهفاده نماينرداز ظرفيرت خرالی تارتنران تارفرمرا  ساعاي رعيين شده ماابه

 اا اياب و ذهراب ميهمرع هريچعمل آورد بديای است اسهفاده از سرويتاه ميهمع ب خدمايهاا لازم را با بخش  هماهنگی

 . گونه رعادا را براا تارفرما ايياد نخواهد ترد
 

  : حل اختلاف -9ماده 



در صوري بروز هر گونه اخهلاف ناشی از انعقاد  اعهبار  رفتير  اجرا  فترخ  نقرض  ابطرال   بطرلان  دعراوا راجرع بره اسرناد          

يا دعاوا راجع به روابع و لواحق آن  و به طور تلی هرر گونره ابارام يرا ايرراد  مرربط با اين قرارداد و اپرداخت  و اسناد ريار

طريق هيئت داورا متهقر در بنيراد متهضرعفان انقرلاب اسرلامی و طبرق دسرهورالعمل  ازنتبت به قرارداد  موضوع مربوطه 

انونی آناا قطعی و لازم الاجرا مری هيئت داورا مزبور قابل رسيدگی و حل و فيل بوده و راا داور براا طرفين و قائم مقام ق

 در هر حال لازم الارباع است. وباشد. شرط داورا حاضر  موافقهنامه اا متهقل از قرارداد اصلی رلقی مياود 

پيمانکرار موظرف و مکلرف اسرت در دوره حرل   سريمان  فروش بارگيرا وبه منظور جلوگيرا از بروز وقفه در امر  :3 تبصر(

 م تامل رعاداي خود اقدام لازم را بنمايد .اخهلاف نتبت به انيا
 

 : معرفي نماینده پيمانكار -10 ماده

پيگيرا تليره امرور پرسرنلی   ادارا و خانه و خود در محل بارگير نيروهااپرسهی سرمنظور ه پيمانکار موظف و مکلف است ب        

گرردد  هی ته در محل ميهمرع برگرزار مریرحت پوشش خود و همانين حضور در جلتاي ايمنی و حفاظ نيروهاااا  بيمه

 نماينرده در جلتراي دائمری  عردم حضرور  باشد معرفری نمايرد  نماينده واجد صلاحيت   ته مورد رأييد و قبول تارفرما می

تيبت محتوب شده و تارفرما پب از محاسربه منزله ه از طرف وا بالذتر  محوله فوقانيام امور عدم و ايمنی  بارگيرخانه ويا

 .انه پيمانکار تتر خواهد نمود يها را از صوري وضعيت ماه مهناسب با آن   هزينه جريمه
 

 : جرایم و خسارات -11ماده 

روانرد در  در اجراا صحيح مفاد قرارداد و يا فتخ قرارداد   تارفرما می گونه ختاري ناشی از قيور پيمانکارهر در صوري بروز          

ر و ساير مطالباي   نتبت به جبران ختراراي ناد رضمينی و سپرده حتن انيام تامحل اس هر زمان و بنا به راخي  خود از

مرورد قبرول  ی رعيرين و تراملاويراهبر اجرا . نوع و ميزان ختاري روسط ناظر وخود اقدام نمايد وارده از سوا پيمانکار به نفع

 . باشد می الاجراپيمانکار بوده و لازم 
 

 : تي و ایمنيرعایت مسائل حفاظ -12 ماده

خود رعايرت نمايرد و در ايرن راسرها بايترهی نيروهاا مقرراي حفاظت و باداشت تار را در مورد  بايتهی تليه قوانين و پيمانکار می

     د ايمنری و   تمربنر ش   ماسكک  تلاه   تفش ايمنی   دسه   وسايط رنظيف تفش ايمنیتليه لوازم و وسايل ايمنی از قبيل 

مرورد بحر  قررارداده و آنران را برا طررز  نيروهراانياز را به هزينه خود رايه و در اخهيار موردو باداشهی نی ساير وسايل ايم

در صروري عردم ررامين لروازم مرذتور   اسهفاده از وسايل ايمنی و نيز رعايت متائل ايمنی و علائم هادار دهنده آشنا نمايرد

 رارداده و هزينه هاا مربوطه از مطالباي ماهيانه پيمانکار تتر می گررددپيمانکار ق نيروهااروسط تارفرما رامين و در اخهيار 

مقابرل هرگونره ادعراا ختراراي و  در هر شرايط پيمانکار متئول امور باداشت و ايمنی تارگران خود بروده و تارفرمرا را در

 سرال همانرين چناناره در اثرر و يا اشخاو ثال  در رابطه با موضوع قرارداد مبرا داشهه و صدماي وارده به تارگران خود

وا ختارری به تارفرما يا اشخاو ثال  وارد شود و يرا صردماي  نيروهااانگارا و تفلت   رقيير يا اعمال عمدا پيمانکار يا 

  ترارگران وا و يرا  شرخ  اعرم از پيمانکرار هره بدنی يا مالی در نهييه انيام فعل و يا ررك فعل پيمانکار و يا تارگران او ب

قبرال  تامل داشهه و در مقابل تارفرما متئوليت سيتاي تافرما وارد گردد پيمانکار درأو اموال و رنيروهاا يا  و ثال  واشخا

. ضرمناو پيمانکرار در طرول قررارداد مترئول تامرل عمليراي رتنانش متئوليت مدنی خواهند داشرت  وا و تا اشخاو ثال 

شوند مقرراي ايمنری  رانی ته براا انيام اين قرارداد از طرف او رعيين میگردد ته تليه تارگ بوده و مهعاد می تارگران خود



حريق و امثالام را به نحو تامل رعايت نمايند متئوليت جبران هرگونه ختراري  و جلوگيرا از بروز تارا نظباطا  باداشت  

 . عاده پيمانکار خواهد بوده ته از اين راه مهوجه تارفرما گردد ب
 

 قرارداد : و راهبر اجرایي ناظرتعيين  -13ماده 

و راهبرر اجرايری عنوان نراظر ه به نمايندگی از طرف تارفرما ب   مدير فروش و ناظر عالی مدير ميهمعمدير روليد  مدير ادارا         

ملرزم بره منزله حکم و دسرهور تارفرمرا بروده و پيمانکرار ه ب يند و تليه احکام صادره از طرف ناظردنرعيين ميگر قرارداداين 

و تليره رعارداي و  بديای است رعيين نراظر و راهبرر اجرايری قررارداد رافرع مترئوليت پيمانکرار نبروده باشد. اجراا آن می

 ااا پيمانکار طبق قرارداد به قوي خود باقی خواهد بود .متئوليه
 

  : اجرای تعهدات تضمين -14 ماده

و  عنروان وثيقرهه ب) ده درصد ( تل قرارداد  % 10ارزش به سفهه فقره يك اين قرارداد رعاداي منظور حتن اجراا ه پيمانکار ب

نرزد تارفرمرا براقی  پايران قرراردادرا  مذتور رضمين. به تارفرما رتليم خواهد نمود( ايلام)فقط در وجه سيمان  رضمين قرارداد

طور يکيانبره و بردون اخطرار ه ارداد بصوري عدول پيمانکار از يك يا رمامی مفاد قر در خواهد بودحق م تارفرماخواهد ماند و 

قبلی قرارداد را فتخ و مبلغ رضمين پيمانکار را به نفع خود ضبط نمايد و پيمانکار در اين صوري حق طرح دعوا عليه سريمان 

يك از مراجع رسمی و قانونی نداشهه و بدينوسيله حرق هرگونره طررح دعروا را از خرود  و مطالبه ضرر و زيان را در هيچ ايلام

ميزان ختاري وارده را ننمايد مرازاد آن  رامينصورريکه مطالباي جارا پيمانکار و وجه رضمين  . بديای است درنمايد سلب می

. ضمناو باشد ملاو مورد قبول پيمانکار میشد و اين موضوع تا طرف پيمانکار پرداخت خواهد  دارد از معادلی ته تارفرما اعلام می

محل صوررحترابااا پيمانکرار بابرت بيمره )پرب از ارائره مفاصاحتراب بيمره(  وجوه مکتوره از چناناه آخرين صوررحتاب و

 حرق دارد مطالبراي افرراد شراتی را برا ايلامقانون تار را ننمايد   سيمان  13هاا احهمالی پيمانکار موضوع ماده  رکافوا بدهی

 . اخت نمايدسپرده حتن انيام تار رأمين و پرد %10محل  روجه به آراء صادره از
  

  : موارد فسخ قرارداد -15ماده 

روانرد در هرر  ارفرما در صوري عدم رضايت از عملکرد پيمانکار و يا عدول وا از انيام رعاداي مندرج در ايرن قررارداد مریت : 1-15

ه ختاري قرارداد زمان بنا به راخي  و گزارش تهبی ناظر و راهبر اجرايی قرارداد با يك اخطار تهبی و بدون پرداخت هرگون

باشد و هرگونه ادعا و اعهراض بعردا از پيمانکرار  طور يکيانبه فتخ نموده و اين موضوع مورد قبول و رأييد پيمانکار میه را ب

 . در اين زمينه متموع نخواهد بود

لروازم حفاظرت فرردا صوري عدم رعايت مقرراي و ضوابط جارا تارخانه به خيوو عدم اسهفاده ترارگران پيمانکرار از  در : 2-15

سراو و بردون ار تارفرمرا   پيمانکرارپب از رذتر به نماينده    بينی شده در برنامه روزانه خير در انيام تارهاا پيشارمناسب و 

  از خرود سراقطگونه اعهراضی را در ايرن خيروو رنيز حق ه پيمانکارو  صوري يکطرفه فتخ هيچ قيد و شرطی قرارداد را به

 . نمايد می

 . براا تارفرما خواهد بود قرارداد يکطرفه : رخلف پيمانکار از هر يك از شروط مندرج در اين قرارداد موجب اخهيار فتخ 3-15

 : گردد عباري است از به فتخ قرارداد می : ساير مواردا ته منير 4-15

 .  خير در ريايز و رأمين نيروا انتانی از جانب پيمانکار براا شروع تارار:  1-4-15

 رها ساخهن محل تار بدون سرپرست از طرف پيمانکار يا رعطيل تار بدون اخذ ميوز تهبی تارفرما .:  2-4-15



 انهقال قرارداد به شخ  يا اشخاو ثال  اعم از حقيقی و يا حقوقی بدون ميوز تارفرما .:  3-4-15

 ييد مديريت .أگزارش تهبی ناظر و راهبر اجرايی و ر عدم روانايی مالی يا فنی پيمانکار براا ادامه تار بنا به راخي  و:  4-4-15

 . ويا ورشکتهگی پيمانکارانحلال شرتت :  5-4-15

خير پرداخت بيش از يکماه دسهمزد تارگران براا ماهی ته صوري وضعيت آن به پيمانکار پرداخت شده اسرت. در ايرن ار:  6-4-15

( از اولين پرداخت به پيمانکار تترر % 30درصد ) سیاضافه ه داخت و بصوري براا يکبار تارفرما راساو دسهمزد تارگران را پر

 . باشد کرار مامول موارد فتخ قرارداد مینمايد و در صوري ر می

منظرور رفرع ه ی قرارداد دسهگاه نظاري برييك از موارد قرارداد و يا عدم انيام دسهوراي ناظر و راهبر اجرا عدم اجراا هر : 7-4-15

 . در اين صروري تارفرمرا برهگردد ی ته براا پيمانکار رعيين میيا اصلاح تارهاا انيام شده معيوب در مالهنقاي  و ريديد 

    درصرد سریاضرافه ه هراا مربوطره را بر هزينه ند و جمعت ساو معايب و نواق  تار را رفع میار ررريبی ته مقهضی بداند ره

 . شود صوري رکرار مامول موارد فتخ پيمان واقع می در نمايد و ( از اولين پرداخت به پيمانکار تتر می% 30)

طرفه قرارداد را خواهد داشت بديای اسرت تره ميررا حرق هرر گونره ادعرا کتارفرما بدون هيج گونه روضيحی حق فتخ ي : 5-15

 واعهراض و اظاار نظرا در اين خيوو را صراحهاو از خود سلب نموده است.

ول فتخ گردد تارفرما فتخ قرارداد را طی يك نامه تهبی به طرف قررارداد اعرلام خواهرد در صورری ته قرارداد مام : 4تبصر( 

 . نمود

  هاا مربوط به فتخ قرارداد ته ناشی از قيور و يا عدم اجراا صرحيح مفراد قررارداد روسرط پيمانکرار باشرد  هزينه : 5تبصر( 

مانکار تتر خواهد شد و اين موضوع تاملاو مورد قبرول روسط تارفرما محاسبه و از اسناد رضمينی و يا هرگونه مطالباي پي

 . باشد پيمانکار می
 

 : قرارداد طرفين محل اقامتو نشاني  -16ماده 

صروري رغييرر آن  قرارداد رعيرين گرديرده و پيمانکرار مهعارد اسرت در مهنهمان است ته در محل اقامت طرفين ناانی و           

ه صوري عدم اطلاع هرگونه نامه يا ابلاتی ته به نارانی مزبرور بر . دردبه تارفرما اطلاع دهآدرس جديد خود را تهباو بلافاصله 

فرسهاده شود ابلاغ قانونی محتوب خواهد گرديد و ابلاتی ته به آدرس فوق ارسال و يا به کب( فنويب )و يا دوروسيله پتت 

ه بايترهی بر . ضمناو مکاربراي پيمانکرار نيرز مریگردد قی میبه پيمانکار رلواقعی و قانونی د ابلاغ نماينده پيمانکار رتليم گرد

 رتليم گردد . ايلامصوري رسمی و در قبال اخذ رسيد به دبيرخانه ميهمع صنعهی سيمان 

 
 

 : رعایت مفاد قانون کار و حداقل دستمزد -17 ماده

عرالی ترار را در  حقوق و مزاياا ميوب شورااموظف و مکلف است ته مفاد قانون تار   پرداخت حداقل دسهمزد و  پيمانکار         

  ضرمن مقرراي و قروانين جرارا خلاف واصلهمورد تارتنان رحت پوشش خود رعايت نمايد و در صوري مااهده و يا گزارش 

مارمول جريمره خواهرد مين اجهمراعی رداخت ناده به تارگر يا سازمان را( مبلغ پ%20حداقل بيتت درصد )پرداخت مبلغ 

 شد .
 

  : سایر موارد -18ماده 



 آيرين نامرهساير موارد مرربط با اين قرارداد ته در مهن قرارداد ذتر ناده است رابع قوانين دولت جماورا اسلامی ايرران و           

 اداره تار و امور اجهماعی خواهد بود .هاا 

 

 : نسخ قراردادمواد و  -19 ماده

قانون مدنی و ضرمن عقرد  10تدام حکم واحد را خواهند داشت و بر اساس ماده  نتخه ته هر 4و ماده  19 دراين قرارداد        

 گردد. رنظيم و امضاء و مبادله می  يمابين و بالاقراره منعقد گرديدهف لازميکه شفاهاوخارج 
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