
 قرارداد
-1843-7195اداره ثبت شركتها با كد اقتصادي شـماره   72024ثبت شده به شماره  سيمان ايلام ـ شركت سهامي عاماين قرارداد بين   

به نشاني تهـران   ييابـان دردوسـي    ت مديره(ئهي )مديرعامل( و محمود نعمتيان)نايب رييسنژادسعيد كريميبه نمايندگي آقايان  4111

شود از يـ  ناميده مي  «كاردرما » كه از اين پس به ايتصار  66341471به شماره تلفن  5يد تقوي   كوچه انوشيرواني   پلاك ييابان شه

ادي بـا كـد اقتصـ ...................اداره ثبت شركتها و موسسات غيرتجاري و شناسـه ملـي ......................به شماره ثبت  ..................شركت طرف و 

كه  .......................به مديريت آقاي  ...........................به شماره تلفن  .............................كدپستي  .............................به نشاني:  .........................شماره 

 داراي حق امضاء بـا مهـر شـركت بـوده و بـه ايتصـار .............................مورخ .........................به موجب آگهي مندرج در روزنامه رسمي شماره

 شود از طرف ديگر به شرح زيردر محل مورد نظركاردرما منعقد مي گردد:ناميده مي  «پيمانكار»
 

 :موضوع قرارداد -1ماده 

 عبارت است از:عبارت است  موضوع قرارداد

دله   كيسه  يريو بارگ مانيس يها سهيك يريكليه عمليات كيسه زني  بارگ با نظر كاردرما جهت انجام تامين نيروي انساني: 1-1

يا بيشتر هشت ساعته  يكار فتيدر شبانه روز در دو ش يپاكت مانيهاي سيمان به صورت مرتب و منظم برروي كاميون س

را طبق  شتريب يريبارگ ييه در صورت وجود تقاضا   تواناك دينما جاديرا ا يطيشرا ديبا مانكاريسوم در استراحت( و پ فتي)ش

 دستورالعمل كاردرما داشته باشد. 

يطوط و نقل و انتقالات در  هيكل زاتي  نظادت تجه لاميا مانيمجتمع س دييطوط تول هي: نظادت كامل دپارتمان بارگيريانه كل2-1

و كم  در امور  ونيلتراسيو د كلونهايها   س ابيآس يره ها و محوطه كاريانه   قطعات در كو دييط تول يدپارتمان ها هيكل

  ساير امورات محوله.و  يسبز   برق و بهره بردار ي  دضا ونيلتراسي  د يو نظادت صنعت راتينظادت   تعم

 : انتقال پاكت از انبار به پاي دستگاه هاي پكر.3-1

 نفر پرسنل. 37 حداكثر نفر سركارگر و  ي: داشتن 4-1

 رگيري بيگ بگ ها.: با5-1

 .بر تشخيص كاردرمارتمان ها در مواقع مورد نياز بنا: استفاده نيروها در ساير دپا6-1

 را   توانايي بارگيري بيشتر طبق دسـتورالعمل كاردرمـاجاد نمايد كه در صورت وجود تقاضاپيمانكار بايد شرايطي را اي بديهي است كه

  داشته باشد.

 كليه اسناد مناقصه جزء لاينف  قرارداد مي باشد.:1صرهبت
 

  : ایام وساعات کار،قراردادزمان مدت  -2ماده 

  .گرددماه تعيين مي (12) براي مدت يكسال شمسي30/10/1400تا تاريخ 01/11/1400زمان اجراي اين قرارداد از تاريخ مدت: 1-2

دو روزهاي تعطيل رسمي بـا نظـر كاردرمـا و سـاعات كـار عبـارت اسـت از  روزهاي عادي و در صورت نياز ايام كار شامل كليه :2-2

ايـام و   در هر حال پيمانكار تابع دستورات كاردرمـا زمانبندي شده كاريانه وطبق برنامه تنظيمي ساعته  هشتكاري  شيفت

باشد و ملاك محاسبه و پردايت وجه از طـرف امـور مـالي كاريانـه تنـاژ  يساعات كاري تابع تناژ اعلامي از طرف كاردرما م

 بارگيري شده ماهانه است.



و تا تعيين پيمانكار جديـد بـا كليـه  مدت قرارداد( ماه پس از انقضاء 2ار موظف است به مدت دو )  پيمانكزدر صورت نيا :2تبصره 

 . قرارداد به كار يود ادامه دهداين شرايط مندرج در 
 

 : شرح خدمات -3اده م

 باشد : مي زيريدماتي كه در طول مدت قرارداد از سوي پيمانكار اجرا يواهد شد به شرح 

دله   كيسـه هـاي سـيمان بـه صـورت مرتـب و مـنظم  يريو بارگ مانيس يها سهيك يريعمليات كيسه زني  بارگ :  انجام كليه1-3

 ديـبا مانكـاريسـوم در اسـتراحت( و پ فتيهشـت سـاعته )شـ يكار فتيدر شبانه روز در دو ش يپاكت مانيبرروي كاميون س

 را طبق دستورالعمل كاردرما داشته باشد.  شتريب يريبارگ ييكه در صورت وجود تقاضا   توانا دينما جاديرا ا يطيشرا

يطوط و نقل و انتقالات در  هيكل زاتي  نظادت تجه لاميا مانيمجتمع س دييطوط تول هي: نظادت كامل دپارتمان بارگيريانه كل2-3

و كم  در امور  نويلتراسيو د كلونهايها   س ابيآس يو محوطه كاريانه   قطعات در كوره ها  دييط تول يدپارتمان ها هيكل

 ساير امورات محوله.و  يسبز   برق و بهره بردار ي  دضا ونيلتراسي  د يو نظادت صنعت راتينظادت   تعم

 : انتقال پاكت از انبار به پاي دستگاه هاي پكر.3-3

 نفر پرسنل. 37 حداكثر نفر سركارگر و  ي: داشتن 4-3

 .حمل پاكت به محل مصرف( نگهداري و  انباركردن پاكت هاشامل) : انجام كليه امور مربوط به انبار پاكت 5-3

يطـوط  دپارتمان بارگيريانـهقسمت هاي  ساير  راهروهاي ارتباطي و تگاههادس ها سالن  هاسايتمان  طبقات نظادت كليه اتاقها : 6-3

 .گيري روي كاميون(بار)از زير قيف هاي سيلوهاي سيمان تا دوم اول و
 

 : نحوه پرداخت آن و مبلغ قرارداد -4ماده 

صـورت  پس از انجام كار ماهيانه پيمانكار و تاييد كمي وكيفي صورت وضعيت توسط دستگاه ناظر و تصويب مديريت كاريانـه : 1-4

 وضعيت بر اساس جدول زير محاسبه و پس از كسر كسورات قانوني در وجه پيمانكار قابل پردايت يواهد بود.

 

 رديف
هشت  يكار فتير دو شدر هر ماه د يريبارگ تناژ

 حسب تن بر روز ساعته در هر

مبلغ نايالص هركيسه به 

 عدد
 مبلغ نايالص هر كيسه به حروف

   48.000تا  صفر  1

   به بالا - 48.000  2
 

 

بات بـه تن نموده باشـد  محاسـ 50.000با درض اينكه پيمانكار بارگيريانه در يكي از ماههاي سال مبادرت به بارگيري مقدار  مثال :

 2.000تن آن با نرخ مندرج در رديف اول محاسبه مي گـردد و مـابقي آن كـه 48.000اين صورت انجام يواهد شد كه مقدار

 تن در رديف دوم با نرخ ارائه شده در رديف دوم محاسبه و قابل پردايت ميباشد. 2.000تن باشد به علت قرار گردتن مقدار

مبلغ ........................ ريال نايالص پس از تاييد كمي وكيفي  (تني 5/1) بارگيري هر كيسه در صورت بارگيري بيگ بگ به ازاي: 2-4

صورت وضعيت توسط دستگاه ناظر و تصويب مديريت كاريانه  محاسبه و پس از كسر كسورات قانوني در وجه پيمانكار قابل 

 پردايت يواهد بود.

 شود. يپردايت م مانكاريه پب يپردايت ها بدون لحاظ سود با كسور قانون يمابق: 3-4



روز كاردرما مبلغي را پردايت نمي نمايد و پيمانكار به همراه پرسـنلش موظـف بـه تـرك  15در صورت توقف بارگيري بيش از : 5-4

 كاريانه مي باشند.

ماهه ادزايش قرارداد قابـل : هيچگونه ادزايش قيمتي در طول قرارداد و تا پايان قرارداد قابل قبول نبوده و در صورت نياز پايان دو6-4

 اجرا مي باشد.

 ساعت تعيين مي گردد. 50: ميزان اضاده كاري در صورت نياز با تاييد ناظر و مدير مجتمع با اعلام كتبي و تاييد آن حداكثر 7-4

توانايي يا قصور و يـا گيري و بارگيري سيمان دراهم بوده ولي پيمانكار )به علت عدم در صورتيكه تمامي شرايط لازم براي كيسه: 8-4

دو  ايجاد ايلال در كار و وارد كردن يسارت به ماشين آلات بارگيري كل تناژ اعلام شده از سوي كاردرما را بارگيري ننمايـد 

وضعيت پيمانكار كسر يواهـد شـد. تشـخيص لحاظ و از اولين صورت حاصل ضرب تناژ بارگيري نشده به عنوان جريمه  برابر

 باشد.امل روزانه به عهده ناظر قرارداد و مدير مجتمع ميعلت عدم بارگيري ك
 

 : و سایر کسور کسور قانوني -5ماده 

حق بيمه بصورت علي الحسـاب كسـر و در صـورت  % 5قانون تامين اجتماعي مبلغ  38از هر پردايتي به پيمانكار طبق ماده  : 1-5

رد و پردايـت آيـرين صورتحسـاب نيـز كـلاو موكـول بـه ارائـه ارائه مفاصاحساب از سازمان تامين اجتماعي به پيمانكار مست

 يواهد بود .از سازمان تامين اجتماعي  قطعي مفاصاحساب

 ات موقع پردايت حقوق و انجام كار.درصد حسن انجام تعهد دهكسر  : 2-5

 : كسر هرگونه جرائم احتمالي . 3-5

 : كسر معادل يسارات وارده احتمالي .  4-5

 لي الحساب )در صورت پردايت علي الحساب( . : كسر مبلغ ع 5-5

 ر يدمات ارائه شده به پيمانكار .: كسر ساي 6-5

 

 : سپرده حسن انجام کار -6ماده 

وجـه  منظور صحت عملكرد پيمانكار و بازدهي پيش بيني شده كار انجام شده در مدت قرارداد از هرگونه پردايتي كه ماهيانـه دره ب

عنـوان تضـمين حسـن اجـراي كـار كسـر و در حسـاب ه ب (%10) درصد ده معادل (5-2) بند بقطگردد  پيمانكار عملي مي

يـد نـاظر و أيمين اجتماعي و تپس از ارائه مفاصاحساب سازمان تا . مبالغ مكسورهاي نزد كاردرما نگهداري يواهد شد جداگانه

  .د يواهد شدوجه پيمانكار مستر راهبر اجرايي قرارداد در
 

 : ت پيمانكارتعهدا -7ماده 

در  قـانون كـار در سـه ماهـه اول قـرارداد 92برابر ماده  نيروهاي يود  اي پيمانكار موظف است نسبت به انجام معاينات دوره : 1-7

در غيـر ايـن صـورت از و ي  نسخه از نتايج معاينات دوره اي را به كاردرما تحويل نمايد كه اقدام  قالب كاريانه و ساير نفرات

 .به عمل يواهد آمديودداري  پيمانكارلزحمه پردايت حق ا

 مزاياي قـانوني طور كلي تمامي ه سنوات و ب  عائله مندي  عيدي و پاداش  حق شيفت  حق بيمه  اضاده كاري  پردايت حقوق : 2-7

عهـده ه بـ نماينـد انجام وظيفه مي بارگيريانهپيمانكار كه در  هاينيرووجه جمهوري اسلامي ايران در  مطابق مصوبات دولت

 بوده و مي بايست مطابق با نظر كاردرما و طبق برنامه كاردرما صورت گيرد .پيمانكار 



طـور ه بـدر بارگيريانـه شاغل در محل كار به منظور انجام وظـايف محولـه  هاينيروارائه آموزشهاي لازم از طرف پيمانكار به  : 3-7

 .مربوط به حفاظت و ايمني و بهداشتت مطلوب و داشتن ردتار متين و رعايت دقيق ضوابط و مقررا

و بخشنامه هـاي  و تبصره ي  آن ماده13و ماده  66و  64ن يصوصاو مواد رعايت كليه مقررات قانون كار جمهوري اسلامي ايرا : 4-7

و اد پيشـينه و گـواهي عـدم اعتيـو ارائه بـر  عـدم سوء اجتماعي و سازمان تامين اجتماعي تعاون كار و رداهصادره از وزارت 

   الزامي است .باشند شركت مي بارگيريانه يود كه مشغول به يدمت در نيروهايدر مورد كارت پايان يدمت 

 48كه طبق نظر كاردرما نحوه كار و ردتار آنان رضايت بخش نيست حداكثر ظـرف مـدت  تعويض و جايگزين نمودن كارگراني : 5-7

 . پذيرديمانكار انجام توسط پبايستي ساعت از زمان اعلام كتبي كاردرما 

داراي باشند و    ادراد كم سن و سال   ادرادي كه داراي كارت پايان يدمت سربازي نمي كارگيري اتباع بيگانهه پيمانكار حق ب : 6-7

گونه تخلـف در ايـن يصـوو موجـب پاسـخگويي مين اجتماعي را ندارد و هرمان تابازنشستگان سازباشند و يا سوء پيشينه 

 گونه مسئوليتي در اين زمينه نخواهد داشت . انكار در مراجع ذيصلاح يواهد بود و كاردرما هيچمستقيم پيم

 مانكـاريپرسـنل پ هيـكل يو غيره بـرا يمنيشامل لباس كار كفش ايمني ماس  دستكش كلاه ا يستفاده از لوازم حفاظت درد : 7-7

به عمل يواهـد  يريجلوگ يادامه كار درد ياط  ازيورت كتببوده و در صورت مشاهده موارد يلاف و اعلام ايطار به ص يالزام

 يواهد نمود(. نيرا تام يو حفاظت درد يمنيآمد.)كاردرما لباس كارولوازم ا

واحـد آلات را بـه بايستي صورت اجناس   لوازم و ماشـين يا نماينده او هنگام وارد نمودن كليه وسايل و تجهيزات مي پيمانكار : 8-7

او حق يـارج نمـودن هـيچ نـوع وسـيله و  نيروهاي. ضمناو پيمانكار و هيچ ي  از ارائه نمايد ايلامسيمان ت شرك مركزي انبار

يـود را از كاريانـه  نخواهد داشت و در صورتيكه پيمانكار قصد يارج نمودن وسـايل و ابـزار ايلام ابزاري را از كاريانه سيمان

ايذ و هنگام يروج آن را به درب بازرسـي و واحد انبار ا از مديريت كاريانه داشته باشد بايستي قبلاو مجوز لازم ر ايلامسيمان 

  تسليم نمايد

و محاسـبه پيمانكار با تشخيص كاردرما  نيروهاييا قصور  ي  از مفاد قرارداد و يسارات وارده به كاردرما در اثر عدم اجراي هر:  9-7

 . از مطالبات پيمانكار كسر يواهد شد

يود را همراه با صـورت وضـعيت ماهيانـه بـراي كاردرمـا  نيروهايموظف است در هر ماه ليست پردايت حق بيمه : پيمانكار  10-7

عنـوان جريمـه از ه بـ (%5) اضـاده پـنج درصـده ارسال نمايد و در صورت عدم ارائه ليست مزبور كاردرما راساو حق بيمـه را بـ

 صورتحساب پيمانكار كسر يواهد نمود .

نوع وسيله و امكانات ديگر(  اق   تلفن و هرتدهد )ا بايست كليه امكاناتي را كه كاردرما در ايتيار او قرار مي يپيمانكار م : 11-7

گونه يسارت مسئول جبران ضرر و زيان يواهد و در صورت بروز هر صحيح و سالم در پايان قرارداد به كاردرما مسترد دارد

 . بود

 يا اشـخاو ثالـ از اين بابت يسارتي متوجه كاردرماورزند و  قصور و يا تخلفاي صحيح كار پيمانكار در اجر نيروهاي: هرگاه  12-7

ه نماينـده پيمانكـار سـوي كاردرمـا بـ شود پيمانكار مسئول و بايد نسبت به جبران ضرر و زيان وارده اقدام نمايد لذا مراتب از

ل مطالبـات محـ سـاو يسـارت وارده را ازاتوانـد ر ا مـيكاردرم  سوي پيمانكار صورت عدم جبران يسارت از . درابلاغ ميگردد

 گونه اعتراضي را ندارد . . نظر كاردرما در اين رابطه قطعي و لازم الاجرا است و پيمانكار حق هيچپيمانكار برداشت نمايد

نجام كـار بعمـل آورده پيمانكار تاييد مي نمايد كه با آگاهي كامل بررسي هاي لازم را در يصوو محل   نحوه و مدت زمان ا :13-7

گردد به علت شرايط ومحيط كـار   آمـوزش لازم رابـه نيروهـاي يـود  مي واجراء كامل امور محوله را تعهد مي نمايد و ملزم



ه مسـئوليتي اين حال در هر صورت كاردرما از يود سلب مسئوليت نموده و هر گونـ بدهد تا از بروز حوادث جلوگيري شود  با

 انكار يواهد بود .بر عهده پيم صراحتاو

مطلع بوده  "پيمانكار از قوانين و مقررات مربوط به كار   بيمه تامين اجتماعي   ماليات  عوارض و ديگر قوانين و مقررات كاملا: 14-7

و متعهداست همه موارد را رعايت كند.در هر حال مسئوليت عدم رعايت قوانين و مقررات ياد شده بر عهـده پيمانكـار يواهـد 

 بود.

پيمانكار متعهد است موضوع قرارداد را بوسيله ادراد ماهر و با تجربه انجام داده و بر حسب تشخيص كاردرمـا نسـبت بـه بكـار : 15-7

گيري كليه پرسنل جهت  انجام امور يدماتي سايرقسمت هاي مورد نظر   نيروهاي يـودرا در ايتيـار واحـد نظـارت كننـده 

 .دهدقرار

نتيجـه عـدم رعايـت  نه حادثه و يا اتفاق در محل كار كه ناشي از سهل انگاري و يا قصـور كـارگران دردر صورت بروز هر گو : 16-7

شرايط محيط كار يا عدم استفاده از وسايل حفاظت دردي بوجودآيد   كاردرما مسئوليتي نداشته و از نظر قـانوني نيـروي كـار 

 .شدسئوليت به عهده پيمانكار مي باو م پيمانكار محسوب مي گردد

 مسـئولونظادت كامل طبقات بارگيريانه مي بايست گزارش كاركرد را كتباٌ تنظيم و تحويـل يمانكار بعداز پايان كار روزانه پ : 17-7

 بارگيريانه نمايد.

 پيمانكار بايستي تمهيدات لازم را در يصوو انجام كار كيسه زني و بار زني   تناژ اعلامي در شيفت كاري مـورد نظـر بعمـل: 18-7

كه منجر به عدم بـارگيري تنـاژ اعلامـي شـود بـا همـاهنگي نيروهـاي كاريانـه و رياسـت  احتماليآورد و هر گونه مشكلات 

حل نمايد و واحد بارگيريانه نيز بايستي طوري برنامه ريزي نمايـد كـه در جهـت جلـوگيري از ضـرر و زيـان بـه  بارگيريانه

 و بارزني سيمان پاكتي باشد. پيمانكار حتي المقدور اولويت بندي به كيسه زني

اعلام قبلي كاردرما )واحد نظارت كننـده (  نيروهـاي كـار موردنيـاز را در شـيفت كـاري  و پيمانكار متعهد است برحسب نياز :19-7

مي باشـد و نسـبت  ساعته هشت( شيفت 2) دو تامين نمايد لازم به توضيح است كه در هر حال نياز دعلي كاريانه  به كار در

ــه ك ــد.ب ــدام نماي ــر اق ــورد نظ ــاكتي م ــيمان پ ــارزني س ــي و ب ــه زن ــايي  يس ــه ادع ــار هيچگون ــه پيمانك ــت ك ــديهي اس                      ب

روزهـاي جمعـه و تعطيـل رسـمي بايسـتي  اعلام بـار در درمورد تغييرات در شيفت و شرايط كاري نداشته و  درصورت عدم

 هماهنگي رئيس بارگيريانه اقدام نمايد.  با دنيو ردع عيوب احتمالي همكاري نسبت به نظادت 

پيمانكار موظف است كليه كاركناني را كه جهت اجراي موضوع قراردادبه كار گماشته است به استناد قانون بيمه نمايد وحـق  : 20-7

اطـلاع بـه  جهـتبه صورت ماهيانه ي  نسخه آن را  پردايت وبه موقع بيمه متعلقه را طبق  ضوابط مقرر به تامين اجتماعي 

 ارائه نمايد. كاردرما

ن مشـمول جريمـه معـادل بـا قيمـت آوجود ضايعات در پاكت سيمان حداكثر معادل با ضايعات يريد كيسه است و بالاتر از : 21-7

مسـئوليت  تحويـل پاكـت هـاي سـيمان   نگهـداري و  پيمانكار صـريحاو ومي باشد درصد هزينه بالاسري  20پاكت به اضاده 

  نظارت بر نظادت صحيح و جمع آوري و جلوگيري از ريـزش سـيمان غيـر طبيعـي در هـر مكـان  و  كاميون دايلچيدمان 

در سـاعات و  بـالايره كـار وزن كشي روزانه پاكت هاي  سـيمان و دستگاهي دردپارتمان بارگيريانه   باسكول ها   كم   در

كنند تقبل نموده و از وظايف اصلي پيمانكار مي باشـد . شيفت هاي كاري كه مسئول بارگيريانه يا مديريت توليد تعيين مي 

بـي  و اگر در صـورت در صورت تخطي وگزارش مسئولين مبني بر عدم رعايت موارد مذكور  عدول از تعهدات تلقي مي گردد

   ندته شـولم سيمان )اعم از سربسته و غيره ( به عنوان ضايعات دور ريخگاري عوامل پيمانكار كيسه هاي ساتوجهي و سهل ان

لـذا ضـرورت دارد كـه  از اولين صورت وضعيت ايشان كسر يواهد شد درصد هزينه بالاسري  20به اضاده كيسه هزينه يريد 



پيمانكار تمام سعي و تلاش يود را در جهت نگهداري پاكت هاي سيمان بعمل آورده و كيسه هاي سربسته  جمع آوري شده 

 .تفاده قرار گيردمجدداٌ مورد اسو توسط عوامل پيمانكار 

پيمانكار در صورت عدم اجراي دقيق مفاد قرارداد و تعهـدات پذيردتـه شـده بنحـوي كـه عملكـرد پيمانكـار را يدشـه دار و : 22-7

تضرركاردرما را دراهم نمايد   حق دسخ ي  طرده قرارداد وجبران ضررو زيان وارده از محل تضمين و حسـن ا نجـام  اتموجب

هيچگونـه داد. پيمانكار بصورت صريح كليه شروط ضمن عقد و كادـه ييـارات را از يـود سـلب نمـوده  كار به كاردرما يواهد

 . ادعايي نخواهد داشت

)حـداقل دو مـاه قبـل ( بـه  پيمانكار موظف است در صورت عدم تمايل به  ادامه كار در طول مدت قـرارداد مراتـب را كتبـاو : 23-7

   جهت انتخاب جايگزين مناسب همكاري نمايد.كاردرما اعلام و با جلب نظر كاردرما 

 .باشدهاي تحت ايتيار ميبرداري درست و متعارف از دستگاهپيمانكار موظف به حفظ و نگهداري و بهره:  24-7

پيمانكار موظف است كه كارگران يود را بنحوي آموزش دهد كه در چيدمان كيسه هاي سيمان دايل كاميونها دقـت لازم را : 25-7

. بـديهي اسـت رش وكنترل بار شمار ترمينال باشـدبطوري كه براحتي كيسه هاي سيمان بارگيري شده قابل شما ل آورندبعم

بارگيري بيش از مقدار حواله اقدام نمايد   پـس از اعـلام نماينـده كاردرمـا از ورود  به كه اگر هر ي  از عوامل پيمانكار نسبت

بوده در اسرع وقت   درد ياطيه و پيمانكار نيز موظف به انتخاب جايگزين مناسب درد مذكور به كاريانه جلوگيري بعمل آمد

 و ملزم به پردايت يسارات وارده مي باشد.

پيمانكار از هر شخص حقيقي يا حقوقي يارج از ضـوابط ممنوع بـوده و  نيروهايهر گونه دريادت نقدي و يا غير نقدي توسط : 26-7

حـق درصـد 30پيمانكار مشمول پردايت جريمـه اي معـادل براي كادرما  قرارداد حق دسخ در صورت مشاهده علاوه بر ايجاد

 موظف به ايراج شخص يا اشخاو ياطي يواهد بود.همچنين پيمانكار همان روزيواهد شد و  الزحمه

نموده به طوري كه  ها )بخصوو در دصل زمستان(پيمانكار موظف است قبل از شروع بارگيري اقدام به آماده سازي دستگاه : 27-7 

 عمليات بارگيري آغاز گردد. صبح 8رأس ساعت 

طبقـه همكـف  -محوطه اطراف نوارها -محوطه اطراف پكر -انبار پاكت -كنترل بين –الواتور  -نظادت كامل طبقات بگ ديلتر :28-7

( و ساير مواردي كه به پيمانكـار حاشيه بارگيريانه )تا شعاع يكصدمتري –ها محل بارگيري و استقرار كاميون -الواتور و سرند

 .را بايد ودق مقررات شركت سيمان ايلام اجرا و اعمال نمايد شودابلاغ مي

با نظارت واحد توليـد و بـا رعايـت دقيـق  صاداراتي پيمانكار متعهد ميگردد كه در صورت نياز به مهر زني كيسه هاي سيمان : 29-7

بديهي است هرگونه تساهل و يا وقفه اي جهت انجـام  ت كيسه زني انجام دهد موارد يواسته شده   اين موضوع را طي عمليا

عمليات مهر زني جهت بارگيري غير قابل توجيه بوده و در هر صورت مسئوليت عدم مهرزني و تاريخ زني كيسـه هـا برعهـده 

 بـر عهـده پيمانكـار وارده انهر گونه ضرر و زيو يسارت جبران پيمانكار مي باشد در صورت عودت كاميونهاي بارگيري شده 

 مي باشد.

و بـراي نظادـت  يـط نگهـدار دو نفـر و زن دو نفـر   كيسـه زن در هر شيفت كاري به ترتيب  بار هر پكرتعداد نفرات براي  : 30-7

ت هـر لازم به توضيح است به ازاء غيبـ .مي باشد (پكرنفر براي چهار  نوزدهتعداد  )جمعاو دپارتمان در هر شيفت كاري سه نفر

نفر در هر شيفت كار مقدار يكصد تن از صورت وضعيت همان روز كسر مي گردد.در صورت نياز به نفرات بيشتر جهت انجـام 

  پيمانكار بايستي در اين يصوو اقدام نمايد و شركت سيمان ايـلام هيچگونـه اضـاده  بهتر كار كيسه زني و بارزني و نظادت

 ميباشد.  قراردادپردايتي بابت اين موضوع نخواهد داشت و ملاك همان مبلغ توادق شده 



پيمانكـار   بـه عهـده  شـودها كه محل مشخص آن توسـط كاردرمـا تعيـين ميپالت   هاپاكت  جمع آوري سيمان ضايعاتي  : 31-7

 ميباشد بنحوي كه با ستفاده از نيرو انساني و ايزار ووسايل در ايتيار بصورت مطلوب انجام دهد.

 مي باشد. شركت سيمان ايلامتنظيم دستگاههاي تاريخ زن مطابق با تاريخ روز و نظارت بر صحت كار آنها بر عهده  : 32-7

ر عهده مسئولين بارگيريانه مي باشد وپيمانكار حق هيچگونه ديالتي در ايـن تمام برنامه ريزي مربوط به عمليات بارگيري ب : 33-7

 زمينه را ندارد. 

يود اقدام و پس از تحويل قرارداد مذكور بـه  نيروهايبا هر ي  از  پيمانكار بايد نسبت به عقد قرارداد )مورد تأئيد قانون كار( : 34-7

 ارائه نمايد. اي از هر قرارداد را نيز به كاردرماآنان  نسخه

هاي اين قرارداد را داشته باشد   همچنين موظـف اسـت حقـوق و ساير هزينهنيروهاي پيمانكار بايد توان مالي تأمين حقوق  : 35-7

هاي شوراي عالي كار و امـور اجتمـاعي بـه صـورت ماهيانـه پردايـت العملتحت پوشش يود را طبق دستور ينيروهاماهانه 

         تحت پوشـش قـرار داده و   نيروهاييود را تهيه و در پايان هر ماه در ايتيار نيروهاي ست ديش حقوقي نمايد. پيمانكار لازم ا

ي  نسخه از آن را پيوست صورت وضعيت نمايد. پردايت صورت وضعيت هر ماه به پيمانكـار منـوط بـه ارائـه ليسـت بيمـه 

 باشد.پيمانكار  به ضميمه صورت وضعيت مي نيروهايي و ليست واريز وجه به حساب بانك نيروها  ديش حقوقي نيروها

بعد پردايت نمايد و اين موضوع ارتباطي  ماهدهميود در هر ماه را حداكثر تا  نيروهايپيمانكار موظف است حقوق و مزاياي  : 36-7

ردرمـا مجـاز اسـت تـا با پردايت صورت وضعيت از طرف كاردرما ندارد. در صورت تأيير در پردايت حق الزحمه ماهيانـه  كا

از صورت وضعيت پيمانكار را جريمه نمايد و در صورت تكرار  كاردرما مختار است رأساو جهت پردايت  )ده درصد( %10ميزان 

 هزينه بالاسري از پيمانكار كسر نمايد. %5اقدام و علاوه بر جريمه دوق به ميزان 

) اعـم ازپردايـت هزينـه هـاي از حوادث كار باشركت هاي بيمه اي معتبرو بيمه مسئوليت ناشي  امورات بيمه تكميليانجام  : 37-7

بـر عهـده پيمانكـار  را منعقد و مسـئوليت ...(و معاينات دوره ايو صدمات بدني و عضو درماني  يسارات  لوازم حفاظت دردي

  .مي باشد

بـا اجـراي يـدمات موضـوع قـرارداد  پيمانكار مسـئوليت تـأمين حفاظـت و ايمنـي و آمـوزش كاركنـان يـود را در رابطـه:  38-7

ــــده  ــــه عه ــــذكور ب ــــوارد م ــــت م ــــدم رعاي ــــي از ع ــــارت ناش ــــه يس ــــران هرگون ــــده دارد و جب ــــه عه  ب

 باشد. پيمانكار مي

در سازمان  پيمانكار مكلف بـه رعايـت دسـتورالعمل ايمنـي  بهداشـت و  IMSبا توجه به استقرار سيستم مديريت  يكپارچه  :39-7

مي باشد  و در اين يصوو در صورت لزوم بـا همـاهنگي كاردرمـا موظـف بـه  ايلامركت سيمان محيط زيست پيمانكاران ش

دراگيري آموزش هاي لازم است. در صورت عدم رعايت استانداردها و يا استنكاف از دراگيري آموزش هاي لازم  كاردرمـا مـي 

 15ار را ضبط و يـا در صـورت تكـرار طبـق مـاده تواند به هر ميزان متناسب با موارد تخلف از سپرده حسن انجام كار پيمانك

 ( عمل نمايد.پانزده)

با توجه به تنوع محصول   پيمانكار موظف است هر كاميون را دقـط از يـ  نـوع محصـول توليـدي بـا بسـته بنـدي يكسـان  :40-7

انگاري مترتـب يواهـد  بارگيري نمايد در غير اينصورت در صورت مشاهده موارد تخلف پيمانكار ملزم به پردايت هزينه سهل

 بود.

در تمام وقت ملبس به لباس كار مناسبي )متفاوت و قابل تمايز با لباس كار پرسـنل كاردرمـا(  بايستي پيمانكار نيروهايكليه  :41-7

و در صورت عدم استفاده از لباس كار و لوازم ايمني توسط پرسـنل  باشندشود  كه توسط پيمانكار هر شش ماه يكبار تهيه مي

گـردد و يمانكار پس از اعلام كتبي و در صورت عدم رعايت تا سقف ده درصد از مبلغ هر صورت وضعيت پيمانكـار كسـر ميپ



گردد كليه لوازم حفاظت دردي مطابق با قوانين و مقررات ايمنـي حـاكم در محـل كـار از قبيـل همچنين پيمانكار متعهد مي

اي را در ايتيار كاركنـان يـود گذاشـته و چنانچـه حادثـه …دهني و كفش  كلاه ايمني  دستكش و كمربند ايمني  ماس  

        به دليل عدم وجود و يا استفاده از وسـايل ايمنـي رخ دهـد مسـئوليت آن متوجـه پيمانكـار بـوده و  نيروهايبراي هر ي  از 

 نيروهـايم ايمنـي دـردي بـه كاردرما از هرگونه مسئوليتي مبراء يواهد بود. همچنين آموزش نحوه اسـتفاده صـحيح از لـواز

 پيمانكار به عهده پيمانكار است.

يود )كـه بـه طـور ماهيانـه يـا در تـوالي مختلـف بـه نيروهاي تحويل وسايل حفاظت دردي به  ليستپيمانكار موظف است : 42-7

 .را تهيه و ماهيانه به كاردرما ارائه نمايد و به عهده پيمانكار مي باشد( يابد كارگران تعلق مي

در صورت عدم تأمين به موقع وسايل حفاظت دردي و لباس كار از سوي پيمانكار  كاردرما حـق دارد رأسـاو اقـدام بـه تـأمين : 43-7

 هزينه بالاسري از صورت وضعيت پيمانكار كسر نمايد. %20هاي مربوطه را به اضاده وسايل مزبور نموده و هزينه

هاي انجام كار و حصول اطمينان از شرايط محيط كـار د ايمني در مكانها و مسيرپيمانكار موظف است ضمن بررسي كليه موار :44-7

         بايسـت از ادامـه كـار كليه اصول ايمني را رعايت نمايد. چنانچه ردع موارد غير ايمنـي در حيطـه كـاري پيمانكـار نباشـد مي

حين انجام كار نيز موارد غير ايمني مشـاهده گـردد  يودداري و مراتب را كتباو به كاردرما گزارش نمايد. همچنين چنانچه در 

 الذكر از جانب پيمانكار الزامي است.رعايت مراتب دوق

و كپـي قـرارداد تهيـه اين قرارداد بيمه مسـئوليت مـدني  در تحت امر يود نيروهايپيمانكار موظف است به تعداد لازم براي : 45-7

 بيمه نامه مزبور را به كاردرما ارائه نمايد.

ي قانون ماليات بر ارزش ادزوده  در صورتيكه قرارداد مشمول قانون مذكور باشد. پيمانكار بايستي با ارائه گواهي ثبـت ادر اجر : 46-7

نام معتبر از سازمان امور مالياتي بابت ماليات ارزش ادزوده به مبلغ هر صورت وضعيت يود به صـورت مجـزا اضـاده نمـوده و 

ا در هر صورت وضعيت پس از دريادت گواهي موقت ثبت نام در نظام ماليات بـر ارزش ادـزوده   بـه ر كاردرما كل مبلغ مذكور

بايسـت بـر اسـاس دـرم هاي ارسالي توسط پيمانكار ميپيمانكار پردايت يواهد نمود. لازم به ذكر است كليه صورت وضعيت

 نمونه سازمان امور مالياتي تنظيم و به كاردرما ارائه گردد.

( را پس از مطالعه   تكميـل 1)پيوست شماره  (HSE)الزامات ايمني   بهداشت و زيست محيطي كليه پيمانكار موظف است :  47-7

 و آنرا امضاء و مهر نمايد .

كاركنـان تحـت پوشـش را اعـم از اينكـه صـورت و مزايا و بيمـه ( ماه حقوق 2پردايت حداقل دو )نمايد  : پيمانكار تعهد مي 48-7

به موقع به كاركنان يود پردايـت نمايـد و در صـورت   باشد  ز كاردرما دريادت نمودهلي الحساب آن ماهها را اوضعيت و يا ع

كـل صـورت وضـعيت را بـه عنـوان جريمـه )سي درصد(  % 30رأساو نسبت به پردايت اقدام و استنكاف   كاردرما مجاز است 

   .نمايد علاوه بر اصل صورت وضعيت به حساب بدهكاري پيمانكار منظور

گـردد كـه از اطلاعـات شـركت  باشد متعهد مي ضمن امضاء قرارداد عدم ادشاء پيوست كه جزء لاينف  قرارداد مي پيمانكار:  49-7

هـاي احتمـالي بـر اسـاس سياسـتهاي امنيـت اطلاعـات شـركت  ها و يرابـي در برابر تهديدها   آسيب پذيري ايلامسيمان 

 محادظت نمايد . 

گونـه مسـئوليت نداشـته و در كليـه مـوارد پيمانكـار  ر مقابل اشخاو ثال  و يسارت ناشي از عمل پيمانكار هـيچد كاردرما:  50-7

  بايستي پاسخگو باشد .

  نمايد. گونه حقي نمي اين قرارداد جز آنچه بدان تصريح شده براي پيمانكار ايجاد هيچ:  51-7



وهاي سيمان تا محل بـارگيري )زيـر ايراسـلايد  بـين سـيلوها و غيـره( و هاي سيل: جمع آوري سيمان ضايعاتي از زير دريچه 52-7

 باشد.و هر آنچه كاردرما دريواست كند به عهده پيمانكار مي كوتينگ زني همين مسير

 

 : تعهدات كارفرما -8ماده  
تأييد كتبي ناظر و راهبر اجرايي هاي لازم و  صورت وضعيت كاركرد و بررسياصل كاردرما مطالبات پيمانكار را پس از دريادت :  1-8

 با توجه به نقدينگي صندوق پردايت مي نمايد.)مديركاريانه( قرارداد 

نداشـته و در كليـه مـوارد پيمانكـار  يگونـه مسـئوليت در مقابل اشخاو ثال  و يسارت ناشي از عمل پيمانكـار هـيچ كاردرما:  2-8

 بايستي پاسخگو باشد .

 سـرويس بهداشـتي موجـود بـراي اسـتحمامتوانند در پايان كار روزانه همانند ساير كاركنان مجتمـع از  پيمانكار مي نيروهاي : 3-8

 استفاده نمايند .

در مسـيرهاي موجـود و  ايـلاماز سرويسهاي اياب و ذهاب مجتمع صنعتي سـيمان در حد امكان توانند  ميپيمانكار  هايروني : 4-8

    . بـراي ايـن منظـور پيمانكـار موظـف اسـت اسـتفاده نماينـداز ظرديـت يـالي كاركنـان كاردرمـا  ساعات تعيين شده مشابه

 عمل آورد بديهي است استفاده از سرويسهاي اياب و ذهـاب مجتمـع هـيچه مجتمع ب يدماتهاي لازم را با بخش  هماهنگي

 . گونه تعهدي را براي كاردرما ايجاد نخواهد كرد
 

  : حل اختلاف -9ماده 

وز هر گونه ايتلاف ناشي از انعقاد  اعتبار  تفسير  اجرا  دسخ  نقض  ابطال   بطلان  دعاوي راجع به اسـناد پردايـت و در صورت بر        

مرتبط با اين قرارداد و يا دعاوي راجع به توابع و لواحق آن  و به طور كلي هر گونه ابهام يا ايراد نسـبت بـه قـرارداد   ياسناد تجار

موضوع مربوطه ظرف دو ماه  صورت مسالمت آميز حل و دصل يواهد شد. در صورت عدم حصول نتيجه بدوا از طريق مذاكره و به

از طريق هيئت داوري مستقر در بنياد مستضعفان انقلاب اسلامي و طبق دستورالعمل هيئت داوري مزبور قابل رسيدگي و حـل و 

لازم الاجـرا مـي باشـد. شـرط داوري حاضـر  موادقتنامـه اي دصل بوده و راي داور براي طردين و قائم مقام قانوني آنها قطعـي و 

 مستقل از قرارداد اصلي تلقي ميشود و در هر حال لازم الاتباع است.

پيمانكار موظف و مكلف است در دوره حل ايتلاف نسبت به انجـام كامـل   در امر عملياتبه منظور جلوگيري از بروز وقفه  :3 تبصره

 .نمايدتعهدات يود اقدام لازم را ب
 

 : معرفي نماینده پيمانكار -10 ماده

پيگيري كليـه امـور پرسـنلي   اداري و يانه و يود در محل بارگير نيروهايپرستي سرمنظور ه پيمانكار موظف و مكلف است ب        

گـردد  تحت پوشش يود و همچنين حضور در جلسات ايمني و حفاظتي كه در محل مجتمـع برگـزار مـي نيروهاياي  بيمه

 نماينـده در جلسـات دائمـي  عـدم حضـور  باشد معردـي نمايـد  نماينده واجد صلاحيت   كه مورد تأييد و قبول كاردرما مي

غيبت محسوب شده و كاردرما پس از محاسـبه منزله ه از طرف وي بالذكر  محوله دوقانجام امور عدم و ايمني  بارگيريانه ويا

 .انه پيمانكار كسر يواهد نموديت وضعيت ماهها را از صور جريمه متناسب با آن   هزينه
 

 : جرایم و خسارات -11ماده 

توانـد در  در اجراي صحيح مفاد قرارداد و يا دسخ قرارداد   كاردرما مي گونه يسارت ناشي از قصور پيمانكارهر در صورت بروز          

ر و ساير مطالبات   نسبت به جبران يسـارات كا ناد تضميني و سپرده حسن انجامهر زمان و بنا به تشخيص يود از محل اس



مـورد قبـول  ي تعيـين و كـاملاويراهبر اجرا . نوع و ميزان يسارت توسط ناظر ويود اقدام نمايد وارده از سوي پيمانكار به نفع

 باشد. مي الاجراپيمانكار بوده و لازم 
 

 : رعایت مسائل حفاظتي و ایمني -12 ماده

يود رعايـت نمايـد و در ايـن راسـتا بايسـتي نيروهاي مقررات حفاظت و بهداشت كار را در مورد  قوانين و بايستي كليه پيمانكار مي

     د ايمنـي و   كمربنـ ش   ماس ك  كلاه   كفش ايمني   دست   وسايط تنظيف كفش ايمنيكليه لوازم و وسايل ايمني از قبيل 

مـورد بحـ  قـرارداده و آنـان را بـا طـرز  نيروهـايد تهيه و در ايتيار نياز را به هزينه يوموردو بهداشتي ساير وسايل ايمني 

در صـورت عـدم تـامين لـوازم مـذكور   استفاده از وسايل ايمني و نيز رعايت مسائل ايمني و علائم هشدار دهنده آشنا نمايـد

 ت ماهيانه پيمانكار كسر مي گـرددپيمانكار قرارداده و هزينه هاي مربوطه از مطالبا نيروهايتوسط كاردرما تامين و در ايتيار 

مقابـل هرگونـه ادعـاي يسـارات و  در هر شرايط پيمانكار مسئول امور بهداشت و ايمني كارگران يود بـوده و كاردرمـا را در

 سـهل و يا اشخاو ثال  در رابطه با موضوع قرارداد مبري داشته و همچنـين چنانچـه در اثـر صدمات وارده به كارگران يود

وي يسارتي به كاردرما يا اشخاو ثال  وارد شود و يـا صـدمات  نيروهايغفلت   تقصير يا اعمال عمدي پيمانكار يا انگاري و 

  كـارگران وي و يـا  شـخص اعـم از پيمانكـار هره بدني يا مالي در نتيجه انجام دعل و يا ترك دعل پيمانكار و يا كارگران او ب

قبـال  كامل داشته و در مقابل كاردرما مسئوليت ت كادرما وارد گردد پيمانكار درسيساأو اموال و تنيروهاي يا  اشخاو ثال  و

. ضـمناو پيمانكـار در طـول قـرارداد مسـئول كامـل عمليـات ركنانش مسئوليت مدني يواهند داشـت  وي و كا اشخاو ثال 

شوند مقررات ايمنـي  ف او تعيين ميگردد كه كليه كارگراني كه براي انجام اين قرارداد از طر بوده و متعهد مي كارگران يود

حريق و امثالهم را به نحو كامل رعايت نمايند مسئوليت جبران هرگونه يسـارت  و جلوگيري از بروز كاري نظباطا  بهداشت  

 . عهده پيمانكار يواهد بوده كه از اين راه متوجه كاردرما گردد ب
 

 قرارداد : و راهبر اجرایي تعيين ناظر -13ماده 

و راهبر اجرايـي عنوان ناظر ه به نمايندگي از طرف كاردرما ب مدير توليد   مدير اداري   مدير دروش و ناظر عالي مدير مجتمع         

منزله حكم و دسـتور كاردرمـا بـوده و پيمانكـار ملـزم بـه ه ب يند و كليه احكام صادره از طرف ناظردنتعيين ميگر قرارداداين 

و كليـه تعهـدات و  ت تعيين نـاظر و راهبـر اجرايـي قـرارداد رادـع مسـئوليت پيمانكـار نبـودهبديهي اس باشد. اجراي آن مي

 هاي پيمانكار طبق قرارداد به قوت يود باقي يواهد بود .مسئوليت
 

  : اجرای تعهدات تضمين -14 ماده

و تضـمين  عنـوان وثيقـهه بداد ) ده درصد ( كل قرار % 10ارزش به سفته اين قرارداد تعهدات منظور حسن اجراي ه پيمانكار ب

 در يواهد بـودحق م كاردرمانزد كاردرما باقي يواهد ماند و  پايان قراردادتا  مذكور سفته. به كاردرما تسليم يواهد نمود قرارداد

يمانكار طور يكجانبه و بدون ايطار قبلي قرارداد را دسخ و مبلغ تضمين په صورت عدول پيمانكار از ي  يا تمامي مفاد قرارداد ب

يـ  از  و مطالبه ضرر و زيان را در هـيچ ايلامرا به نفع يود ضبط نمايد و پيمانكار در اين صورت حق طرح دعوي عليه سيمان 

صـورتيكه  . بـديهي اسـت درنمايـد مراجع رسمي و قانوني نداشته و بدينوسيله حق هرگونه طرح دعـوي را از يـود سـلب مـي

  دارد از ميزان يسارت وارده را ننمايد مـازاد آن معـادلي كـه كاردرمـا اعـلام مـي تامينن مطالبات جاري پيمانكار و وجه تضمي

 . باشد ملاو مورد قبول پيمانكار ميشد و اين موضوع كا طرف پيمانكار پردايت يواهد

 
  



  : موارد فسخ قرارداد -15ماده 

توانـد در هـر  از انجام تعهدات مندرج در ايـن قـرارداد مـي اردرما در صورت عدم رضايت از عملكرد پيمانكار و يا عدول ويك : 1-15

زمان بنا به تشخيص و گزارش كتبي ناظر و راهبر اجرايي قرارداد با ي  ايطار كتبي و بدون پردايت هرگونه يسارت قرارداد 

عتراض بعـدي از پيمانكـار باشد و هرگونه ادعا و ا طور يكجانبه دسخ نموده و اين موضوع مورد قبول و تأييد پيمانكار ميه را ب

 . در اين زمينه مسموع نخواهد بود

صورت عدم رعايت مقررات و ضوابط جاري كاريانه به يصوو عدم استفاده كـارگران پيمانكـار از لـوازم حفاظـت دـردي  در : 2-15

سـاو و بـدون ار كاردرمـا   ارپيمانكـپس از تذكر به نماينده    بيني شده در برنامه روزانه يير در انجام كارهاي پيشاتمناسب و 

  از يـود سـاقطگونه اعتراضي را در ايـن يصـوو رنيز حق ه پيمانكارو  صورت يكطرده دسخ هيچ قيد و شرطي قرارداد را به

 . نمايد مي

 . براي كاردرما يواهد بود قرارداد يكطرده : تخلف پيمانكار از هر ي  از شروط مندرج در اين قرارداد موجب ايتيار دسخ 3-15

 : گردد عبارت است از به دسخ قرارداد مي : ساير مواردي كه منجر 4-15

 .  يير در تجهيز و تأمين نيروي انساني از جانب پيمانكار براي شروع كارات:  1-4-15

 رها سايتن محل كار بدون سرپرست از طرف پيمانكار يا تعطيل كار بدون ايذ مجوز كتبي كاردرما .:  2-4-15

 قال قرارداد به شخص يا اشخاو ثال  اعم از حقيقي و يا حقوقي بدون مجوز كاردرما .انت:  3-4-15

 ييد مديريت .أعدم توانايي مالي يا دني پيمانكار براي ادامه كار بنا به تشخيص و گزارش كتبي ناظر و راهبر اجرايي و ت:  4-4-15

 . ويا ورشكستگي پيمانكارانحلال شركت :  5-4-15

   پردايت بيش از يكماه دستمزد كارگران براي ماهي كه صورت وضعيت آن به پيمانكار پردايت شده اسـت. در ايـن  ييرات:  6-4-15

( از اولين پردايت به پيمانكار كسـر % 30درصد ) سياضاده ه صورت براي يكبار كاردرما راساو دستمزد كارگران را پردايت و ب

 . باشد رارداد ميكرار مشمول موارد دسخ قنمايد و در صورت ت مي

منظـور ردـع ه ي قرارداد دستگاه نظارت بـيي  از موارد قرارداد و يا عدم انجام دستورات ناظر و راهبر اجرا عدم اجراي هر : 7-4-15

 . در اين صـورت كاردرمـا بـهگردد ي كه براي پيمانكار تعيين مينقايص و تجديد يا اصلاح كارهاي انجام شده معيوب در مهلت

    درصـد سـياضـاده ه هـاي مربوطـه را بـ هزينه ند و جمعك ساو معايب و نواقص كار را ردع مياكه مقتضي بداند ر ر ترتيبيه

 . شود صورت تكرار مشمول موارد دسخ پيمان واقع مي نمايد و در ( از اولين پردايت به پيمانكار كسر مي% 30)

داد را يواهد داشت بديهي اسـت كـه مجـري حـق هـر گونـه ادعـا طرده قرارككاردرما بدون هيج گونه توضيحي حق دسخ ي : 5-15

 واعتراض و اظهار نظري در اين يصوو را صراحتاو از يود سلب نموده است.

در صورتي كه قرارداد مشمول دسخ گردد كاردرما دسخ قرارداد را طي ي  نامه كتبي به طـرف قـرارداد اعـلام يواهـد  : 4تبصره 

 . نمود

توسط   مربوط به دسخ قرارداد كه ناشي از قصور و يا عدم اجراي صحيح مفاد قرارداد توسط پيمانكار باشد هاي  هزينه : 5تبصره 

كاردرما محاسبه و از اسناد تضميني و يا هرگونه مطالبات پيمانكار كسـر يواهـد شـد و ايـن موضـوع كـاملاو مـورد قبـول 

 . باشد پيمانكار مي

 

 
 



 : ردادقرا طرفين محل اقامتو نشاني  -16ماده 

صـورت تغييـر آن  قرارداد تعيـين گرديـده و پيمانكـار متعهـد اسـت در متنهمان است كه در محل اقامت طردين نشاني و           

ه صورت عدم اطلاع هرگونه نامه يا ابلاغي كه به نشـاني مزبـور بـ . دردآدرس جديد يود را كتباو به كاردرما اطلاع دهبلاداصله 

درستاده شود ابلاغ قانوني محسوب يواهد گرديد و ابلاغي كه به آدرس دوق ارسال و يا به كس( د) نويسو يا دوروسيله پست 

ه بايسـتي بـ . ضمناو مكاتبـات پيمانكـار نيـز مـيگردد به پيمانكار تلقي ميواقعي و قانوني د ابلاغ نماينده پيمانكار تسليم گرد

 تسليم گردد . ايلامسيمان  صورت رسمي و در قبال ايذ رسيد به دبيريانه مجتمع صنعتي
 

 : رعایت مفاد قانون کار و حداقل دستمزد -17 ماده

عالي كار را در مـورد  موظف و مكلف است كه مفاد قانون كار   پردايت حداقل دستمزد و حقوق و مزاياي مصوب شوراي پيمانكار         

  ضمن پردايـت مقررات و قوانين جاري يلاف واصله كاركنان تحت پوشش يود رعايت نمايد و در صورت مشاهده و يا گزارش

 .مشمول جريمه يواهد شدمين اجتماعي ردايت نشده به كارگر يا سازمان تا( مبلغ پ%20حداقل بيست درصد )مبلغ 
 

  : سایر موارد -18ماده 

 آيـين نامـهت جمهوري اسلامي ايـران و ساير موارد مرتبط با اين قرارداد كه در متن قرارداد ذكر نشده است تابع قوانين دول          

 .ره كار و امور اجتماعي يواهد بوداداهاي 
 

 : نسخ قراردادمواد و  -19 ماده

قـانون مـدني و ضـمن عقـد  10نسخه كه هر كدام حكم واحد را يواهند داشت و بر اسـاس مـاده  4و ماده  19 دراين قرارداد        

 گردد. تنظيم و امضاء و مبادله مي  ه منعقد گرديدهيمابين و بالاقرارد لازميكه شفاهاويارج 

 

 

 

 

 

 پیمانکار                                                                                          كارفرما                                                    

 ...............                                                           سهامی عام–ایلام شركت سیمان                                 

 (                                                        و عضو هیئت مدیره )مدیرعامل نژادسعید كریمی                

 یئت مدیره(                                          هنایب رییس محمود نعمتیان )                       

 


