
 

 

 قراردادنمونه 

 
-1843-7195اداره ثبت شركتها با كد اقتصادي شماره  72024ثبت شده به شماره  سيمان ايلام ـ شركت سهامي عاماين قرارداد بين       

ان به نشاني تهرسعيد كريمي نژاد )مديرعامل و عضو هيئت مديره( و محمود نعمتيان )نايب رئيس هيئت مديره(  نمايندگي آقايان به  4111

 «كارفرمـا » كه از اين پـس بـه اختصـار  66341471به شماره تلفن  5، خيابان فردوسي ، خيابان شهيد تقوي ، كوچه انوشيرواني ، پلاك 

به شماره ثبت ............................ اداره ثبت شركتها و موسسات غيرتجاري و شناسه   ..……………………شود از يكطرف و  ناميده مي

ـــــــــي ...... ـــــــــاني مل ـــــــــه نش ـــــــــماره .................................... ب ـــــــــادي ش ـــــــــد اقتص ـــــــــا ك ............................. ب

ــــتي .................................................................................................................................. ــــن.................... ، كدپس ــــماره تلف ــــه ش  ......................... ب

كه بـه موبـب آگهـي شـماره ........................ مـور. ........................ منـدر  در   .………………… ان............................... به مديريت آقاي

شـود از  ناميده مـي «پيمانكار » ..... داراي حق امضاء با مهر شركت بوده و به اختصار روزنامه رسمي شماره .......................... مور. ...................

 . گردد طرف ديگر به شرح زير منعقد مي
 

 : موضوع قرارداد -1ماده 

ي و ، بـارگيربا استفاده از پيكـورعبارت است از ابراي عمليات توسعه ، آماده سازي ، باطله برداري ، احداث ببهه كار ، استخرا  

واقـ   Rتـن ( از معـدن  هـاار سيصـدتـن ) 300.000 مقدار حـداقلبه  كيلومتري 3از فاصله حداكثر خالص حمل سنگ آهک 

       ) لازم به توضيح است كه مياان دپو توسط كارفرما تعيـين  ها و يا دپوهاي ذخيره درضل  شرقي كارخانه و تخليه در سنگ شكن

 مي شود (.

كه  يا كاهش داشته باشد( افاايش %25)ر طول مدت قرارداد ممكن است به مياان بيست و پنج درصد حجم عمليات د : 1تبصره 

 .نسبت افاايش يا كاهش خواهد يافت در صورت ابرا آن ، مدت قرارداد نيا به همان
 

 مدت قرارداد : -2ماده 

 گردد. تعيين ميشمسي  ه)شش( ما6مبادله و ابلاغ به پيمانكار بمدت زمان ابراي اين قرارداد از تاريخ 

 

 بلغ قرارداد و نحوه و شرايط پرداخت :م -3ماده 

 بابت تـامين و تحويـل هـر تـن مـوادپيمانكار و موافقت كارفرما  ...................مور. شماره ...................... پيشنهاد قيمت به استناد ب

كار طبق برگ هاي باسكول كارخانه و تاييد كمي و كيفي توسـط پس از انجام كار و ارائه صورت وضعيت توسط پيمان سنگ آهک

ناخالص( از قرار هـر تـن محاسـبه و پـس از كسـر            ريال ناخالص  )           مبلغواحد معادن و تصويب مديريت كارخانه 

 .پيمانكار قابل پرداخت خواهد بودكسورات قانوني در وبه 

صـورت كـاهش ايـن  . بديهي اسـت دربرگه باسكول خواهد بود وتحويلي  سنگ آهکاد تناژمياان و ملاك مبلغ قرارد : 2تبصره 

 ا به همان نسبت كاهش خواهد يافت.مياان مبلغ قرارداد ني

سسـات مشـابه وهـا و م حمل و نقل در حين ابراي اين قرارداد در ساير پيمانكاري ونوسان بهاي استخرا  ، بارگيري  : 3تبصره 

 ر  در اين قرارداد نخواهد گذاشت و به مبلغ اين قرارداد هيچگونه تعديلي تعلق نمي گيرد.بهاي مندمطلقاً تأثيري در 
 

 

 

 



 

 

 حمل شده : سنگ آهکنحوه توزين و محاسبه مقدار -4ماده 

كلف خواهد بود و پيمانكار م  ايلامسيمان  همستقر در كارخان، باسكول  تحويلي از طرف پيمانكارآهک سنگ مقدار محاسبه نحوه 

يـف ربر تعباسكول را اخذ نمايد. بنـا هاي از برگ را بر روي باسكولهاي فوق توزين و نسخه آهکسنگ  است كليه كاميونهاي حامل

هاي توزين خواهد بود و  حمل شده و پرداخت مطالبات پيمانكار بر اساس تناژ مندر  در برگه سنگ آهک مذكور مبناي محاسبه

  باشد. وضعيت در پايان هر ماه مياز اوراق باسكول بهت تنظيم صورت  اي هام به نگهداري نسخلپيمانكار م
 

  :و ساير کسور  کسور قانونی -5ماده 

حق بيمـه بـه عنـوان سـ رده حـق بيمـه از كليـه %5قانون تامين ابتماعي مبلغ 38از هر پرداختي به پيمانكار طبق ماده  : 1-5

در  صورت ارائه مفاصاحساب از سازمان تـأمين ابتمـاعياري خواهد شد كه دركارفرما نگهد پرداختها به پيمانكار كسر و ناد

مين گردد. ضمناً پرداخت آخرين صورت وضـعيت پيمانكـار منـوه بـه ارائـه مفاصاحسـاب اداره تـاوبه پيمانكار مسترد مي

 خواهد بود.ابتماعي 

 : كسر هرگونه برائم احتمالي. 2-5

  .كسر معادل خسارات وارده احتمالي:  3-5

 الحساب(. الحساب )در صورت پرداخت علي : كسر مبلغ علي 4-5

 كسر ده درصد حسن انجام تعهدات موق  پرداخت حقوق و انجام كار.:  5-5

  .پيمانكار: كسر ساير خدمات ارائه شده به  6-5
 

 حسن انجام کار : سپرده -6ماده 

جام شده در مدت قـرارداد ، از هرگونـه پرداختـي كـه در وبـه به منظور صحت عملكرد پيمانكار و بازدهي پيش بيني شده كار ان

 ( به عنوان تضمين حسن ابراي كار كسر و در حسـاب بداگانـه%10درصد ) ده معادل (5-5طبق بند ) گردد پيمانكار عملي مي

و تأييـد  ن ابتمـاعيكارفرما نگهداري خواهد شد. مبالغ مسكوره در پايان قرارداد پس از ارائه مفاصاحساب سـازمان تـأمياي ناد 

 داد به پيمانكار مسترد خواهد شد.كتبي ناظر و راهبر ابرايي قرار
 

 :ادن زمان کار کارخانه و مع -7ماده 

 همان روز خواهد 19:30و خاتمه آن ساعت  7:30ساعت از روزه همه شرقي  R سنگ آهکمعدن در شروع كار پيمانكار :  1-7

داخل  ت معدن و يا درميچوبه ابازه رفت و آمد در قسه ط نقليه پيمانكار بهئو وساكارگران ،بود و در خار  از اين ساعات

 .توسط كارفرما افاايش مي يابدساعات كارزمانيكه و  با هماهنگي كارفرمابجا  را نخواهند داشت ايلامسيمان  همحوطه كارخان

 وتعطيـل صـرف نهـار  تعويض شيفت كاري و ،ني ادوات ف ،كارخانه روزانه حدود يک ساعت براي بازرسي وسايل  باسكول : 2-7

  باشد. مينيا قبول پيمانكار  اين مدت مورد

تعيـين  ايـلامسـيمان  هاي خواهد بود كه از طرف كارخان ، حمل و تخليه سنگ در روزهاي تعطيل بر طبق برنامه بارگيري:  3-7

تعطيلات رسـمي تـاثيري در  نكار در روزهاي بمعه وتعطيل بودن پيما) باشد ه ابراي آن ميـگردد و پيمانكار موظف ب مي

 نخواهد داشت(. سنگ آهکتناژ حمل ماهيانه 

ر بعلـت نبوده مگحمل  بارگيري و ،تعطيل نمودن عمليات استخرا  ه پيمانكار مجاز بو غيررسمي در ايام تعطيلات رسمي :  4-7

  .رياي لازم بهت تداوم موضوع قرارداد مي باشد ملام به برنامهپيمانكار و كارفرما عدم نياز و با اعلام قبلي 

 



 

 

 خدمات مشترك : -8ماده 

كارها  كه از هر يک از سينهنمايد عهده كارفرما بوده و پيمانكار تعهد مي ه كارها ب بارگيري از سينهاستخرا  و تعيين محل  : 1-8

شـده تـا  اسـتخرا طوريكه سـنگهاي ه مايد. ببارگيري و حمل سنگ اقدام ن ،استخرا  تعيين نمايد نسبت به  فرماكه كار

خار   سنگ آهکدر صورت بارگيري و حمل  بعدي آماده شود. استخرا كار براي  حمل شده و سينهلا كار كام پاي سينه

  .باشد ميه و مسئوليت آن به عهده پيمانكار هيچگونه وبهي به پيمانكار پرداخت نشد ، از برنامه داده شده به پيمانكار

 . با برنامه استخرابي معادن باشدناسب تمبايستي  انجام عمليات استخرا  مي : 2-8

پيمانكـار بايسـتي . بـودانكـار خواهـد بارگيري و حمل آنها بر عهده پيمهمچنين و  استخرا صله از حاهاي  قله خرد نمودن : 3-8

 اقدام نمايد.cm40نسبت به خرد كردن قله سنگ ها به اندازه كمتر از

تهيه  نكار موظف و متعهد است بهت پرسنل تحت پوشش خود لوازم ايمني و حفاظت فردي متناسب با كار مربوطه را: پيما 4-8

طـول مـدت ابـراي  مجتم  )ايمني ، بهداشـت و محـيط زيسـت( در HSE. بديهي است واحد و در اختيار آنها قرار دهد

 .ييد اين واحد خواهد بودأمنوه به ت قرارداد نظارت كامل داشته و كليه پرداختها و مطالبات پيمانكار

عهـده پيمانكـار ه خسارات احتمالي ناشي از عدم ابراي خدمات موضوع قـرارداد بـ او ني ي به حوادث ناشي از كاريپاسخگو:  5-8

 . ه مسئوليتي نداشته و نخواهد داشتبوده و كارفرما در اين گونه موارد هيچگون

مدني با سقف پوشش بيمه اي متناسب تهيه نمايد و يک نسخه با صـورت وضـعيت اول  : پيمانكار مي بايست بيمه مسئوليت 6-8

 نمايد.ارائه 
 

 تعهدات پيمانكار : -9ماده 

گونه حادثه بـراي در صورت بروز هر پيمانكار موظف است نسبت به بيمه نمودن كارگران و وسائط نقليه خود اقدام نمايد و : 1-9

، كنتـرل  ايمنـيليل رعايت مسائل ده ب كارفرما هيچگونه مسئوليتي نخواهد داشت. ضمناً ، ركارگران و وسائط نقليه پيمانكا

رعايـت موضـوع البتـه  خواهد بود ايلامسيمان صنعتي مجتم   معادن واحد عهده ه معادن فوق بدر نظم و ترتيب انجام كار 

 . ني و فني نخواهد بودايم ،فوق نافي مسئوليت و تكاليف پيمانكار در بهت رعايت دقيق مسائل حفاظتي 

 ،مشخصـات و بائيـات آن و نيـا از كليـه قـوانين  ،شـرايط كـار  ،احوال  ،نمايد كه از اوضاع  پيمانكار اعلام و تصديق مي : 2-9

 اطـلاع ورد انحوي از انحـاء در ابـراي آن دخالـت ده و باشته ها و مصوباتي كه به اين قرارداد ارتباه د نامه ينيآ ،مقررات 

و تبصـره  13 اي مادهآگاهي كامل داشته و متعهد به رعايت كليه مقررات ايمني و حفاظت وزارت كار و امور ابتماعي و ابر

، حمـل  ، بارگيري دپواستخرا  ، حفاري ،  قانون كار بمهوري اسلامي ايران و قوانين سازمان تامين ابتماعي در مورديک 

گاه توسط هر ضمناً عهده نخواهد داشت.ه ه مسئوليتي در مورد حوادث احتمالي بباشد و كارفرما هيچگون و تخليه سنگ مي

، پيمانكار در برابر آن مسئول و ملـام بـه  كارگران و وسائط نقليه پيمانكار خسارتي اعم از مالي و باني متوبه كارفرما گردد

 خواهد بود.وارده  ببران خسارت

 ندارد. را به غيري يورت كلي يا باصه برارداد وبه حق واگذاري اين قيچه پيمانكار به : 3-9

، حمـل بـار بـا توبـه بـه  ، سـرعت مجـاز ي و راننـدگييراهنمـاهاي  آيين نامهپيمانكار موظف به رعايت كامل مقررات و :  4-9

هـر  پيمانكار موظـف اسـت در چنينهم .باشد تجربه و داراي مهارت ميكاميون و استفاده از رانندگان باگنجايش و ظرفيت 

  عمل نمايد. فرماحالت به برنامه تنظيمي تهيه شده از طرف كار

شــين آلات، محــل اســتراحت، ما، تعميــر و نگهــداري تــأمين ســوخت موردنيــاز تجهيــاات اســتخرا  ، بــارگيري و حمــل:  5-9

  مي باشد.پيمانكار به عهده و هاينه  ، لباس كار، لوازم ايمني و بهداشتي و غيره ....خوابگاهغذا)صبحانه، ناهار و شام( 



 

 

آمـاده  ،قرارداد پيمانكار موظف به تجهيا كارگاه حداكثر به مدت يک هفته و شروع به انجام و ابراي توسـعه  شروعپس از  : 6-9

، ي انجام كار پـس از دو هفتـه از عقـد قـرارداد يتوانا مبوده و در صورت عد داستخرا  و بارگيري مطابق مفاد قراردا ،سازي 

كـار نو كليه خسارات وارده به كارفرما در اثر عدم ابراي قـرارداد از پيمانكـار اخـذ و پيما فسخرا قرارداد ير است كارفرما مخ

بـه نيـا تضـمين قـرارداد اسناد  و نخواهد داشت ياعتراضرفرما بوده و حق هيچگونه اف به پرداخت خسارات وارده به كظمو

   خواهد شدضبط نف  كارفرما 

تجهيـا كارگـاه اقـدامات لازم را بعمـل  توسط كارخانه تعيين مي شود نسـبت بـه هد است در تاريخي كه بعداًپيمانكار متع : 7-9

پس از تجهيـا كارگـاه و در طـول پيمانكار در صورتيكه پيمانكار ظرف مدت تعيين شده ، تجهيا كارگاه نموده وليكن  آورد.

مطابق مفـاد قـرارداد حمـل مورد نياز را آهک  تن سنگ 50.000حداقل  به هر علتي نتواند ماهيانه مقداراگر مدت قرارداد 

 .تناژ حمل نشده بريمه خواهد گريد درصد از 20به مياان  ، تن فوق 50،000در صورت عدم ارسال ، نمايد

مقـدار و در صـورتيكه فقـط و حمـل نمايـد  ، بـارگيريتن سنگ آهـک اسـتخرا  00050،پيمانكار موظف است ماهيانه  مثال: 

تـن  1000يعني  بريمه مي گرددآن درصد  20( باقيمانده تن 5000تناژ حمل نشده ) مقدار از ،  مايدتن حمل ن 45.000

 محاسبه و بعنوان بريمه از صورت وضعيت پيمانكار كسر مي گردد هک آاستخرا  و حمل  با نر.آن 

همچنين در صـورت تكـرار كـاهش واهد داشـت.هيچگونه اعتراضي را نخپيمانكار حق  معيار توزين باسكولهاي معدن مي باشد و 

تناژ تحويلي، كارفرما مختار است نسبت به فسخ قرارداد اقدام و كليه خسارتهاي ناشي از آن را محاسبه و از اسناد تضـميني 

باشد  و هرگونه مطالبات پيمانكار كسر خواهد نمود. مياان خسارات تعيين شده توسط كارفرما كاملاً مورد قبول پيمانكار مي

 و هيچگونه ادعايي بعد از آن از بانب پيمانكار مسموع نخواهد بود.

پيمانكار موظف است در مواق  انجام عمليات موضوعه به نحوي عمل نمايد كه به دسـتگاهها ، ادوات و تجهيـاات مجتمـ   : 8-9

كاركنان خود تفهيم و بـر عملكـرد باشد آموزشهاي لازم را در اين زمينه به  خسارتي وارد نگردد و متعهد مي سيمان ايلام

آنان نظارت كامل داشته باشد ، بديهي است در صورت بروز هرگونه خسارت ببران آن بر عهده پيمانكـار بـوده و كارفرمـا 

تواند خسارت وارده را از محل اسناد تضميني و يا محـل مطالبـات پيمانكـار كسـر نمايـد و پيمانكـار حـق هيچگونـه  مي

 . باشد تشخيص ورود خسارت و تعيين مياان آن بر عهده كارفرما مي. داشت اعتراضي را نخواهد 

 باشند. مي سيمان ايلام نگهبانان مجتم رانندگان پيمانكار موظف به همكاري با پرسنل انتظامات و  : 9-9

در مسـير حمـل  دار استفاده نمايد كـه از ريـاس سـنگ : پيمانكار موظف است بهت ابراي عمليات از كاميون پشت بند 10-9

، پيمانكار متعهد به بم  آوري آن بـا هاينـه خـود  كاميونهابلوگيري به عمل آيد بديهي است در صورت رياس سنگ از 

 باشد. مي

 قرارداد تامين نمايد : يابرا يبراعيني با ملكيت موظف است كليه امكانات زير را  پيمانكار : 11-9

درصـد  50.) مالكيـت حـداقل  دسـتگاه چهـار (4): حـداقل قـوي پيكور ، آماده بكار به بالا 330بيل مكانيكي : 1-11-9        

 دستگاه(

 .دستگاه يک (1)حداقل :  آماده بكار يا بيل بارگيري لودر: 2-11-9        

 دستگاه.( يک 1) حداقل :آماده بكار بلدوزر: 3-11-9        

لازم بـه توضـيح اسـت كـه بكـارگيري كـاميون تـک .بفت كاميونستگاه د پنج (5) حداقل:  آماده بكار كاميون: 4-11-9        

 ممنوع مي باشد.

 نسبت به شروع استخرا  و حمل و بارگيري اقدام لازم را بعمل آورد.  00/00/1400پيمانكار متعهد است از تاريخ: 5-11-9        



 

 

مربـوه بـه  ،قوانين ي،كارآموز ي،حفاظت فن يامين ابتماعپيمانكاراز قوانين ومقررات حاكم بر اين قرارداد )قوانين كار وت : 12-9

 .باشد يقرارداد م ي(كاملاً آگاه بوده متعهد  وملام به رعايت آنها در حين ابراماليات وعوارض و غيره 

محل دپو سنگ شكن ها و يا عصر به 19:30صبح الي 7:30از ساعت سنگ آهکتن  1600تعهد است روزانه حداقلپيمانكار م: 13-9

مقدار آهـک قابـل حمـل در  .و در صورت نياز كارخانه ساعات كار را افاايش دهد طبق نظر واحد معدن حمل نمايد نظر وردم

و يابـد و يا افـاايش كاهش مقدار آن نيا ممكن است فصل بارندگي و زمستان بر اساس نياز روزانه سنگ شكن ها مي باشد و 

ي گردد و در صورت بارندگي، برف و نامساعد بـودن هـوا بـا صـلاحديد واحـد توسط واحد معدن تعيين و به پيمانكار اعلام م

معادن، پيمانكار مجاز به حمل سنگ آهک به سنگ شكن ها و يا دپو نمي باشد و نيا در صورت توقف سـنگ شـكن هـا و يـا 

گونه خسارتي بـه پيمانكـار تعلـق هيچ عتي، روزانه، ماهيانه و غيره...كارخانه بعلت بارندگي، عدم نياز، تعميرات و يا توقفات سا

       روز، از طـرف كارفرمـا بـه پيمانكـار اعـلام 15 لندمدت كارخانـه بـراي بيشـتر ازنمي گيرد. در صورت عدم نياز و يا تعطيلي ب

 هنگـامو مي گردد و با توقف عمليات و تعطيلي كارگاه، هيچ گونه خسارتي بابت توقفات بـه پيمانكـار پرداخـت نخواهـد شـد 

پيمانكار موظف اسـت از طرف كارفرما به پيمانكار اطلاع رساني مي شود و مجددا  كارخانه، سنگ شكن ها و بكار مجددشروع 

و حمل مـواد  بارگيريرا فعال و نسبت به انجام عمليات، استخرا ،  گروههاي كاري خود ،اعلام شده از طرف كارفرما تاريخدر 

 را بهـت كنتـرل و كارخانـهپايان هر ماه صورت ريا)تناژ( مواد حمل شده بـه  موظف است درپيمانكار همچنين  اقدام نمايد.

 .محاسبه به كارفرما تحويل نمايد

غذا، لوازم ايمني و بهداشـتي، لبـاس كـار، ايـاب و ذهـاب، محـل اسـتراحت و  تهيه و تامين كليه اقلام موضوع پيمان اعم از : 14-9

،  يلـوازم يـدك ماشين آلات ،حفاظـت آنهـا،كليه تامين سوخت  ي باشد و همچنينوغيره ... بر عهده پيمانكار م ، غذا خوابگاه

 كاميون و...توسط وبه هاينه پيمانكار بـوده وآب اس،  لودر ،پيكور، قرارداد از بمله بلدوزر ،  يكليه ماشين آلات مورد نياز ابرا

 .شود يوحمل به پيمانكار پرداخت نم يبارگير غير از مبلغ تعيين شده بابت استخرا ، دپو ، يهيچ نوع هاينه ا يبطور كل

به كار گماشته است به استناد قانون بيمه نمايد وحـق  موضوع قرارداد يرا كه بهت ابرا يپيمانكار موظف است كليه كاركنان: 15-9

ت ا بهـيـک نسـخه آن ر همامان با ارسال صـورت وضـعيتها پرداخت و يبيمه متعلقه را طبق ضوابط مقرر به تامين ابتماع

 ببران خسارات حاصله به عهده پيمانكار مي باشد. در غير اينصورت مسئوليت اطلاع به كارفرما ارائه نمايد

همچنـين در زمـان توقـف  از آلوده كردن محيط زيسـت ، را رعايت نموده و يپيمانكار متعهد است كليه مسائل زيست محيط: 16-9

 نمايد.  يبداًخوددار ماشين آلات از رياس مواد آلاينده از قبيل )روغن ،گريس و...(

حمـل شـده از  اسـتخرا  و و رعايت كيفيت موردنظر در مواد معادن توسط واحد معدن كارخانه تعيين شده محل برداشت از: 17-9

 ، باطله و ....  ممنوع مي باشد و تحويل گرفته نمي شود.و حمل مواد غيراهكي، خاكي است الااميطرف پيمانكار 

اد اوليه اقـدام نمـوده و پيمانكار موظف است مطابق برنامه اعلامي واحد معدن و بلوك هاي تعيين شده نسبت به استخرا  مو: 18-9

بـه و گـري مـواد اسـتخرا  عدن در بلـوك ديبا نظر واحد منباشد  كه آناليا شيميائي مواداستخرا  شده موردتاييد در صورتي

      مواد حمـل شـده نقشـه هـا و اطلاعـات موبـود در واحـد معـدن  ، مبناي تعيين بلوك ها ودپو حمل نمايدسنگ شكن و يا 

 .خصوص را از خود سلب نموده است نيدر ا يحق هر گونه اظهار نظر و دخالت صراحتاً مانكاريپ مي باشد.

اپراتـور  گ شكن به علائم هشدار دهنده سيسـتم توبـه و همـاهنگي لازم بـا مسـئولين وپيمانكارموظف است هنگام شارژسن :19-9

  .سنگ شكن داشته باشد

مواد حمل شده توسط پيمانكار بعنوان خوراك سنگ شكن استفاده مي شود اما چنانچه به هر دليل سنگ شكن هـا متوقـف : 20-9

 . رمحل دپو تخليه نمايدار مي تواند مواد را دد ، پيمانكبسته نشده باشک آهباشند وتا زماني كه دپوهاي 



 

 

پيمانكار موظف است در هر شرايطي كه كارخانه نياز داشته باشد )ايام تعطيلات يا شبكاري در صورت نيـاز ( عوامـل ابرايـي : 21-9

ماه بعد و با ابلاغ كتبـي  3همچنين پيمانكار تعهد مي نمايد از تاريخ اتمام قرارداد تا  خود را فعال و دراختيار معدن قراردهد .

 كارفرما با همان شرايط قبلي به كار خود ادامه دهد.

 .پيمانكار مي باشد و رگلاژ مسيرهاي تردد برعهدهپاكسازي  آب پاشي ،: 22-9

باعـ   ماشين آلات سالم استفاده نموده و از ماشين آلات مستعمل و فرسوده كه وبايستي بهت انجام كار از دستگاه پيمانكار  :23-9

 .همچنين كاميون تک خودداري نمايد و كندي يا توقف در انجام كار مي گردد

پيمانكار متعهد گرديده است كه درخصوص هر گونه حادثه ناشي از كار براي وسائط نقليه حامل مواد يا نيـروي انسـاني بكـار : 24-9

د . در هـر حـال در قبـال كليـه مشـكلات و حـوادث و يادآوري و ارائه نمايـ اطلاعات و آگاهي لازم را صراحتاًگرفته آموزس ،

وليت گرديـده و و بـدون قيـدو شـره سـلب مسـئ با پيمانكار بوده و كارفرما اساساً تقيمهرگونه پاسخگويي ها ، مسئوليت مس

 .بوابگو نخواهد بود

بـوده كـه رعهده خـود پيمانكـار يح سطح دپو بتسطنياز به دپوي مواد حمل شده توسط پيمانكار در محل دپو ها ،در صورت  : 25-9

و بكـارگيري يكنفـر كنترلچـي  بق استانداردهاي موبود انجام دهدموظف است كار تسطيح را مطابق نظرات واحد معادن و ط

 .در محل دپو و تخليه اهک الااميست 

پيمانكـار بايسـتي  نداشته وچنانچه در شرايط و نحوه استخرا  پيش بيني شده تغييري ايجاد شود كارخانه هيچ گونه تعهدي : 26-9

 .را بطور كامل انجام دهدد قراردا مفاد

 .سي معدن برعهده پيمانكار مي باشدو غلطک كوبي باده دسترتسطيح  ،تعويضجام ترميم ،ان: 27-9

و برداشـت طبق دستور العمل واحد معدن  مصالح سنگي بوده  ياول بلوك استخراب هيبجا لا مصالح قابل قبول كارخانه صرفاً: 28-9

 از اطراف سينه كار تعيين شده يا زمين هاي پايين دست كه خاكي باشند ممنوع بوده وتحويل گرفته نمي شوند 

در هـر بعـد  يعنـي سـنگ هـاي تحـويليباشـد ،سانتي متر قابل پذيرس مي 40×40×40ابعاد سنگ هاي استخرابي حداكثر: 29-9

 .سانتي متر باشند40يستي كمتر ازبا

سرپرسـت و مسـئول  ور انجام بهينه مورد قرارداد و رعايت اصول فني ، پيمانكار لازم است يک نفر كارشـناس بعنـوانبه منظ: 30-9

 .فني معرفي نمايد

هيچگونه هاينه اي به پيمانكار پرداخت نشده و تمامي اقدامات لازم بايسـتي توسـط  توسعه معدنبابت دسترسي به معادن و : 31-9

 بعمل آيد.  خود با هاينه خود پيمانكار و

مـواد را اسـتخرا  و از طرف واحد معدن به هر مياان نياز روزانه ، يدر فصل بارندگي پيمانكار موظف است مطابق برنامه اعلام: 32-9

ل سينه كار باقي مانده و مرطوب شود ، كارخانـه مسـئوليتي در قبـال محه مواد استخرابي به هر دليل در حمل نمايد . چنانچ

 .حمل نمايدشک شدن در فصول خشک و بايستي پيمانكار آن را پس از خخواهد داشت تحويل آن ن

و ارتفاع را رعايت كرده و در پايـان كـار سـطح  عرضشخصات پله ها از قبيل شيب ،حين استخرا  مپيمانكار موظف است در: 33-9

 .پاكسازي نمايد ه كارها را كاملاًسين

) محوطه سنگ شكن يـا ها تخليه كننددپو خار  ازغير از قيف سنگ شكن يا  يد را در محلچنانچه كاميونهاي حامل بار موا : 34-9

شـده  هيـنسبت به انتقال مجدد مواد تخل يستيو با كار كسر خواهد شدحاشيه دپوها( به تعداد كاميونها از صورت وضعيت پيمان

 . دياقدام نما



 

 

تي با ارائه گواهي ثبـت ه قرارداد مشمول قانون مذكور باشد. پيمانكار بايسي قانون ماليات بر ارزس افاوده، در صورتيكادر ابر :35-9

امور مالياتي بابت ماليات ارزس افاوده به مبلغ هر صورت وضعيت خـود بـه صـورت مجـاا اضـافه نمـوده و نام مغتبر از سازمان 

نظـام ماليـات بـر ارزس افـاوده ، بـه كارفرما كل مبلغ مذكور را در هر صورت وضعيت پس از دريافت گواهي موقت ثبت نام در 

بايست بر اساس فرم نمونه هاي ارسالي توسط پيمانكار ميپيمانكار پرداخت خواهد نمود. لازم به ذكر است كليه صورت وضعيت

 سازمان امور مالياتي تنظيم و به كارفرما ارائه گردد.

 .دينما تيرعا ي رايابرا يل هاموظف است نقطه نظرات كارفرما در قبال دستور العم مانكاريپ :36-9

و آيين نامه ايمنـي امـور پيمانكـاري )پيوسـت  (HSE)پيمانكار موظف است الاامات ايمني ، بهداشت و زيست محيطي :  37-9

 تكميل و آنرا امضاء و مهر نمايد.( را پس از مطالعه ، 1شماره 

ركنان تحت پوشش را اعم از اينكه صورت وضعيت و يا علي ( ماه حقوق كا2: پيمانكار تعهد مي نمايد پرداخت حداقل دو ) 38-9

الحساب آن ماهها را از كارفرما دريافت نموده يا خير را به موق  به كاركنان خود پرداخت نمايـد و در صـورت اسـتنكاف ، 

 .  عمل نمايد 15كارفرما مجاز است از محل تضامين پيمانكار مطابق ماده 

به شـكل هندسـي دپو را پيمانكار بايستي مواداوليه را بصورت لايه لايه شارژ و تسطيح كرده و اد ،دپوي مونياز و در زمان :  39-9

در ضـمن رعايـت كيفيـت مـورد نظـر  .و تسطيح سطح دپوي ذخيره آهک بر عهده پيمانكار مي باشد نمايدمناسب آماده 

 .كارفرما در مواد دپو شده از طرف پيمانكار الاامي است

در محل پاركينگ در نظر گرفته شده و محل استقرار پرسـنل خـود ، موظـف بـه رعايـت كليـه مسـايل زيسـت  پيمانكار:  40-9

ليـه لـوازم فرسـوده از قبيـل محيطي بوده و مي بايستي از آلوده نمودن زمين از مواد روغني و سوختي بداً بلوگيري و ك

 .را به خار  از معدن منتقل نمايد ها و قطعات فرسودهلاستيك

: پيمانكار اقرار مي نمايد كه به شرايط بوي و محيطي محل ابراي پروژه واقف بـوده و در ايـن خصـوص حـق هيچگونـه  41-9

. همچنين شرايط معدن و باده هاي آن به رويت پيمانكار رسيده و پيمانكار مسئول نگهـداري از  اعتراضي نخواهد داشت

 باده معدن مي باشد.
 

  : تعهدات کارفرما -10ماده 

و پيمانكار موظف بـه  هعهده كارفرما بوده استخرا  بهت برنامه روزانه حمل و بارگيري از سينه كارها بتعيين محلهاي  : 1-10

گونه وبهـي بابـت آن پرداخـت هيچ خار  از برنامه ارائه شده آهک در صورت بارگيري و حمل  و ابراي آن خواهد بود

 نخواهد شد.

 ايـلامسـيمان  هخـود را از باشـگاه غـذاخوري كارخانـ پرسنلنهار و شام  صبحانه،گي قبلي ،تواند با هماهن پيمانكار مي : 2-10

 كسر مي گردد. پيمانكار كه مبلغ آن از صورت وضعيتهاي ارسالي مي باشد پيمانكارو هاينه آن بر عهده تامين نمايد 
 

 :قرارداد ی يراهبر اجراناظر و تعيين  -11ماده 

       قـرارداد تعيـين مقـيم ايـننـاظر و  ييـراهبـر ابراعنـوان ه نمايندگي از طرف كارفرما ب به  مايلامجتم  صنعتي سيمان مدير 

لام به رعايت و ابـراي و پيمانكار م كارفرما خواهد بودمناله دستور ه بناظر و ي يراهبر ابراد. دستورات صادره از طرف نگرد مي

ز طرف كارفرما در اين ماده ، نافي مسئوليت پيمانكار نبـوده و تعهـدات و ي ايراهبر ابراناظر و بديهي است تعيين  .باشد آن مي

 . بودقوت خود باقي خواهد ه مسئوليتهاي پيمانكار همچنان محفوظ و ب

 



 

 

 :رعايت قوانين حفاظت از محيط زيست  -21ماده 

خدمات خود را در رابطه با انجام اين قرارداد هاي زيست محيطي عملكرد و  ل و مقررات مربوه به آثار و بنبهوپيمانكار مكلف است كليه اص

و اهـداف و مقاصـد زيسـت  )كيفيت برتر ، محيط زيست بهتر ، ايمني بيشـتر( ايلامو همچنين خط مشي سيستم مديريت يك ارچه سيمان 

  :در  گرديده رعايت نمايد  محيطي كارفرما را كه ذيلاً
  .تامين سلامت و بهداشت كاركنان:  1-12

  .ايت اصول ايمني كار منطبق با استانداردهاي مربوطهرع:  2-12

  .كاهش ضايعات و مواد مصرفي و مناب  اوليه همچون آب ، انرژي ، سوخت ، برق و غيره:  3-12

 .خاك و هوا ، كننده مانند آب عدم آسيب به محيط زيست و كاهش عوامل آلوده:  4-12

عايـت مـوارد فـوق باعـ  خسـارت و يـا تحميـل هاينـه بـه محـيط زيسـت چنانچه پيمانكار و كاركنان وي به واسطه عـدم ر

مطلوب اقــدام و از بــه رفــ  آلــودگي و تــرميم پيامــد زيســت محيطــي نــا عمــلاًبايــد  ، دنو يــا كاركنــان خــود و كارفرمــا شــو

   . ها نيا برآيد عهده خسارات و هاينه
 

 : عالی کار یارعايت مصوبات شور -31ماده 

عــالي كــا ر در خصــوص پرداخــت حــداقل حقــوق و ماايــاي  ايــد كــه مصــوبات قــانون كــار و شــورايپيمانكــار تعهــد مــي نم

، اثبـات خـلاف امـر فـوق ، پيمانكـار طبـق ضـوابط  تدر صـور .قانوني تعيين شده را در مـورد كاركنـان خـود رعايـت نمايـد

و  پيمانكــار خواهــد بــود مســتقيم متوبــهطــور ه گونــه بــرائم و الاامــات مــالي آن بــو هر مشــمول بريمــه خواهــد گرديــد

 كارفرما مبرا از مسئوليت مي باشد.
 

 :تضمين قرارداد  -41ماده 

عنـوان ه را بـمبلغ كـل قـرارداد ( ده درصد)  % 10معادل  ضمانتنامه بانكي قرارداد اءـه هنگام امضــباشد ب پيمانكار موظف مي

 تضـمينان و بهت ببران خسارات وارده ، حـق دارد از محـل . كارفرما در هر زما تسليم نمايدتضمين انجام تعهدات به كارفرم

مذكور و ساير مطالبات پيمانكار ، نسبت به ببران خسارات و ضرر و زيان خود برداشت و پيمانكار حق هرگونه اعتـراض بعـدي 

 .نمايد را از خود ساقط مي

سـازمان  بر ابرايـي قـرارداد و ارائـه مفاصاحسـاب ازييد ناظر و راهأتو پس از در زمان اتمام قرارداد  تضميناسترداد : 3تبصره 

 .خواهد بودتأمين ابتماعي 
 

 جريمه تأخير : -15ماده 

:پيمانكار موظف است مطابق با برنامه زمانبندي شده نسبت به ابراي كامـل عمليـات و تعهـدات خـود اقـدام نمايـد و در  1-15

       بـازاي هـر روز ، كارفرمـاقـرارداد  9انجـام تعهـدات منـدر  در مـاده و عدم صورت بروز هرگونه تأخير )بجا موارد فورس ماژور( 

هاي دريـافتي پيمانكـار كسـر  و يا صورتحساب ضمانت نامه بانكي( كل مبلغ قرارداد را از چک يا %1مي تواند معادل يک درصد )

 . نمايد

اد قرارداد و يا فسخ قرارداد ، كارفرما مي توانـد در صورت بروز هرگونه خسارت ناشي از قصور پيمانكار در ابراي صحيح مف :2-15

در هر زمان و بنا به تشخيص خود از محل اسناد تضميني و س رده حسن انجام كار و ساير مطالبات ، نسبت به ببـران خسـارات 

ملاً مـورد قبـول وارده از سوي پيمانكار به نف  خود اقدام نمايد. نوع و مياان خسارت توسط نـاظر و راهبـر ابرايـي تعيـين و كـا

 .كار بوده و لازم الاتباع مي باشدپيمان



 

 

( مــدت %60بــا توبــه بــه اهميــت موضــوع ، چنانچــه مجمــوع زمانهــاي تــأخير پيمانكــار بــيش از شصــت درصــد ) : 4تبصــره

زمان كل قرارداد باشـد ، كارفرمـا بطـور يكطرفـه قـرارداد را فسـخ و پـس از محاسـبه ميـاان خسـارت هـاي مسـتقيم 

ــتقيم ــر خواهــد نمــود  و غيرمس ــميني پيمانكــار كس ــا اســناد و اوراق تض ــه را از صورتحســاب ي ، بــرايم مربوط

قبــول و تأييــد پيمانكــار مــي باشــد و هيچگونــه دعــايي در  محاســبه ميــاان خســارات وارده از ســوي كارفرمــا مــورد

 اين خصوص از بانب پيمانكار مسموع نمي باشد.
 

 :فسخ قرارداد  -16ماده 

توانـد در هـر  ر صورت عدم رضايت از عملكرد پيمانكار و يا عدول وي از انجام تعهدات مندر  در اين قرارداد ميكارفرما د:  1-16

زمان بنا به تشخيص و گاارس كتبي ناظر و راهبر ابرايي قرارداد با يک اخطار كتبي و بدون پرداخت هرگونـه خسـارت 

قبول و تأييد پيمانكـار مـي باشـد و هرگونـه ادعـا و اعتـراض  طور يكجانبه فسخ نموده و اين موضوع مورده قرارداد را ب

 بعدي از پيمانكار در اين زمينه مسموع نخواهد بود.

صورت عدم رعايت مقررات و ضوابط باري كارخانه به خصوص عدم استفاده كارگران پيمانكار از لوازم حفاظت فـردي  در:  2-16

رأسـاً و  كارفرمـا،  پيمانكـارپس از تذكر به نماينده  و در برنامه روزانهبيني شده  تأخير در انجام كارهاي پيشمناسب و 

از گونـه اعتراضـي را در ايـن خصـوص رنيا حق ه پيمانكارو  صورت يكطرفه فسخ بدون هيچ قيد و شرطي قرارداد را به

 نمايد. خود ساقط مي

شـت بـديهي اسـت كـه پيمانكـار حـق هـر :كارفرما بدون هيج گونـه توضـيحي حـق فسـخ يطرفـه قـرارداد را خواهـد دا 3-16

 نموده است. و ساقط گونه ادعا واعتراض و اظهار نظري در اين خصوص را صراحتاً از خود سلب

 تخلف پيمانكار از هر يک از شروه مندر  در اين قرارداد موبب اختيار فسخ براي كارفرما خواهد بود. : 4-16

بـه طـرف قـرارداد اعـلام د كارفرما فسخ قرارداد را طي يک نامه كتبي در صورتي كه قرارداد مشمول فسخ گرد : 5تبصره 

 .خواهد نمود

هاينه هاي مربوه به فسخ قرارداد ، توسط كارفرما محاسبه و از اسناد تضميني و يا هرگونـه مطالبـات پيمانكـار  :6تبصره 

 كسر خواهد شد و اين موضوع كاملا مورد قبول پيمانكار مي باشد.
 

 :( )اضطراری فورس ماژور دموار -17ماده 

بايست مراتب بصـورت كتبـي و  يک از طرفين قرارداد كه ناگاير به توقف كار باشند ، مي صورت بروز حوادث غيرمترقبه هر در

در اسرع وقت به طرف ديگر اعلام گردد. در اين صورت طرفين قرارداد ، موضوع را بين خـود بـه طريـق مقتضـي حـل و فصـل 

صورت عدم حصول توافق ، كارفرما قرارداد را بصـورت يكطرفـه فسـخ نمـوده و پيمانكـار نيـا حـق هرگونـه  خواهند نمود و در

. ضمناً چنانچه اين امور باع  ايجاد تعويق كار گردد ، آن مـدت نمايد در اين خصوص از خود سلب مياعتراض و طرح دعوي را 

ماده و شرايط حاكم بـر آن حـق هيچگونـه ادعـا ، خسـارت يـا  او مدت قرارداد محسوب نخواهد شد و پيمانكار در مورد اينب

 مطالبه وبهي نخواهد داشت.
 

 :و تعيين داورحل اختلاف  -18ماده 

در صورت بروز هر گونه اختلاف ناشي از انعقاد، اعتبار، تفسير، ابرا، فسخ، نقض، ابطال ، بطلان، دعاوي راب  به اسناد پرداخـت  و 

قرارداد و يا دعاوي راب  به تواب  و لواحق آن، و به طور كلي هر گونه ابهام يا ايراد نسـبت بـه قـرارداد، مرتبط با اين  ياسناد تجار

موضوع مربوطه ظرف دو ماه  بدوا از طريق مذاكره و به صورت مسالمت آميا حل و فصل خواهد شد. در صورت عدم حصول نتيجه



 

 

اسلامي و طبق دستورالعمل هيئت داوري مابور قابل رسيدگي و حـل و از طريق هيئت داوري مستقر در بنياد مستضعفان انقلاب 

فصل بوده و راي داور براي طرفين و قائم مقام قانوني آنها قطعـي و لازم الابـرا مـي باشـد. شـره داوري حاضـر، موافقتنامـه اي 

 مستقل از قرارداد اصلي تلقي ميشود و در هر حال لازم الاتباع است.

پيمانكار موظف و مكلف است در دوره حل اختلاف نسبت بـه انجـام كامـل تعهـدات  ،وگيري از بروز وقفه به منظور بل :7 تبصره

 خود اقدام لازم را بنمايد.
 

 ساير موارد : -19ماده 

تـاب  قـوانين ،  قرارداد قيد نشـده باشـد ساير مواردي كه به هر نحو و به هر صورت با اين قرارداد مرتبط بوده و صراحتاً در متن

 خواهد بود .ضوابط و مقررات دولت بمهوري اسلامي ايران 
 

 :طرفين محل اقامت نشانی و  -20ماده 

وسـيله ه اخطارها و غيره كـه بـ ،قرارداد ذكر گرديده و كليه مكاتبات مقدمه اين محل اقامت طرفين قرارداد همان است كه در 

پيمانكـار متعهـد اسـت در  خواهـد شـد.ني تلقـي و قـانوغ قطعي مناله ابلاه ، ب گردد مذكور ارسال مي يكس به نشانو فپست 

در قبال اخذ رسـيد بـه  صورت رسمي وه مكاتبات پيمانكار بايد ب. به كارفرما اطلاع دهد صورت تغيير نشاني ، مراتب را بلافاصله

 و يا مجتم  تسليم گردد.  ايلامدبيرخانه شركت سيمان 
 

 : نسخ قراردادمواد و  -21ماده 

 باشد ، يكسان مي كليه نسخ آن داراي اعتباركه نسخه ( 4) چهارتبصره و در  ( 7 هفت ) ،ماده ( 21) بيست و يک ارداد دراين قر

 .مبادله گرديدطرفين تنظيم و پس از امضاء بين 

 

 ارـپیمانک         اـرمکارف    
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