
 ((قرارداد))
ــ كر س سما ع ماماين قرارداد بين  به 4111-1843-7195اداره ثبت شركتها با كد اقتصادي شماره  7204ثبت شده به شماره  سيمان ایلام ـ

شهيد تقوي ،  هيئس  دیره( مضو) حمود نعمتيانو  ) دیرما ل( نژاد ریمع سعيدآقايان نمايندگی  سی ، خيابان  شانی تهران ، خيابان فردو به ن

به  .............كر س  شييود از يط فرو وناميده می  « ارفر ا » كه از اين كس به اختصييار  66341471به شييماره تن ن  5كوچه انوشيييروانی ، ك   

س ...................شماره ثبت  شنا شركتها و موسسات غيرتجاري و  شماره  ....................ه منیاداره ثبت  صادي  شانی:  .......................با كد اقت  ......................به ن

مورخ ..................كه به موجب آگهی مندرج در روزنامه رسمی شماره ........................به مديريت آقاي  .......................به شماره تن ن ......................كدكستی

صار ........................ شركت بوده و به اخت ضاء با مهر  شرح زيردر محناميده می  «پيمانكار» داراي حق ام ل مورد نظركارفرما منعقد شود از فرو ديگر به 

 می گردد.
 

 : وضوع قرارداد -1 اده 

و به صورت حجمی ن ر كارگر موقت  35 توليد و كل محوفه كارخانه با تعداد حداكثرموضوع قرارداد عبارت است از نظافت تمام دكارتمان هاي خطوط 

 جسمانی سالم به شرح زير: از لحاظ

 بارگيرخانه ها براسياس هاي منتهی به يداي سنگ شکن ها تا انتهاي گالريدو توليد از ابت عبارت است از نظافت كنيه دكارتمان هاي خط يط و: 1-1

ي غ وهاي مورد نظر محل  يد نظارت كننده به كيمانکار اب يرارداد با ذكر جزئيات كه واح  جمع نظافت و می باشد، اعم از تميز نمودن و جزء لاين ط ق

 .ضايعاتی اجسام مازاد و ضايعات و آوري سيمان و

، كسييتهاي برق، ق، تعميرگاه و نقنيهت داخل، بر: نظافت كل محوفه كارخانه شييامل محوفه سيياختمان هاي اداري، بازرگانی، معدن، انبار، سيياخ2-1

 ... به صورت روزانه.و باسکولها

صره  سيياير قسييمت ها و حوزه فعاليتهاي اين بلز بازديد به عمل  و كيمانکار قب ً از موقعيت مکانی قسييمتهاي ملتند دكارتمان خطوط توليد :1تب

انعقاد اين قرارداد نموده است، بنابراين هيچ گونه اظهار عدم آگاهی در اين خصوص آورده و با آگاهی و اف ع كافی نسبت به شرايط موجود ، اقدام به 

 مسموع نلواهد بود.

( افزايز يا كاهز داشته باشد. %25با نظر كتبی كارفرما، موضوع قرارداد در فول مدت قرارداد ممکن است به ميزان بيست و كنج درصد ) :2تبصره 

 ت تأمين گردد.بايسدر هر صورت نياز كارفرما می 
 

  دت قرارداد:  -2 اده 

 ( ماه تعيين می گردد. 12سال شمسی) براي مدت يط30/10/1401تا تاريخ  01/11/1400 زمان اجراي اين قرارداد از تاريخ

صره ست به مدت دو ) :3تب صورت نياز، كيمانکار موظد ا شرايط مندرج در قرارداد به كار 2در  ضاء و تا تعيين كيمانکار جديد با كنيه  ( ماه كس از انق

 .خود ادامه دهد
 

 كرح خد ات: -3 اده 

 قرارداد از سوي كيمانکار اجرا خواهد شد به شرح زير می باشد:زمان خدماتی كه در مدت 

و  يط و دوتجهيزات و ماشيييين آلات برقی و مکانيط خطوط دكارتمانهاي توليد خط يط و دو و تمامی  و كوتينگ زنی كنيه امور نظافت: انجام  1-3

 هر گونه خسارت. برق هر دكارتمان به منظور جنوگيري از مکانيط وتوليد، با هماهنگی واحدهاي  تمامی باسکولهاي كارخانه

سالنها : نظافت كنيه اتاقها، فبقات 2-3 ستگاههاها، سوله، ساختمانها،  سمت هاي ملتند هاي عمومی، انبارها، رختکن، د راهروهاي ارتبافی و غيره ق

 كارخانه.

ساير اق م مورد نظر از : بارگيري، حمل و تلنيه  3-3 سيکنونها و داكتهاي هواي ثالثو گريت كولر ها كورهآجر و  در زمان تعميرات  ها، كري هيترها، 

 اضطراري جزء وظايد اصنی كيمانکار بوده و بابت انجام اين كار هيچگونه اضافه وجهی كرداخت نلواهد شد. اساسی و

ضور  4-3 سبت به ح شليص مدير توليد بعنوان ناظر ن شوتها و نوار نقاله ها با ت صول بارندگی بعنت گرفتگی تجهيزات و  ست در ف : كيمانکار موظد ا

 م نمايد.ن رات در شي ت هاي عصر و شب اقدا



اي سيمان و مواد به هر تعداد در زمان تعميرات و جزء وظايد اصنی كيمانکار بوده و بابت انجام اين كار هيچگونه : شارژ و سورت آسيابهاي گنوله 5-3

 اضافه وجهی كرداخت نلواهد شد.
 

 و نحوه پرداخس آن:  بلغ قرارداد -4 اده 

ضوع قرارداد، ماهيانه مبنغ  شمسی  ناخالص (ریال .........................)ریال .........................بابت انجام كار مو ریال  .................  بلغو براي يکسال 

و كميته  اجرايی قرارداد كتبی ناظر و راهبرتائيد  كايان هر ماه، كس از ارائه صيييورت وضيييعيت و دركه  تعيين گرديده ناخالصریال(  ..................)

 سپرده حسن انجام كار در وجه كيمانکار كرداخت خواهد شد. كس از كسر كسور قانونی و و آراستگی و نظافت كارخانه

صره سال : 4تب شوراي عالی كار، جاري در كايان  صوبه  سال جديد به  فبق م سال جديد كارگران تعيين و جهت  ستمزد  صد افزايز حقوق و د در

 .قرارداد اضافه خواهد شد
 

  سور قانونع و سایر  سور: -5 اده 

صورت عنی الحساب كسر و در صورت ارائه م اصاحساب از %5قانون تامين اجتماعی مبنغ  38: از هر كرداختی به كيمانکار فبق ماده  1-5 حق بيمه ب

ارايی اره دسازمان تامين اجتماعی به كيمانکار مسترد و كرداخت آخرين صورتحساب نيز ك ً موكول به ارائه م اصاحساب از سازمان تامين اجتماعی و اد

 ماليات و ارزش افزوده خواهد بود. 

 : كسر هرگونه جرائم احتمالی با توجه به اع م كميته آرايستگی و نظافت. 2-5

 : كسر معادل خسارات وارده احتمالی.  3-5

 : كسر مبنغ عنی الحساب )در صورت كرداخت عنی الحساب(.  4-5

 .كسر ده درصد حسن انجام تعهدات موقع كرداخت حقوق و انجام كار :5-5
 

 ر:سپرده حسن انجام  ا -6 اده 

( بعنوان ٪10درصد) ده از هرگونه كرداختی 5-5فبق بند به منظور صحت عمنکرد كيمانکار و بازدهی كيز بينی شده كار انجام شده در مدت قرارداد 

ساب جداگانه اي نزد  سر و در ح سن انجام كار ك سازمان تامين ح ساب  صاح سوره كس از ارائه م ا شد. مبالغ مک  اجتماعی وكارفرما نگهداري خواهد 

 اداره دارايی و تأييد ناظر و راهبر اجرايی قرارداد در وجه كيمانکار مسترد خواهد شد .
 

 :ایام و سامات  ار -7 اده 

 یطيدر هرشراكارگر موقت سالم  ن ر 35 يريبکارگ ( حضور و اداريقيرارداد فبق ساعات مقيرر كار روزانه كارخانه )  نيدرا مانکاريك يرويسياعت كار ن

 ت()انتظاما يادار واحد یبا هماهنگ یستييييبا مانکاريباشد( كه ك یم ليجمعه تعط يروز كنج شنبه فقط روزها انيتا كا ) از روز شنبه يعاد يدرروزها

 .دينسبت به صدور كارت ورود وخروج اقدام نما
 

 :تعمدات پيمانكار -8 اده 

 كيمانکار به نحو مطنوب به فوريکه مورد قبول و تأييد كارفرما )ناظر و راهبر اجرايی قرارداد( باشد.موضوع قرارداد از فرو مين نيروي انسانی أت:  1-8
 

وتبصييره يط آن ماده و قوانين تامين اجتماعی و ارائه 13و ماده  66و 64:رعايت كنيه مقررات قانون كارجمهوري اسيي می ايران خصييوصيياً مواد  2-8

 ، الزامی است.هستندعدم سوءكيشينه و عدم اعتياد در مورد كاركنان خود كه مشغول به خدمت در شركت گواهی 

سيياعت از زمان  48: تعويض و جايگزين نمودن كارگرانی كه فبق نظر كارفرما نحوه كار و رفتار آنان رضييايت بلز نيسييت حداكثر ظرو مدت  3-8

 اهد شد.اع م كتبی كارفرما توسط كيمانکار انجام خو

سازما 4-8 ستگان  ش شند و بازن سربازي نمی با سال، افرادي كه داراي كارت كايان خدمت  سن و   ن: كيمانکار حق به كارگيري اتباع بيگانه، افراد كم 

چ گونه تامين اجتماعی را ندارد و هرگونه تلند در اين خصييوص موجب كاسييلگويی مسييتقيم كيمانکار در مراجع ذيصيي ح خواهد بود و كارفرما هي

 مسئوليتی در اين زمينه نلواهد داشت.



سنل كيمانکار الزامی بوده و د 5-8 سط، دستکز، ك ه نلی و غيره براي كنيه كر شامل لباس كار، ك ز ايمنی، ما ست اده از لوازم ح اظت فردي   ر: ا

 عمل خواهد آمد.  صورت مشاهده موارد خ و و اع م اخطار به صورت كتبی، از ادامه كار فرد خافی جنوگيري به

ارائه   مايآلات را به كارخانه سيمان بايستی صورت اجناس ، لوازم و ماشين كيمانکار يا نماينده او هنگام وارد نمودن كنيه وسايل و تجهيزات می:  6-8

نلواهد داشييت و در صييورتيکه  اي ممان نمايد. ضييمناً كيمانکار و هيچ يط از كاركنان او حق خارج نمودن هيچ نوع وسييينه و ابزاري را از كارخانه سييي

داشته باشد بايستی قب ً مجوز لازم را از مديريت كارخانه اخذ و هنگام خروج  اي مخود را از كارخانه سيمان  كيمانکار قصد خارج نمودن وسايل و ابزار

 آن را به درب بازرسی تسنيم نمايد.

 محاسبه خواهد شد.يا قصوركاركنان كيمانکار با تشليص كارفرما  يط از م اد قرارداد و رخسارات وارده به كارفرما در اثر عدم اجراي ه:  7-8

: كنيه كرسنل كيمانکاري كه جهت اجراي عمنيات معرفی می گردند موظد می باشند جهت ثبت ورود و خروج با در دست داشتن كارت كرسننی  8-8

شر شوند )كيمانکار قبل از  سنامه نيروهاي تأييد شده از سوي واحد خود در دفترتابل مجتمع حاضر  شنا وع عمنيات يط قطعه عکس و يط برگ كپی 

 .اداري را جهت صدور كارت شناسايی به دفترتابل ارائه خواهد نمود(

كايان  ( صحيح و سالم درنوع وسينه و امکانات ديگر اق ، تن ن و هرتدهد )ا بايست كنيه امکاناتی را كه كارفرما در اختيار او قرار می كيمانکار می : 9-8

مسييئوليت اين امر به عهده .و در صييورت بروز هرگونه خسييارت مسييئول جبران ضييرر و زيان خواهد بود كار و يا مدت قرارداد به كارفرما مسييترد دارد

 كيمانکار بوده و مسئوليت فرد خافی نافی از مسئوليت كيمانکار نلواهد بود.

 گونه حقی نمی نمايد. يح شده براي كيمانکار ايجاد هيچ: اين قرارداد جز آنچه بدان تصر 10-8

سامحه ورزند و  11-8 صحيح كار م سئول و بايد : هرگاه كاركنان و كارگران كيمانکار در اجراي  شود كيمانکار م سارتی متوجه كارفرما  از اين بابت خ

سوي كارفرما به  ضرر و زيان وارده اقدام نمايد لذا مراتب از  سبت به جبران  سوي ن صورت عدم جبران خسارت از  نماينده كيمانکار اب غ می گردد. در 

انکار جرا است و كيمكيمانکار كارفرما می تواند راساً خسارت وارده را از محل مطالبات كيمانکار برداشت نمايد. نظر كارفرما در اين رابطه قطعی و لازم الا

 حق هيچ گونه اعتراضی را ندارد.

 را رعايت نمايد. (HSE)د است الزامات ايمنی، بهداشت و زيست محيطی : كيمانکار موظ 12-8

س یكه با آگاه دينما یم دييتا مانکاريك:  13-8 اجراء كامل امور  عمل آورده وه لازم درخصوص محل، نحوه ومدت زمان انجام كار را ب يها یكامل برر

شرا یمنزم م و دينما یمحوله را تعهد م ، شود يريكارخود بدهد تا از بروز حوادث جنوگ يروهايلازم را به ن يكار، آموزش ها طيمح طيگردد به عنت 

  .خواهد بود مانکاريصراحتا بر عهده ك یتينموده و هر گونه مسئول تيحال درهرصورت كارفرما  از خود سنب مسئول نيبا ا

 گريد و، عوارض اتيمال ،یاجتماع نيتام مهي، ب 1401 و 1400دستمزد در سال  حقوق وحداقل  و مقررات مربوط به كار و نياز قوان مانکاريك:  8 -14

 رمانکايبرعهده ك ادشدهيو مقررات  نيقوان تيعدم رعا تيكند، در هر حال مسئول تيرا رعا و مقررات كام  مطنع بوده و متعهد است همه موارد نيقوان

 .بود اهدخو

 غيره و یطيمح ستي،زی، بهداشتیمنيبه كارگران تحت نظر اعم از اصول ا یواصول قانون طيشرا ميت ه هد است ضمن آموزش وعمت مانکاريك:  15-8

 یاتدمخ كرسنل جهت انجام امور هيكن يريكارفرما نسبت به كارگ صيبا تجربه انجام داده و بر حسب تشل ايافراد ماهر و  نهيموضوع قرارداد را به وس

 يروهايتمام ن یستيبا مانکاريك یاساس راتياست كه در زمان تعم حيواحد نظارت كننده قراردهد. لازم به توض اريخود را در اخت يروهايواحدها ن ريسا

 .وشرط انجام دهد ديدستورات و امورات محوله را بدون ق یواحد نظارت كننده قرار دهد و تمام اريدر اخت ازيخود را جهت انجام امورات مورد ن

عدم  ايكار  طيمح طيشرا تيعدم رعا جهيقصور كارگر در نت ايو  يسهل انگار ليات اق در محل كار كه بدل اير صورت بروز هر گونه حادثه و : د 16-8

 گردد.  یمحسوب م مانکاريكار ك يروين ینداشته و از نظر قانون یتي، كارفرما مسئولديبه وجود آ يح اظت فرد لياست اده از وسا

 نيمسييئول ايو  مسييئول نظارت دييدر محل كار دارند با تا یکيزيشييده را كه حضييور ف يريبه كارگ يروهاين قيموظد اسييت آمار دق مانکاريك : 17-8

 ( عمل خواهد شد.8-21، مطابق بند)مانکاريك يرهاياز ن طيهر  بتيرسانده و در صورت غ شانيشده از فرو ا یمعرف

وابط متعنقه را فبق ض مهيو حق ب دينما مهيبه استناد قانون ب ،گماشتهرا كه جهت موضوع قرارداد به كار یكاركنان هيموظد است كن مانکاريك : 18-8

از كار  یناشيي یكوشييز حوادث احتمال يوبرا دينسييله آن را جهت اف ع به كارفرما ارائه نما طيكرداخت و در صييورت لزوم  یاجتماع نيمقرر به تام

 .نامه را به كارفرما ارائه دهد مهيب رياقدام وتصو یمدننام  یب تيمسئول مهيموظد است با ب



 محوفه كارخانه و و نسييبت به نظافت كامل رديبه كار گ يكار  تين ر كارگر را به صييورت ثابت در شيي 35 منزم اسييت روزانه حداقل مانکاريك : 19-8

روغن،  لياز قب يو مقدار موجود و مواد زانيشييده به هر م لتهير مانيسيي اي هينمودن مواد اول زيو تم ياز جمنه جمع آور ديتول2و 1خط  يدكارتمانها

 .دياقدام نما دياز خط تول رونيشده به ب لتهير هيو مواد اول یعاتيضا مانيقطعات به ع وه س ضيو تعو راتياز تعم یناش رهيو غ سيگر

 ،فته شده با نظر واحد نظارت كنندهافراد به كارگر دييكارخانه و در صورت عدم تا يو مقررات جار نيكامل قوان تيموظد است با رعا مانکاريك : 20-8

 باشد.    یوارده م انيدر كار و ز ريصورت مسئول تاخ نيا ريدر غ دياقدام نما ديكار جد روين نيگزيساعت نسبت به جا 24ظرو زمان 

شته و با نظارت بر نحوه كار و چگونگ شانيا یقانون ندهينما اي مانکاريك: 21-8 ضور دا ستمر در محل كار ح صورت م ست روزانه به  افه آن اح یمنزم ا

 عمل یومعاون فن ركارخانهي( مطابق دستور مدشانيا ندهينما ايو  مانکاريكرسنل،ك بتيبه محض مشلص شدن )غ نصورتيا ريكامل داشته باشد. در غ

 .شود

...( در مدت زمان قرارداد رهيو غ عاتيمورد نظر )انبار ضا يآنها در محنها دمانيو مواد، حمل و چ مانيس يها ابيآس يگنوله ها سورتشارژ و  : 22-8

 كرداخت نلواهد شد. یاضافه وجه چگونهيكار ه نيبوده و بابت انجام ا مانکاريك یاصن ديو اع م كارفرما جزء وظا ازيو بر حسب ن

صورت عدم اجرا مانکاريك : 23-8 ضرر كارفرما  مانکاريكه عمنکرد ك يشده به نحو رفتهيم اد قرارداد و تعهدات كذ قيدق يدر  شه دار و موجب ت را خد

صيورت  هب مانکاريحسين انجام كار به كارفرما خواهد داد. ك نيوارده از محل تضيم انيقرارداد  و جبران ضيرر و ز فرفه طي، حق فسيخ ديرا فراهم نما

 ادعا ندارد. يبرا یرا از خود سنب نموده و محمن اراتيشروط ضمن عقد و كافه خ هيكن حيصر

 ديتول 2و 1ملتند خط  يدكارتمانها محوفه و بوده و در صييورت عدم نظافت كامل یسيياعت 8  تيشيي طيبه صييورت  مانکاريك يكار  تيشيي : 24-8

 .ديام نظافت كامل آن اقدام نمانسبت به انج يكار  تيموظد است خارج از ساعت ش مانکاريزمان ك نيدرا

، واحد ناظر دهد ليشيييده تحو زيرا كام  نظافت و تم ینيخطوط تحو محوفه داخنی و یسيييتيكار روزانه با انيدر كا مانکاريك نکهيباتوجه به ا : 25-8

جام ان لينسبت به تکم يدر خارج از ساعت ادار یستيتوافق شده، با يكار  تيكل خطوط در ش محوفه داخنی و است در صورت عدم نظافت یهيبد

ضافه وجه گونه چيه  تيتعط ايو  ياست كه بابت كار در خارج از ساعت ادار حيد. لازم به توضينما خود اقدام ديامورات و وظا ضافه  یا تحت عنوان ا

 باشد.  یدر قرارداد م مانکاريك انهيكرداخت نلواهد شد و م   كرداخت همان مبنغ توافق شده  ماه رهيكار و غ

ست كار : 26-8 صورت هر گونه د صورت عمد يدر ش ايو  يبه  ه ب انيستگاهها و زدباعث توقد  دكهيدر خطوط تول مانکاريعوامل ك یتوجه یاز ب ینا

 كسرخواهدشد.   مانکاريآن برابر نظركارشناسان كارخانه و واحد نظارت كننده از مطالبات ك نهيكارخانه گردد، هز

سازمان تعاون  نيقوان تي، رعا  ميا مانيكارخانه س يو مقررات جار نيكامل قوان تيموظد به رعا مانکاريك : 27-8 ساس جدول مزد  و مقررات كار برا

سبت به ب افتهيموارد اف ع  هيو از كن بوده ی،كار ورفاه  اجتماع ست ن  داموفه اقمرب نيو قوان نيكار به كار گرفته مطابق مواز روينمودن ن مهيو متعهد ا

سوابق ب سوابق ب هيافراد را به كارفرما ارا مهيو هرماه  سرع  د،يكار را ارائه ننما يروين یاجتماع نيكار و تام مهيدهد و چنانچه  ست در ا كارفرما ملتار ا

سر نما مانکاريوقت مراتب را گزارش و از مطالبات ك صر مانکاريك د،يك صورت  ضمن عقد قرارداد و كافه خ هيكن حيبه   بنارغياز جمنه خ اراتيشروط 

 .رديكذ یكارگران تحت كوشز را م يیكاسلگو تيفاحز را از خود سنب نموده و مسئول

نداشيته  یوخدمت يا مهيوب یكه مشيک ت قانون یو روان یسي مت جسيم يدارا يروهاياز ن یسيتيجهت انجام كار موضيوع قرارداد با مانکاريك: 28-8

زمان  نيردركوتاه ت یستيتوسط واحد نظارت كننده با روهايهركدام از ن يیتوانا دييودرصورت عدم تا ديانجام امور را داشته باشند است اده نما يیناوتوا

 .فرفه قرارداد  اقدام خواهد شد طينسبت به فسخ واقامه  نصورتيا ري، در غ ديمناسب اقدام نما يروين نيگزيممکن نسبت به جا

فت كن : 29-8 ظا ها و یقطعات برق هين مان  خل دكارت بدنه الکتروموتورها بطور نيافراو الکتروموتورها، همچن واقع در دا مل  كا فت  ظا خا   کهين

عمل  هو دراين مورد با مسئول برق دكارتمان مربوفه هماهنگی ب باشد یم مانکاريك یبدنه الکتروموتورها كام  كا  شوند از تعهدات اصن يرو يارهايش

 آورد.

ام  كا  ك و گيربکس ها و هر گونه تجهيزاتی كه نياز به نظافت داشته باشد كه روغن نشت شده يبه نحو ديخط تول يها اتاقاني هينظافت كن: 30-8

 )با نظارت افراد فنی همان قسمت و مراعات كنيه اصول ايمنی(.است مانکاريك ديشود جزو وظا

ص: 31-8 ست اده كارگران از مرخ صورت ا ستحقاق یدر  یا مآنه يايمزا منکد به كرداخت حقوق و مانکاريك نموده و نيگزيروزمزد جا يروينكيمانکار یا

 .آنها ندارد يايمزا در قبال كرداخت حقوق و يتعهد چيكارفرما ه باشد و



 اي مانکاريامور مربوفه به قرارداد را ك یوتمام دينما یم تيفعال اداري كارخانه يبلز مسيييتقل تحت نظارت  واحدها طيبعنوان  مانکاريك : 32-8

 .باشد ینم  كارخانه يواحدها گريبه د ميومجاز به مراجعه مستق يريگيواحد نظارت كننده ك قياز فر شانيا ندهينما

صبح از واحد نظارت كننده برنامه كار یستيبا مانکاريك : 33-8 سبت به نظافت محنها افتيرا در يهر روز  ام خاص اقد يها تيمورد نظر با اولو يو ن

ست كه روزانه بعد از كا یهيبد د،ينما س مانکار،يكار ك انيا سط بازر شده تو صورت عدم تا یابيناظر ارز يواحدها نيكار انجام  رد و كارك دييشده و در 

 خواهد شد.كسر مانکاريمانده از كاركرد روزانه ك یكار باق زانياز نحوه نظافت مطنوب، م تيرضا

کار نكنيه نيروهاي كيمانکار بايستی در تمام وقت منبس به لباس كار مناسبی )مت اوت و قابل تمايز با لباس كار كرسنل كارفرما( كه توسط كيما:  34-8

شز ماه يکبار تهيه می سنل كيمانکار كس از اع م كتبیهر  سط كر ست اده از لباس كار و لوازم ايمنی تو صورت عدم ا شند و در  ص شود، با ورت و در 

گردد كنيه لوازم ح اظت فردي مطابق گردد و همچنين كيمانکار متعهد میعدم رعايت تا سقد ده درصد از مبنغ هر صورت وضعيت كيمانکار كسر می

ركنان خود را در اختيار كا …با قوانين و مقررات ايمنی حاكم در محل كار از قبيل ك ز، ك ه ايمنی، دسيييتکز و كمربند ايمنی، ماسيييط دهنی و 

اي براي هر يط از نيروهاي به دليل عدم وجود و يا اسييت اده از وسييايل ايمنی رخ دهد مسييئوليت آن متوجه كيمانکار بوده و گذاشييته و چنانچه حادثه

 ست.به عهده كيمانکار ا كارفرما از هرگونه مسئوليتی مبراء خواهد بود. همچنين آموزش نحوه است اده صحيح از لوازم ايمنی فردي به نيروهاي كيمانکار

از  ر: در اجري قانون ماليات بر ارزش افزوده، در صييورتيکه قرارداد مشييمول قانون مذكور باشييد. كيمانکار بايسييتی با ارائه گواهی ثبت نام معتب 35-8

كارفرما كل مبنغ مذكور را در هر صورت سازمان امور مالياتی بابت ماليات ارزش افزوده به مبنغ هر صورت وضعيت خود به صورت مجزا اضافه نموده و 

 وضيييعيت كس از دريافت گواهی موقت ثبت نام در نظام ماليات بر ارزش افزوده، به كيمانکار كرداخت خواهد نمود. لازم به ذكر اسيييت كنيه صيييورت

 ما ارائه گردد.بايست بر اساس فرم نمونه سازمان امور مالياتی تنظيم و به كارفرهاي ارسالی توسط كيمانکار میوضعيت

سيمان اي م : 36-8 شركت  شناس فنی  سط داور و كار سارت احتمالی تو سط كيمانکار، خ صورت عدم اي اي تعهدات و يا تلن ات انجام گرفته تو در 

 د و توسط كيمانکار از محل مطالبات قابل كرداخت خواهد بود.وربرآ

 اشد.بجارو، فرغون، تی، كارو، فرچه سيمی، كارچه تنظيد و ...( به عهده كيمانکار می كيکور سبط دستی، : تهيه كنيه ابزار كار )بيل، كننگ،37-8

 فت.: در زمان اضطراري و با دستور مديريت كارخانه، نيروهاي نظافت دكارتمانهاي متوقد شده در اختيار واحدهاي فنی كارخانه قرار خواهند گر38-8

صورت نياز و 39-8 ساعت و اع م مدير كارخانه : در  صدور مجوز لازم، كيمانکار موظد به تامين نيروي مورد نياز به ازاي هر ن ر  ( ............) ............با 

 باشد.می ریال

ضطراري كوره: 40-8 سی و ا سا شامل تلنيه كورهانجام تعميرات ا ساير دكارتمانهاي لازم كه  سيکنونها، داكتهاي ها، كري هيترها و  ها، گريت كولرها، 

 هواي ثالثيه، حمل آجر، بتن و ساير اق م مورد نياز تعميرات به كاي كار و تلنيه آجر ضايعاتی.

 هاي خط توليد بر اساس درخواست كارفرما.: نظافت و تلنيه داخل دستگاه41-8

 : كوتينگ زنی دكارتمانهاي خط توليد و هر آنچه كارفرما درخواست كند.42-8
 

 :تعمدات  ارفر ا -9 اده  

و بررسی هاي لازم و تأييد كتبی ناظر و راهبر اجرايی قرارداد رأس زمانهاي  حجمی: كارفرما مطالبات كيمانکار را كس از دريافت صورت وضعيت  1-9

 مقرر كرداخت می نمايد.

 نمايند. توانند در كايان كار روزانه همانند ساير كاركنان مجتمع از حمام موجود است ادهكاركنان كيمانکار می :  2-9

غذا به : كارفرما به منظور اجراي هر چه بهتر قرارداد و جنوگيري از بروز هرگونه وق ه در انجام م اد قرارداد مسييياعدت خود را در زمينه تحويل  3-9

غول به كار كيمانکار غذا كاركنان كيمانکار در فول مدت قرارداد بازاي روزهاي كاركرد به عمل می آورد به همين منظور روزانه به تعداد نيروهاي مشييي

 .مشابه غذاي كاركنان خويز و بدون اخذ وجه ، به صورت رايگان در قبال اخذ رسيد به كيمانکار تحويل می نمايد

سيمان در حد امکان توانند  كاركنان كيمانکار می:  4-9 صنعتی  سهاي اياب و ذهاب مجتمع  ساعات تعيين شده  اي ماز سروي در مسيرهاي موجود و 

. براي اين منظور كيمانکار موظد است هماهنگی هاي لازم را با بلز خدمات اداري مجتمع به است اده نماينداز ظرفيت خالی به كاركنان كارفرما مشا

کار انمعمل آورد بديهی است است اده از سرويسهاي اياب و ذهاب مجتمع هيچ گونه تعهدي را براي كارفرما ايجاد نلواهد كرد.و مناسب ميباشد كه كي

 نسبت به تدار  سرويس كاركنان خود اقدام نمايد.

 در مقابل اشلاص ثالث و خسارت ناشی از عمل كيمانکار هيچ گونه مسئوليت نداشته و در كنيه موارد كيمانکار بايستی كاسلگو باشد. كارفرما:  5-9



 

 
 

 حل اختلاف:  -10 اده 

 يارتج در صورت بروز هر گونه اخت و ناشی از انعقاد، اعتبار، ت سير، اجرا، فسخ، نقض، ابطال ، بط ن، دعاوي راجع به اسناد كرداخت  و اسناد         

مربوفه از فريق هيئت  عمرتبط با اين قرارداد و يا دعاوي راجع به توابع و لواحق آن، و به فور كنی هر گونه ابهام يا ايراد نسيييبت به قرارداد، موضيييو

ن و يداوري مستقر در بنياد مستضع ان انق ب اس می و فبق دستورالعمل هيئت داوري مزبور قابل رسيدگی و حل و فصل بوده و راي داور براي فرف

صنی تن ضر، موافقتنامه اي مستقل از قرارداد ا شرط داوري حا شد.  ميشود و در هر حال لازم الاتباع  قیقائم مقام قانونی آنها قطعی و لازم الاجرا می با

 است.

به منظور جنوگيري از بروز وق ه در امر توليد سيمان، كيمانکار موظد و مکند است در دوره حل اخت و نسبت به انجام كامل تعهدات خود  :5تبصره

 اقدام لازم را بنمايد.
 

  عرفع نماینده پيمانكار: -11  اده

منظور سركرستی كاركنان خود در محل كارخانه و كيگيري كنيه امور كرسننی، اداري و بيمه اي كاركنان تحت كوشز كيمانکار موظد و مکند است به 

      صييي حيت، كه مورد تأييد و قبول كارفرماتمع برگزار می گردد نماينده واجدخود و همچنين حضيييور در جنسيييات ايمنی و ح اظتی كه در محل مج

فوق الذكر از فرو وي به منزله غيبت محسوب شده و كارفرما  ات ايمنی و عدم انجام امور محولهر نماينده در جنسمی باشد معرفی نمايد، عدم حضو

 خواهد نمود.صورت وضعيت ماهيانه كيمانکاركسركس از محاسبه جريمه متناسب با آن، هزينه ها را از 
 

 جرایم و خسارات: -12 اده 

صور  شی از ق صورت بروز هرگونه خسارت نا شليص  كيمانکار دردر سخ قرارداد، كارفرما می تواند در هر زمان بنا به ت صحيح م اد قرارداد و يا ف اجراي 

سوي كيمانکار به ن ع خود اقدام نمايد  خود از سارات وارده از  سبت به جبران خ ساير مطالبات، ن سن انجام كار و  سپرده ح ضمينی و  سناد ت محل ا

 لازم الاتباع ميباشد. ايی تعيين وكام ً مورد قبول كيمانکار ووميزان خسارت توسط ناظر وراهبر اجر
 

 :رمایس  سائل حفاظتع و ایمنع -13  اده

مقررات ح اظت و بهداشت كار را در مورد كاركنان خود رعايت نمايد و در اين راستا بايستی كنيه لوازم و وسايل ايمنی  كيمانکار بايستی كنيه قوانين و

سايط  ست، ك هتنظيداز قبيل چکمه، و سايل ايمنی موردنياز را در اختيار كاركنان مورد بحث ک، ك ز ايمنی، د ساير و سط، كمربند ايمنی و  ز، ما

شرايط كيمانکار  شنا نمايد در هر  شدار دهنده آ سائل ايمنی و ع ئم ه سايل ايمنی و نيز رعايت م ست اده از و سئول امور قرارداده و آنان را با فرز ا م

و يا اشييلاص ثالث در رابطه با  مقابل هرگونه ادعاي خسييارات و صييدمات وارده به كارگران خود نی كارگران خود بوده و كارفرما را دربهداشييت و ايم

شته و همچنين چنانچه در اثر ضوع قرارداد مبري دا سارتی به كارفرما يا  سهل مو صير يا اعمال عمدي كيمانکار يا كاركنان وي خ انگاري و غ نت ، تق

شلا صدمات بدنی يا مالی در نتيجه انجام فعل و يا تر  فعل كيمانکار و يا كارگران او با شود و يا  شلص اعم از كيمانکار، كارگران  هره ص ثالث وارد 

شلاص ثالث و سات كافرما وارد گردد كيمانکار درأيا كاركنان و اموال و ت وي و يا ا شته و در سي سئوليت كامل دا ش مقابل كارفرما م الث، لاص ثقبال ا

سئول كامل عمنيات كارگران خود بوده و متعهد می ضمناً كيمانکار در فول قرارداد م شت.  سئوليت مدنی خواهند دا ه گردد كه كني وي و كاركنانز م

حو و امثالهم را به ن حريق و جنوگيري از بروز كاريانضباط  ،بهداشت  ،شوند مقررات ايمنی  كارگرانی كه براي انجام اين قرارداد از فرو او تعيين می

 .عهده كيمانکار خواهد بوده كامل رعايت نمايند مسئوليت جبران هرگونه خسارت كه از اين راه متوجه كارفرما گردد ب
 

 و راهبر اجرایع قرارداد: تعيين ناظر -14 اده 

 دادو راهبر اجرايی اين قرارعنوان ناظر ه نيز ببه نمايندگی از فرو كارفرما  اي م اداري سيمانمديريت ناظر نظافت باسکول ها مدير فروش می باشد و 

ن بديهی اسييت تعيي باشييد. منزله حکم و دسييتور كارفرما بوده و كيمانکار منزم به اجراي آن میه گردد و كنيه احکام صييادره از فرو ناظر ب تعيين می

 خواهد بود .کار فبق قرارداد به قوت خود باقی بوده و كنيه تعهدات و مسئوليتهاي كيمانناظر و راهبر اجرايی قرارداد رافع مسئوليت كيمانکار ن
 



  وارد فسخ قرارداد:  -15 اده 

شليص : كارفرما در صورت عدم رضايت از عمنکرد كيمانکار و يا عدول وي از انجام تعهدات مندرج در اين قرارداد می تواند در هر زمان بنا به ت 1-15

ضوع و گزارش كت سخ نموده و اين مو سارت قرارداد را به فور يکجانبه ف بی ناظر و راهبر اجرايی قرارداد با يط اخطار كتبی و بدون كرداخت هرگونه خ

 مورد قبول و تأييد كيمانکار می باشد و هرگونه ادعا و اعتراض بعدي از كيمانکار در اين زمينه مسموع نلواهد بود.

سب و  2-15 ست اده كارگران كيمانکار از لوازم ح اظت فردي منا صوص عدم ا ضوابط جاري كارخانه به خ صورت عدم رعايت مقررات و  خير در ات: در 

صورت يکطرفه  ساً و بدون هيچ قيد و شرفی قرارداد را بهار ، كارفرما كيمانکاركس از تذكر به نماينده ،  بينی شده در برنامه روزانه انجام كارهاي كيز

 از خود ساقط می نمايد.گونه اعتراضی را در اين خصوص رنيز حق ه كيمانکارو  فسخ

 : تلند كيمانکار از هر يط از شروط مندرج در اين قرارداد موجب اختيار فسخ براي كارفرما خواهد بود. 3-15

ضور بموقع در محل كار، تر  كار ك ،ردركاريهرگونه تاخ : 15- 4 سته  لياو بدون مجوز، عدم تحو ندهينما اي و مانکاريعدم ح شک كار درموعد مقرر، ور

 .باشد یاز موجبات فسخ قرارداد كارفرما م حيونقل وانتقال قرارداد بنحوصر يیمراجع قضا هياموال از ناح ديبا توق مانکاريشدن ك

 : ساير مواردي كه منجر به فسخ قرارداد می گردد عبارت است از : 5-15

 اخير در تجهيز و تأمين نيروي انسانی از جانب كيمانکار براي شروع كار . : ت 1-5-15

 : رها ساختن محل كار بدون سركرست از فرو كيمانکار يا تعطيل كار بدون اخذ مجوز كتبی كارفرما . 2-5-15

 راهبر اجرايی و تأييد مديريت .: عدم توانايی مالی يا فنی كيمانکار براي ادامه كار بنا به تشليص و گزارش كتبی ناظر و  3-5-15

 : انح ل شركت كيمانکار . 4-5-15

 اي كه موجب توقد يا كندي كار شود .: ورشکستگی و يا توقيد ماشين آلات و اموال كيمانکار از سوي محاكم قضائی به گونه  5-5-15

 : تاخيردر كرداخت بيز از يکماه دستمزد كارگران براي ماهی كه صورت وضعيت آن به كيمانکار كرداخت شده است.  6-5-15

ستگاه نظارت به منظور رفع نقايص و تجديد 7-5-15 ستورات ناظر و راهبر اجرايی قرارداد د يا  : عدم اجراي هر يط از موارد قرارداد و يا عدم انجام د

ص ح كارهاي ان ساً ا جام شده معيوب در مهنتی كه براي كيمانکار تعيين می گردد. در اين صورت براي يکبار كارفرما به هر ترتيبی كه مقتضی بداند را

نمايد و در  ( از اولين كرداخت به كيمانکار كسييير می%15هاي مربوفه را به اضيييافه كانزده درصيييد ) معايب و نواقص كار را رفع می كند و جمع هزينه

 ت تکرار مشمول موارد فسخ كيمان واقع می شود .صور

 در صورتی كه قرارداد مشمول فسخ گردد كارفرما فسخ قرارداد را فی يط نامه كتبی به فرو قرارداد اع م خواهد نمود. : 6تبصره 

صره  سط كيما : 7تب صحيح م اد قرارداد تو صور و يا عدم اجراي  شی از ق سخ قرارداد كه نا سبه و از هزينه مربوط به ف سط كارفرما محا شد، تو نکار با

 اسناد تضمينی و يا هرگونه مطالبات كيمانکار كسر خواهد شد و اين موضوع كام ً مورد قبول كيمانکار می باشد.
 

 تعمدات :  یاجرا نيتضم -16 اده 

قرارداد )فقط در وجه  نيبه عنوان وثيقه و تضييم)ده درصييد( كل قرارداد  % 10سيي ته به ارزش به منظور حسيين اجراي تعهدات اين قرارداد  كيمانکار

ضم ميسيمان ا سنيم خواهد نمود. ت صورت عدول  انيمذكور تا كا ني( به كارفرما ت قرارداد نزد كارفرما باقی خواهد ماند و كارفرما محق خواهد بود در 

را فسخ و مبنغ تضمين كيمانکار را به ن ع خود ضبط نمايد و كيمانکار  كيمانکار از يط يا تمامی م اد قرارداد به فور يکجانبه و بدون اخطار قبنی قرارداد

و مطالبه ضرر و زيان را در هيچ يط از مراجع رسمی و قانونی نداشته و بدينوسينه حق هرگونه فرح   ميعنيه سيمان ا يدر اين صورت حق فرح دعو

ميزان خسييارت وارده را ننمايد مازاد آن  نيري كيمانکار و وجه تضييمين تامنمايد. بديهی اسييت در صييورتيکه مطالبات جادعوي را از خود سيينب می 

باشييد. ضييمناً چنانچه آخرين دارد از  فرو كيمانکار كرداخت خواهد شييد و اين موضييوع كام ً مورد قبول كيمانکار می می   ممعادلی كه كارفرما اع

وع هاي احتمالی كيمانکار موضبيمه )كس از ارائه م اصاحساب بيمه( تکافوي بدهی صورتحساب و وجوه مکسوره از محل صورتحسابهاي كيمانکار بابت 

سييپرده حسيين انجام كار تأمين و  %10حق دارد مطالبات افراد شيياكی را با توجه به آراء صييادره از محل   ميقانون كار را ننمايد ، سيييمان ا 13ماده 

 كرداخت نمايد .
 

 :حوادث غير  ترقبه وقمریه  -17  اده



ضوع را به كارفرما اف ع داده، تدابير و اقدامات لازم را با هماهنگی صنه مو ست ب فا صورت بروز حوادث غير مترقبه، كيمانکار موظد ا ، جهت رفع در 

 شرايط بوجود آمده اتلاذ نمايد و چنانچه كارفرما تشليص دهد انجام كار موضوع قرارداد به حالت اوليه ادامه می يابد.
 

 قرارداد : طرفين نشانع و  حل اقا س -18 اده 

شانی و محل اقامت فرفين  ست كه در ن ست در متنهمان ا صنه صورت تغيير آن  قرارداد تعيين گرديده و كيمانکار متعهد ا آدرس جديد خود را ب فا

شانی مزبور ب كتباً به كارفرما اف ع دهد. در سينهه صورت عدم اف ع هرگونه نامه يا اب غی كه به ن ست  و شوو يا دورنويس )فکس( ك ستاده  د اب غ فر

سنيم گردد اب غ به كيمانکار تنقی می سال و يا به نماينده كيمانکار ت ضمن قانونی محسوب خواهد گرديد و اب غی كه به آدرس فوق ار اً مکاتبات گردد. 

 تسنيم گردد. اي متی سيمان صورت رسمی و در قبال اخذ رسيد به دبيرخانه مجتمع صنعه بايستی ب كيمانکار نيز می

 
 

 سایر  وارد :  -19 اده 

و امور  سيياير موارد مرتبط با اين قرارداد كه در متن قرارداد ذكر نشييده اسييت تابع قوانين دولت جمهوري اسيي می ايران و آيين نامه هاي اداره كار

 اجتماعی خواهد بود.
 

 : نسخ قرارداد واد و  -20  اده

 قانون مدنی و ضييمن عقد خارج لازميکه شيي اهاً  10نسييله كه هر كدام حکم واحد را خواهند داشييت و بر اسيياس ماده  4و ماده  20در اين قرارداد 

     .امضاء و مبادله می گردد ،تنظيمفيمابين و بالاقراره منعقد گرديده ،
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