
 

 امور نظافت خط تولید و کارخانه عمومي شرایط شرکت در مناقصهبرگ اطلاعات و 
  

نماید كه مفاد مندرج در اوراق مناقصهه و ضهما آ آن  شركت در مناقصه درخواست مي از متقاضيان، روزنامه اطلاعاتدر پيرو آگهي منتشره 

در صورت لزوم( بها ووههه بهه  جهآ خهدمات و داشهتن املاانهات  زم در ) انجام كار را به دقت مطالعه و پس از بازدید و بررسي دقيق محل

نمودن ومهام صهفحات ووسها صها اان امضهاء مجهاز طاهق و مهر و امضاء صورت ومایل به شركت در مناقصه ضمن وهيه و ولاميل مدارک 

اقه  در و وههرانشركت سيمان  راست محرمانه اساسنامه شركت ، پيشنهاد خود را ظرف مهلت مقرر در پاكت  ک و مهر شده به دبيرخانه 

 لامیا مانيكارخانه س لام،یواق  در امحرمانه  راست دبيرخانه به یا  5، پلاک بان شهيد وقوي، كوچه انوشيرواني، خيا ، خيابان فردوسيوهران

 وسليآ و رسيد دریافت نمایند .
 

 : مناقصهموضوع  -1

 ا خواهد شد به شرح زیر مي باشد:خدماوي كه در طول مدت قرارداد از سوي پيمانلاار اهر

یهک و دو و وجهيزات و ماشين آ ت برقي و ملاانيهک خطهو  دپارومانهاي ووليد خا یک و دو و ومامي  و كووينگ زني : انجام كليه امور نظافت 1-1

 گونه خسارت. هرملاانيک و برق هر دپارومان به منظور هلوگيري از ووليد، با هماهنگي وا دهاي  ومامي باسلاولهاي كارخانه

راهروهاي اروااطي و غيره قسمت ههاي متتله  هاي عمومي، اناارها، رختلاندستگاهها، ها، سوله: نظافت كليه اواقها، طاقات ساختمانها، سالنها،  2-1

 كارخانه.

و داكتهاي هواي ثالث در زمان وعميهرات : بارگيري،  مل و وتليه آهر و سایر اقلام مورد نظر از كوره ها و گریت كولرها، پري هيترها، سيلالونها  3-1

 اساسي و اضطراري هزء وظای  اصلي پيمانلاار بوده و بابت انجام این كار هيچگونه اضافه وههي پرداخت نتواهد شد.

سهات بهه  ضهور : پيمانلاار موظ  است در فصول بارندگي بعلت گرفتگي وجهيزات و شووها و نوار نقاله ها با وشتيص مدیر ووليد بعنوان نهاظر ن 4-1

 نفرات در شيفت هاي عصر و شب اقدام نماید.

اي سيمان و مواد به هر وعداد در زمان وعميرات و هزء وظای  اصلي پيمانلاار بوده و بابت انجام این كار هيچگونهه : شارژ و سورت آسيابهاي گلوله 5-1

 اضافه وههي پرداخت نتواهد شد.
 

 :  عملياتزمان مدت  -2

 گردد . يم نييماه( وع 12)يشمس لاسالیبراي مدت 30/10/1401وا واریخ  01/11/1400قرارداد از واریخ زمان اهراي این 

هدید با كليهه شهرایا منهدرج در  برنده مناقصه( ماه پس از انقضاء و وا وعيين 2موظ  است به مدت دو ) برنده مناقصهدر صورت نياز ،  تبصره :

 قرارداد به كار خود ادامه دهد . 
 

 : حل انجام کارم -3

 .روستاي قنات آباد ،كارزان بتش روان،يس لام،شهرستانیواق  دراستان ا لامیسيمان ا مجتم  صنعتي
 

 : تضمين شرکت در مناقصه -4

فيش صرفا با عنوان ضمانت شركت در مناقصه  يضمانت نامه بانلا ایبایست یک فقره چک بانلاي وضمين شده و پيشنهاد دهنده مي  : 1-4

كه مي بایست براي مدت سه ماه از واریخ افتتاح پيشنهاد معتار بوده و  ( ریالميليون سيصد) 300.000.000 به مالغهه واریز و

وا د مالي داده و رسيد  وحویلآنرا وهيه و  شركت سيمان ایلامبه نام  سپرده شركت در مناقصهبابت قابل ومدید نيز باشد 

به  وهران ماني راست شركت س رخانهيدب (( گذاشته و با دیگر پاكات وحویلدریافتي از وا د مالي را داخل پاكت ))ال 

واق   لامیسيمان ا يمجتم  صنعت ایو  5وهران، خيابان فردوسي ،خيابان شهيد وقوي،كوچه انوشيرواني، پلاک  ينشان

 افتیدر ديو رس آيوسل لامیا ماني راست س رخانهيقنات آباد دب يبتش كارزان، روستا روان،يشهرستان س لام،یدراستان ا

 .ندینما
اند در مناقصه برنده شناخته مي شود وا واریخ امضاء قرارداد و اي كه كمترین نرخ را ارا ه نمودهسپرده یا ضمانت نامه پيشنهاد دهنده : 2-4

 وسليآ ضمانت نامه  سن اهراي وعهدات شركت برنده نزد شركت سيمان ایلام نگهداري مي شود .



 

گيرد نيز وا امضاء قرارداد و ا ضمانت نامه شركت در مناقصه پيشنهاد دهندگاني كه پيشنهاد آنان در مرواه دوم و سوم قرارمي سپرده ی : 3-4

ارا ه ضمانت نامه  سن اهراي وعهدات ووسا نفر اول نگهداري خواهد شد و ضمانت نامه سپرده شركت در مناقصه نفر چهارم به 

 .بعد آزاد و مسترد خواهد گردید 

گردد نسات به امضاء قرارداد  برنده مناقصه ملزم است ظرف مهلت مقرر )به استثناء روزهاي وعطيل( كه ووسا مناقصه گذار وعيين مي : 4-4

اقدام نماید در غير اینصورت وضمين و یا سپرده شركت در مناقصه به نف  شركت سيمان ایلام ضاا خواهد شد و برنده مذكور  ق 

 دعوي را در این خصوص از خود سلب مي نماید .هرگونه اعتراض و 

د در چنين مواردي با رعایت آیين نامه معاملات شركت ، نفر دوم به عنوان برنده اعلام و در صورويلاه نفر دوم به شرح مذكور  اضر به انعقا

 قرارداد دعوت به عمل خواهد آمد. قرارداد نااشد سپرده او نيز ضاا و از نفر سوم براي انعقاد

 

 : تسليم پيشنهاد -5

نسات به اخذ اسناد و بازدید از محل اههراي عمليهات اقهدام و  07/09/1400مورخ  یلاشناه روز ازبایست  پيشنهاد دهندگان مي:  1-5

 رخانههيدببهه  18/09/1400مهورخ پهن  شهناه پيشنهاد خود را در پاكتهاي سربسته و  ک و مهر شده وا پایان وقهت اداري روز 

 ( وسيلآ و رسيد دریافت نمایند .4-1)به نشاني مندرج در بند  لامیا مانيس راست شركت 

 قرار نتواهد گرفت. دیيمورد وأ متيق شنهاديارقام مندرج در پ ایدر عاارات  رييوغ ای يو قلآ خوردگ ي: هرگونه پاک شدگ 2-5

كه در اسهناد نااشهد بهه  يووسا كارفرما انجام كار نلاهیمگر ا رديگ يوعلق نم يلیگونه وعد چيدر طول دوره قرارداد ه يشنهاديپ متي: به ق 3-5

 موضوع قرارداد اضافه گردد .

و بهه  آيونظه ل،يهقهرار دادن شهر  در آن ولام ای ذف و  ر،ييصفحات اسناد مناقصه را پس از مطالعه بدون وغ يومام دیدهنده با شنهادي: پ 4-5

گهردد. بهه  آيو وسهل هيهو هرگونهه ابههام وه ديهو بهدون ق حیصهر دیبا شنهادهاي. پدیاامضاء مجاز خود امضاء و مهر نموده و ارسال نم لهيوس

شهده واصهل  نيهيوع خیكه بعهد از وهار يشنهاداويپ ایشركت در مناقصه ، ناقص ، ماهآ و مشرو  ، بدون امضاء و  نيفاقد وضم يشنهادهايپ

 اثر داده نتواهد شد . بيگردد ورو
 

 :اعتبار پيشنهاد  -6

 د از هر  يث براي مدت سه ماه بعد از واریخ وعيين شده براي وسليآ پيشنهادها معتار باشد . پيشنهاد بای
 

 اسناد مناقصه به ترتيب زیر در پاکتهای جداگانه قرار داده شود : -7

 :تضمين شرکت در مناقصه رسيد حاوی« الف » پاکت :  1-7

ميليون( ریال كه وحویل وا د مالي گردیده  سيصد) 300.000.000 الغ به میا چک وضمين شده بانلاي  ضمانت نامه بانلاي اوي رسيد  

 داري بعمل آید(.د)از ارسال چک شتصي خوكه صرفا با عنوان ضمانت شركت در مناقصه است .مي باشد است 

 :قرار داده شود عبارتند از« ب » : اسناد و مدارکی که باید در پاکت  2-7
 ایستي به طور صحيح و كامل بدون خا خوردگي ولاميل و ممهور و امضاء شده باشد.: برگه پيشنهاد قيمت كه مي ب 1-2-7

: مالغ پيشنهاد قيمت براي كل كار باید به عدد و  روف و بر  سب ریال در برگ پيشنهاد نوشته شود. براي وعيين برنده مناقصه  2-2-7

 مت كل به  روف را نداشته باشد مردود است.ارقامي كه با  روف نوشته شده ملاک عمل خواهد بود و پيشنهادي كه قي

 : قرار داده شود عبارتند از« ج » مدارک و اسنادی که باید در پاکت :  3-7       

 : كپي گواهي وعيين صلا يت و رواه بندي معتار از وزارت وعاون، كار و رفاه اهتماعي در رشته خدمات مرواا. 1-3-7

 . اند كه سابقه كار در آنجا داشته شركتهایير از رضایت نامه یا  سن انجام كا:  2-3-7

ها مي باشند از قايل هاي مرواا با موضوع مناقصه از سازمانها یا نهادها یا موسساوي كه متولي صدور گواهينامه  : كپي گواهينامه 3-3-7

 سازمان مدیریت و برنامه ریزي، وزارت كار و اوحادیه هاي صنفي.

 يه اسناد مناقصه.كلمهر و امضاء :  4-3-7

 : مدارک وحصيلي كادر فني یا سوابق شغلي و مهاروي افراد كليدي شركت . 5-3-7

 : آدرس محل كار قرارداد فعلي )در صورت موهود بودن( . 6-3-7

 : اعلام دقيق سوابق انجام كار همراه با آدرس و ولفنهاي وماس آنها . 7-3-7



 

نایي مالي شركت بروز شده صورت  ساب بانلاي روز با ذكر ميانگين موهودي و گردش  ساب : ارا ه اسناد و مداركي دال بر ووا 8-3-7

 الزامي مي باشد. 

 : كپي اساسنامه و آگهي روزنامه رسمي در مورد وأسيس شركت و دارندگان  ق امضاء مجاز براي اسناد مالي وعهدآور . 9-3-7

 یلام منعقد شده باشد .: قراردادها و یا الحاقيه هایي كه با سيمان ا 10-3-7

 : فرمهاي ولاميل شده پيوست . 11-3-7

 : ارا ه كليه مدارک و اسناد مطابق با هدول ارزیابي پيمانلااران )فرم پيوست( . 12-3-7

 : ارا ه گواهينامه ثات نام در نظام مالياوي بر ارزش افزوده .  13-3-7

 كد پستي شركت و كدملي .  : ارا ه اسناد و مستندات مربو  به كد اقتصادي ، 14-3-7

 . باشدروزنامه رسمي كه  اوي آخرین وغييرات : 15-3-7

  

 : گشایش پاکتها -8

در محل دفترمركزي شركت سيمان ایهلام واقه  در  04/10/1400صاح روز شناه مورخ 10پاكتهاي محتوي پيشنهادها در ساعت : 1-8

با  ضور اعضهاي كميسهيون مناقصهه بهاز و قرا هت  5وشيرواني ، پلاک وهران ، خيابان فردوسي ، خيابان شهيد وقوي ، كوچه ان

كامل ناوده و یا فاقد سپرده وضميني یا با كسري ميزان وضمين وعيهين شهده باشهد ،  جو  ال خواهد شد. هرگاه محتوي پاكت 

نهاد دهنهده مسهترد خواههد اقدامي به عمل نتواهد آمد و مدارک عيناً به پيش بپيشنهاد مردود ولقي و نسات به افتتاح پاكت 

 شد .
 قيمت اقدام خواهد شد. شنهاديگذارده شده باشد پاكت ب مفتوح و نسات به قرا ت پ حيپاكت ج و ال  بطور صح ي: هرگاه محتو 8- 2

 

 :تغيير یا تصحيح اسناد و مدارک مناقصه  -9  

وواند به هر صهورت در املاً از كليه شرایا و موضوعاوي كه مي زم است پيشنهاد دهنده به دقت اسناد و مدارک مناقصه را بررسي كرده و ك

كار و یا در هزینه هاي آن موثر باشد اطلاع یابد. هرگاه پيشنهاد دهنده اي اختلالي در اسناد ملا ظه كند یا متوهه از قلآ افتهادن 

كميسيون معاملات شهركت سهيمان ایهلام را مشتصات و یا اسناد دیگري گردد یا در مورد معاني آنها دچار وردید گردد فوراً دبير 

 كتااً مطل  نموده و قال از وسليآ پيشنهاد ووضيح كتاي شركت را دریافت دارد .

 

 :تجدیدنظر در دعوتنامه و اسناد مناقصه  -10

بایسهتي ظهرف  هر یک از شركت كنندگان در مناقصه كه نسات به مفهوم قسمتي از مشتصات یا سایر مدارک مناقصه ابهامي داشهته باشهند

( روز پس از دریافت اسناد و مدارک مناقصه ، مراوب را كتااً به دبير كميسيون معاملات شركت سيمان ایلام اطلاع دهند. هر نهوع 2مدت دو )

ن ووضيح یا وجدیدنظر ، اضافه یا  ذف مطلاي به مدارک مناقصه از طریق رسمي انجام و طي نامه اي به دعوت شدگان اعهلام مهي گهردد. ایه

ضما آ هزء مدارک مناقصه منظور خواهد گردید. شركت  ق وغيير ، اصلاح و وجدیدنظر در مشتصات یا مدارک را قال از انقضاي مهلت  زم 

ههت وسليآ پيشنهادها براي خود محفوظ مي دارد و اگر چنين موردي پيش آید اصلا ات فوق طي الحاقيه براي كليه پيشنهاد دهندگان در 

خواهد شد و چنانچه پيشنهادي قال از ارسال الحاقيه مزبور وسليآ شده باشد پيشنهاد دهنده  ق دارد وقاضاي استرداد آنرا به مناقصه ارسال 

ر منظور انجام وغييرات و اصلا ات  زم بنماید ، چنانچه این وجدیدنظر یا اصلاح مستلزم وغيير مقادیر یا قيمت پيشنهادي یها ههر دو باشهد د

وز دریافت پيشنهادها مي وواند با اعلام كتاي دبير كميسيون معاملات شركت سهيمان ایهلام بهه وعویهق افتهد بهه نحویلاهه اینصورت آخرین ر

 پيشنهاد دهندگان فرصت كافي براي اعمال اصلا ات و وجدیدنظر داشته باشند .

 

 

 

 

 

 



 

 قبول یا رد پيشنهاد : -11

 له از مناقصه بدون آنلاه ا تياج به ذكر د یلي باشد متتار است .كارفرما در رد یا قاول هر یک از پيشنهادها در هر مر 

 

 :سایر شرایط  -12

: شركتي كه به عنوان برنده مناقصه اعلام خواهند شد موظ  هستند  داكثر ظرف مدت یک هفته پس از انعقهاد قهرارداد و قاهل از  1-12

در خصهوص عههده دار بهودن كليهه  (وعهدنامهه محضهريمي )نامهه از دفهاور اسهناد رسهاقراراخذ شروع به كار نسات به ونظيآ و 

مسئوليتهاي مدني و قضا ي پرسنل به كارگيري شده و اقرارنامه از دفاور اسناد رسمي هههت پرداخهت یهک مهاه  قهوق پرسهنل 

 پيمان مربوطه در این قرارداد اقدام نمایند.

 به عهده پيمانلاار مي باشد . : پرداخت كسور قانوني شامل بيمه و ماليات متروب بر قرارداد 2-12

: پيشنهاد دهنده مي بایست در واریتهاي اعلام شده با هماهنگي قالي از محلهاي انجام كار بازدیهد بهه عمهل آورده وها پيشهنهاد بها  3-12

 واقعيت وطايق داشته باشد. در هر صورت هرگونه اظهار بي اطلاعي از شرایا كاري موهود مورد پذیرش نتواهد بود .  

: متقاضيان شركت كننده در این مناقصه مي بایست بدون در نظر گرفتن علي الحساب ماهيانه و یا اخهذ صهورت وضهعيت ماهيانهه ،  4-12

 ( ماه  قوق كاركنان وحت پوشش خود را داشته باشند .1ووانایي پرداخت یک )

یست پيشنهاد قيمت خود را فقا در فرمت برگ پيشنهاد قيمت شركت سيمان ایهلام درج و ارا هه نماینهد در غيهر : متقاضيان مي با 5-12

اینصورت پيشنهاد مردود اعلام خواهد شد. همچنين درج هرگونه شر  خارج از شرایا مناقصه در بهرگ پيشهنهادي و یها آنهاليز 

   قيمت موهب ابطال پيشنهاد متقاضي در مناقصه خواهد شد .

 یهيكارفرما )نهاظر و راهاهر اهرا دیيمورد قاول و وأ لاهیبه نحو مطلوب به طور مانلااري: وأمين نيروي انساني موضوع قرارداد از طرف پ 6-12

  .قرارداد( باشد

،  يانونقه يایهمزا يومهام ي، سنوات و به طور كل يو پاداش ، عا له مند يدي، عفتي،  ق شمهي،  ق بي: پرداخت  قوق، اضافه كار 7-12

بهه عههده  نهدینما يمه فههيانجهام وظ لامیكه در سيمان ا مانلااريدر وهه كاركنان پ رانیا ياسلام يمطابق مصوبات دولت همهور

 نتواهد داشت . يتيگونه مسئول چيخصوص ه نیدر ا ماباشد و كارفر يم مانلااريپ

 وجهيهزات ایمنهي و هارو و...  همچنين لهوازم و ،فرغون ،يلنياز از قايل ب لوازم مورد ، املاانات ووهيه كليه وسایل وامين و:  8-12

غيهره   ، ماسک دهنهي وداراي آرم شركت مربوطه لااس كار متحدالشلال )یک رنگ ( ، كفش ایمني وفردي از قايل كلاه

در این خصوص هيچگونه وعهدي نداشته و هملااري بعمل  شركت سيمان ایلام بوده و شركت كننده در مناقصهبر عهده 

 .آورد واهدنت
محولهه بهه طهور مطلهوب و   یبه كاركنان شاغل در محل كار كارفرما به منظهور انجهام وظها مانلااري زم از طرف پ ي: ارا ه آموزشها 9-12

 و بهداشت . يمنیضوابا و مقررات مربو  به  فاظت و ا قيدق تیو رعا نيداشتن رفتار مت

 نيوهام نيآن مهاده و قهوان کیهو واصهره  13و ماده  66و  64خصوصاً مواد  رانیا يماسلا يمقررات قانون كار همهور هيكل تی: رعا 10-12

باشهند ،  يدر مورد كاركنان خود كه مشغول به خدمت در شهركت مه اديعدم اعت يو گواه نهيشيو ارا ه برگ عدم سوءپ ياهتماع

 است . يالزام

 48 هداكثر ظهرف مهدت  سهتيبتهش ن تیوه كار و رفتار آنان رضاكه طاق نظر كارفرما نح ينمودن كارگران نیگزیو ها ضی: وعو 11-12

 انجام خواهد شد . مانلااريكارفرما ووسا پ يساعت از زمان اعلام كتا

باشهند و  ينمه يخهدمت سهرباز انیهكهارت پا يكهه دارا ي، افراد كآ سهن و سهال ، افهراد گانهياوااع ب يري ق به كارگ مانلااري: پ 12-12

در مراهه   مانلاهاريپ آيمسهتق یيخصوص موههب پاسهتگو نیرا ندارد و هرگونه وتل  در ا ياهتماع نيبازنشستگان سازمان وام

 نتواهد داشت . نهيزم نیدر ا يتيگونه مسئول چيخواهد بود و كارفرما ه صلاحیذ

 

 

 



 

 مانلاهاريپرسنل پ هيكل يا، كفش ایمني ، ماسک ، دستلاش ، كلاه نتي و غيره بر  شامل لااس كار ي: استفاده از لوازم  فاظت فرد 13-12

بهه عمهل خواههد  يريهلوگ ي، از ادامه كار فرد خاط يبوده و در صورت مشاهده موارد خلاف و اعلام اخطار به صورت كتا يالزام

 .آمد 

و در  داشهتنتواههد  ایهلام: پيمانلاار و هيچ یک از كاركنان او  ق خارج نمودن هيچ نوع وسهيله و ابهزاري را از كارخانهه سهيمان  14-12

داشهته باشهد بایسهتي قهالاً مجهوز  زم را از  لامیهصورويلاه پيمانلاار قصد خارج نمودن وسایل و ابزار خود را از كارخانه سهيمان ا

 مدیریت كارخانه اخذ و هنگام خروج آن را به درب بازرسي وسليآ نماید .

د و یا قصهور كاركنهان پيمانلاهار بها وشهتيص كارفرمها محاسهاه : خسارات وارده به كارفرما در اثر عدم اهراي هر یک از مفاد قراردا 15-12

 خواهد شد .

كارفرمها ارسهال  يبهرا انههيماه تيپرسنل خود را همراه با صورت وضهع مهيپرداخت  ق ب ستيموظ  است در هر ماه ل مانلااري: پ 16-12

از صوروحسهاب  مههی( بهه عنهوان هر%5رصهد )را به اضافه پهن  د مهيمزبور كارفرما راساً  ق ب ستيو در صورت عدم ارا ه ل دینما

 كسر خواهد نمود . مانلااريپ

باشند ههت ثات ورود و خروج با در دست داشهتن  يگردند موظ  م يم يمعرف اتيعمل يكه ههت اهرا يمانلااريپرسنل پ هي: كل 17-12

شناسنامه  يبرگ كپ کیه علاس و قطع کی اتيقال از شروع عمل مانلااريوابل مجتم   اضر شوند )پ خود در دفتر يكارت پرسنل

موظه  اسهت  مانلاهاريبه دفتروابل ارا هه خواههد نمهود( پ يههت صدور كارت شناسای را وا د اداري يشده از سو دیيوأ يروهاين

اسهت پرداخهت  يهی. بددیارا ه نما تيو همراه صورت وضع هيهر ماه از دفتروابل وه انیكاركنان خود را در پا ابي ضور و غ ستيل

 . رددگ يم يقرارداد عمل يناظر و راهار اهرای دیيبر اساس وأ تهايصورت وضع هيكل

صحيح و سالآ در پایان كار و یا مدت قرارداد به كارفرما رفرما در اختيار او قرار مي دهد بایست كليه املااناوي را كه كا: پيمانلاار مي  18-12

 خواهد بود . انیر و زمسترد دارد و در صورت بروز هرگونه خسارت مسئول هاران ضر

 : این قرارداد هز آنچه بدان وصریح شده براي پيمانلاار ایجاد هيچ گونه  قي نمي نماید . 19-12

 مانلاهاريمتوههه كارفرمها شهود پ يبابهت خسهارو نیه: هرگاه كاركنان و كارگران پيمانلاار در اهراي صحيح كار مسامحه ورزند و از ا 20-12

گهردد. در  يابهلا  مه مانلاهاريپ ندهیكارفرما به نما يلذا مراوب از سو دیوارده اقدام نما انیضرر و زنسات به هاران  دیمسئول و با

. نظر دیبرداشت نما مانلااريوواند راساً خسارت وارده را از محل مطالاات پ يكارفرما م مانلااريپ ياز سو رتصورت عدم هاران خسا

 را ندارد . يگونه اعتراض چي ق ه مانلااريو  زم ا هرا است و پ يرابطه قطع نیكارفرما در ا

موهود در كارخانه آغهاز و سهپس  يروهاين يمقدماو يريرا با بلاارگ لامیا مانيامورات محوله شركت س هيمتعهد است كل مانلااري:  پ 21-12

خهدمت  انیهكهارت پاو  نهيشهيعهدم سهوء پ يگواه يروهاين هيكل يو مقدمتاً برا دیاقدام نما ازيمورد ن يروهاين نشینسات به گز

كاركنان خود را  يليمدارک وحص دیيو وا دیبه مواد متدر از كارگران درخواست نما اديعدم اعت يواهگ نياخذ و همچن ،درخواست

 وسليآ نماید.و مواد فوق را به كارفرما  افتیاز مره  صادر كننده در

  ر باشد.فراو مانلاارياز مدت قرارداد پ دی:  مدت قرارداد كارگران ناا 22-12

آن در  نیگزینسات بهه اخهراج كهارگر موصهوف و هها مانلاارياعلام كارفرما، پ بااز كارگران  کیبه خدمات هر  ازي:  در صورت عدم ن 23-12

 اسرع وقت اقدام خواهد نمود.

سهلامت وهک  دیيهوا شاتیماخدمت ، آز انی، كارت پا نهيشيبرگ عدم سوء پ هیوعهد نموده است كه نسات به انجام و ارا مانلااري:  پ 24-12

كه مدارک انهها نهاقص بهوده و  ينمودن كارگران نیگزیزمان مملان نسات به ها نیو در كوواه ور دیوک كارگران روز مزد اقدام نما

كهار  ياههرا ازيهو ابزار آ ت مورد ن لیاز وسا يبعض ني.در صورت وامدیشده را داشته باشند اقدام نما همشلال ارا ه مدارک خواست

 لیهقرارداد بهه كارفرمها وحو انیرا در پا يافتیمربوطه اهناس در يها ديو رس ستيل يموظ  است كه ط مانلااريكار فرما پ ووسا

 برداشت خواهد شد.  مايمستق شانیآن از محل طلب و  سن انجام كار ا يالیماالغ ر نصورتیا ريدهد در غ

از  يلاهیو  ياهتماع نيكاركنان خود را نزد سازمان وام هيبوده كل ياهتماع نيامكار و و نيمقررات و قوان تیملال  به رعا مانلااري:  پ 25-12

 .دینما مهي( بيليولام مهي)ب مهيب يشركتها

 .دیكاركنان خود اقدام نما يمدن تيمسئول مهيب يملال  است به وعداد مناسب نسات به برقرار مانلااري:  پ 26-12

 

 



 

 يخواههد نمهود و در صهورت بهروز هرگونهه  ادثهه بهرا تیكار را رعا يمنیو بهداشت و ا مقررات و ضوابا  فاظت هيكل مانلااري: پ 27-12

 نتواهد داشت. يمسئولت چگونهيمورد ه نیكاركنان خود راًساً مسئول و پاستگو بوده و كارفرما در ا

وكالت دارد وا نسات به فسخ و اقالهه  و اريكارفرما  ق و اخت يكارفرما از عمللارد و تیقاول دارد كه در صورت عدم رضا مانلااري:  پ 28-12

را  ي ق هرگونهه ادعها و اعتراضه مانلااريپ دینزد كارفرما وصول نما نيوارده را از محل وضام انیهاناه قرارداد اقدام و ضرر و ز کی

 .دینما يخود سلب و ساقا م ازمورد  نیدر ا

بهه مهواد  اديه، عهدم اعت نهيشيعدم سوء پ يو مدارک گواه ليوشلا ياز كاركنان خود پرونده ا  کیهر  يملال  است برا مانلااري:  پ 29-12

 يكارفرما در دسهترس نگههدار تیرو يو برا يكاركنان خود را در آن نگهدار يتیشده و مدارک هو دیيوا يليمتدر ، مدرک وحص

 . دینما

 زم در خصوص محهل ، نحهوه  يها يكامل بررس يآگاهنموده و با  دیكه از محل مورد قرارداد كاملاً بازد دینما يم دیيوا مانلااري:  پ 30-12

داشته و اهراء كامل امور محولهه را وقاهل نمهوده و  یيبه عمل آورده و آشنا يكار فتيو ش ايمح ایو مدت زمان انجام كار ، شرا

 نیهشهود بها ا يريكار خود بدهد وا از بروز  هواد  هلهوگ يروهاي، آموزش  زم را به نكار ايو مح ایشرا لتگردد به ع يملزم م

 خواهد بود. مانلااريصرا تاً بر عهده پ ينموده و هرگونه مسئولت تي ال در هر صورت كارفرما از خود سلب مسئول

خانه به نحهو ا سهن انجهام موهود در كار يروهاين يريرا با به كار گ لامیا مانيمتعهد است كه امورات محوله شركت س مانلااري:  پ 31-12

از  یهيبهانهه ا و يگونهه عهذر چيبر انجام امورات محوله به نحو ا سن ه يمان مانلاارياست با ووهه به وعهد پ حيدهد.  زم به ووض

 .ستين رفتهیدر انجام امور محوله پذ يكاركآ ای يآنها در خصوص سست

 زم را  يزیهداده و برنامهه رهها اسهتقرار  کیهدر  ایهمشتص  يملزم است وعداد كارگر مورد نظر كارفرما را در محل ها مانلااري:  پ 32-12

 يكهار فتيو در ههر شه دیهكار خانه گوشزد نما نيمتتل  به كارگران و عمل به دستورات مسئول يها فتيههت انجام كار در ش

 تیهرا رعا ابي ضور و غ قياوامر كارفرما به عنوان سركارگر به كار بگمارد وا آمار دق يو اهرا رلههت كنت یيها ندهیشتصا با نما

شهود  يانجام كار ووسا كارفرما مشتص مه يساعات و نحوه  ایو  مانلاارياز كارگران پ يا د ایو ابلا  محل كار كل  نيي. وعدینما

پرداخهت  يوهه چگونهي، باعث  ذف كاركرد آن روز نامارده شده و ه يبدون مرخص مانلااريموهه پ ريو ورک محل كار و خروج غ

 شود. ينم

 يو بهداشهت يمنهیو نظامهات ا اتيه، عوارض و مالياهتماع نيوام مهيو مقررات ب نيقوان حيصح يو اهرا تیعاملزم به ر مانلااري:  پ 33-12

و رفه  اثهر از  یيههواب گهو تيباشهد و كهار فرمها مسهئول يشده مسئول مه يريكارگران روزمزد به كار گ ي هيبوده ودر قاال كل

روز مهزد بهه  يكهار خهدماو يرويته است.چنانچه كارفرما علاوه بر نگذاش مانلااريپ يو بر عهده  برا از خود سل يمشلالات ا تمال

بها كهار قرمها شهتص  ي ق الز مه ووافق ایخود و  تيملزم است به مسئول مانلااريشود پ ازمنديههت انجام كار ن ژهیو و يافراد فن

 .دینماسوابق قرار داد  مهيمورد نظر را به كار گمارد و مجوز را ضم

و  يو از سههل انگهار دیهموقت وحت نظر نظارت نما يانسان يرويعهد شده است كه به صورت ومام وقت بر نحوه كار نمت مانلااري:  پ 34-12

افهراد  يچياست در صورت ومرد و سهرپ يهی. بددینما يريمتتل  هدا هلوگ يوقفه در كار و وردد كارگران در كارخانه و وا د ها

در  يوحت امر  هق هرگونهه اعتراضه يروهايو ن مانلااريطرفه فسخ و پ کیصورت  ناظر قرارداد به يهااز دستورات وا د  مانلااريپ

 خصوص را صرا تا از خود سلب نموده اند. نیا

مسهئول  ريهو متهل نظهآ غ يكار دقت  زم بهه عمهل آورده و از افهراد خهاط يروين يريگملزم است در انتتاب و به كار مانلااري: پ 35-12

منطقه كه در  ال  اضر در كارخانه مشغول به كار هستند اسهتفاده كنهد. چنانچهه  يكار بوم يروياز ن حايو وره دینما يخوددار

رخ دههد بهه ههر نحهو از انحهاء  یهي ادثهه ا ایهمتتل  كارخانه اوفاق  يكار و محل ها ايدر مح مانلاارياز كارگران پ يا د يبرا

 هواد   تيو وقال مسهئول یيپاستگو مانلااريباشد پ يم مانلااريآن متوهه شتص پ تيمتوهه كارخانه ناوده و مسئول يتيمسئول

 از كار كارگران موقت )روزمزد( وحت نظر را بر عهده گرفته است.  يناش

 

 

 

 



 

و  یهيا مههيو ب يكهه مشهلالات قهانون يو روان يسلامت هسم يدارا يروهاياز ن يستیههت انجام كار موضوع قرار داد با مانلااري:  پ 36-12

ووسها وا هد  روههايهركهدام از ن یيووانا دیيو در صورت عدم وا دیانجام امور را داشته باشند استفاده نما یينداشته و ووانا يخدمت

نسهات بهه فسهخ  نصورتیا ريدر غ دیمناسب اقدام نما يروين نیگزیزمان مملان نسات به ها نیكوواهتر در يستینظارت كننده با

 طرفه قرارداد اقدام خواهد شد. کی

 106-104داخلهي02166341471ووانند ههت كسب اطلاعات بيشتر و دریافت پاسخ سوا ت خود با شماره ولفهن  متقاضيان مي:  37-12

 . اصل فرمایند
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