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 (به صورت حجمی کارخانهتولید  وطانجام عملیات نظافت خط عمومی شرایط شرکت در مناقصهبرگ اطلاعات و )
  

نماید كه مفاد مندرج در اوراق مناقصه و ضمائم آن را به دقت مطالعه و پس از بازدید و  از متقاضيان شركت در مناقصه درخواست می

در صورت تمایل به شركت در مناقصه  ،ا توجه به حجم خدمات و داشتن امکانات لازمبررسی دقيق محل انجام كار)در صورت لزوم( ب

، پيشنهاد خود را مجاز طبق اساسنامه شركت ان امضایضمن تهيه و تکميل مدارک و مهر و امضاء نمودن تمام صفحات توسط صاحب

تان سيروان، روستای قنات آباد، كارخانه سيمان ایلام، شهرسبه آدرس: تر حراست ادفظرف مهلت مقرر در پاكت لاک و مهر شده به 

دبيرخانه محرمانه هيد تقوی، كوچه شهيد انوشيروانی، پلاک پنج، تهران، خيابان فردوسی، خيابان ش :ایلام و در تهران به آدرس

 .تسليم و رسيد دریافت نمایند (09211218074قدیری )آقای  حراست

 : مناقصهموضوع  -1

نفر  (34نفر ) چهارسی و  حداكثربا تعداد نظافت تمام دپارتمان های خطوط توليد و كل محوطه كارخانه  انجام عمليات ست ازعبارت ا مناقصهموضوع 

به صورت حجمی و بر اساس ضوابط و مقررات جاری مجتمع صنعتی سيمان ایلام واقع در استان ایلام، شهرستان سيروان، روستای موقت  كارگر

 ت ذیل:قنات آباد، به شرح خدما

نفر می باشند با سابقه كاری حداقل چهار سال كه از لحاظ پرداخت حقوق و مزایا جزء سایر  34لازم به ذكر است كه تعداد نيروهای پيمانکار  :توجه

رگران كه سطوح مزدی به حساب می آیند كه پيمانکار بایستی حتماً قبل از ارائه قيمت پيشنهادی، ضمن مطالعه دقيق جدول حقوق و مزایای كا

تنظيم شده و به پيوست اسناد مزایده  می باشد از  1401مطابق با سنوات خدمتی كارگران و بر اساس بخشنامه افزایش شورای عالی كار سال 

خت وضعيت دقيق حقوق و هزینه های ماهيانه آنها اطلاع پيدا بکند و ارائه قيمت پيشنهادی به منزله اطلاع پيمانکار از وضعيت و قبول پردا

عدم  كامل حقوق و مزایا و همچنين پرداخت بيمه، ماليات و هزینه های ماهيانه كارگران خود بوده و پس از عقد قرارداد هيچ عذر و بهانه ای در

 پرداخت موراد فوق از طرف پيمانکار مسموع و قابل پذیرش نيست.

ات و ماشين آلات برقی و تمامی تجهيز، طبقات خطوط توليد ،كارخانه محوطه توليد،دپارتمانهای خط یک و دو  كليه نظافت عملياتانجام :  1-1

و تمامی باسکولهای كارخانه با هماهنگی واحد توليد، مکانيک و برق هر دپارتمان توليد نوار نقاله ها و تجهيزات ثابت خطوط یک و دو  مکانيکی،

  .به منظور جلوگيری از هرگونه خسارت یا توقف خطوط توليد

 های عمومی، راهروهای ارتباطی و قسمتهای مختلف كارخانه.ها، دستگاهها، انبارها، رختکنفت كليه اتاقها، طبقات ساختمانها، سالنها، سوله: نظا 2-1

تعميرات : بارگيری، حمل و تخليه آجر و سایر اقلام مورد نظر از كوره ها و گریت كولرها، پری هيترها، سيکلونها و داكتهای هوای ثالث در زمان  3-1

 پرداخت نخواهد شد.به پيمانکار اساسی و اضطراری جزء وظایف اصلی پيمانکار بوده و بابت انجام این كار هيچگونه اضافه وجهی 

توليد بعنوان ناظر بهره برداری و : پيمانکار موظف است در فصول بارندگی بعلت گرفتگی تجهيزات و شوتها و نوار نقاله ها با تشخيص مدیر  4-1

 اقدام نماید.برای رفع مشکلات در شيفت های عصر و شب كارگران خود نسبت به حضور رداد، قرا

جزء وظایف اصلی پيمانکار بوده و بابت انجام ، كه این مورد در زمان تعميرات نفر ای سيمان و مواد به هر تعداد: شارژ و سورت آسيابهای گلوله 5-1

 پرداخت نخواهد شد.به پيمانکار این كار هيچگونه اضافه وجهی 

، پس از كليه نقاط كارخانه اعم از خط توليد، محوطه و تجهيزات برقی و مکانيکی و توليدی و ناحيه بندی بندی تقسيم: پيمانکار موظف است با 6-1

و انجام شده اقدام  صحت كيفيت نظافتو عملکرد بررسی نسبت به  یا ناحيه همراه با پرسنل آن دپارتمانانجام عمليات نظافت در هر ناحيه، 

ت عدم رضایت از وررا به كارفرما جهت كنترل تحویل نماید، بدیهی است در صهر ناحيه  ليست كارگرانبندی و  ناحيهليست پيمانکار باید 

در و  اقدام پيمانکاراز صورت وضعيت همان ماه زیان  ، نسبت به اعمال جریمه و كسر ضرر وگزارش نماینده كارفرما اساس نظافت پيمانکار، بر

از افراد و یا  محوطهبرای انجام عمليات نظافت این حق را دارد  به پيمانکار، كارفرما پس از اعلام و اخطار حداقل دو بارصورت ادامه این روند، 

 .دخواهد شبا احتساب بالاسری از صورت وضعيت پيمانکار كسر نماید هزینه های متحمل شده به كارفرما  تجهيزات لجستيک اقدام

اعم از )جارو، فرغون، دستکش، لباس كار، كلاه ایمنی، كفش ایمنی و ...( پس از حداقل دو بار  م تهيه لوازم حفاظت فردی و نظافت: در صورت عد7-1

 .اهد شدخوكسر با احتساب هزینه بالاسری از مطالبات پيمانکار هزینه های مربوطه اخطار كتبی، كارفرما نسبت به تهيه اقلام مذكور اقدام و 
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 :  عملياتزمان مدت  -2

 گردد . یم نييماه( تع 12)یشمس کسالیبرای مدت  30/10/1402تا تاریخ  01/11/1401زمان اجرای این قرارداد از تاریخ 

یط مندرج در جدید با كليه شرا برنده مناقصه( ماه پس از انقضاء و تا تعيين 2موظف است به مدت دو ) برنده مناقصه، در صورت نياز : (1) تبصره

 قرارداد به كار خود ادامه دهد . 
 

 : محل انجام کار -3

 .روستای قنات آباد ،كارزان بخش روان،يس لام،شهرستانیواقع دراستان ا لامیسيمان ا مجتمع صنعتی

 : تضمين شرکت در مناقصه -4

با عنوان  صرفاً یضمانت نامه بانک ایو  د قبول نيست()چک شخصی یا شركتی موربایست یک فقره چک بانکی تضمين شدهپيشنهاد دهنده می  : 1-4

كه می بایست برای مدت سه ماه از تاریخ افتتاح پيشنهاد معتبر بوده و  ( ریالیک ميليارد) 1.000.000.000 به مبلغضمانت شركت در مناقصه 

 بهداخل پاكت ))الف(( گذاشته و با دیگر پاكات را  آنتهيه و  شركت سيمان ایلامبه نام  سپرده شركت در مناقصهبابت  ،قابل تمدید نيز باشد

دفتر حراست كارخانه سيمان ایلام واقع در استان ایلام، شهرستان سيروان، روستای قنات آباد، كارخانه سيمان ایلام و در تهران به 

و  ميتسل (قدیری)آقای  راستدبيرخانه محرمانه ح 5، خيابان شهيد تقوی، كوچه انوشيروانی، پلاک  آدرس تهران، خيابان فردوسی

 .ندینما افتیدر ديرس

تا تاریخ امضاء قرارداد و تسليم  و بعنوان برنده مناقصه معرفی می گردد، ای كه كمترین نرخ را ارائه نمودهسپرده یا ضمانت نامه پيشنهاد دهنده : 2-4

 نزد شركت سيمان ایلام نگهداری می شود .اجرای تعهدات، ضمانت نامه 

گيرد نيز تا امضاء قرارداد و ارائه سپرده یا ضمانت نامه شركت در مناقصه پيشنهاد دهندگانی كه پيشنهاد آنان در مرتبه دوم و سوم قرارمی  : 3-4

نگهداری خواهد شد و ضمانت نامه سپرده شركت در مناقصه نفر چهارم به بعد آزاد  ، نزد سيمان ایلامضمانت نامه اجرای تعهدات توسط نفر اول

 و مسترد خواهد گردید .

نسبت به امضاء قرارداد اقدام  ،گردد برنده مناقصه ملزم است ظرف مهلت مقرر )به استثناء روزهای تعطيل( كه توسط مناقصه گذار تعيين می : 4-4

ه مذكور حق هرگونه به نفع شركت سيمان ایلام ضبط خواهد شد و برندایشان نماید در غير اینصورت تضمين و یا سپرده شركت در مناقصه 

 اعتراض و دعوی را در این خصوص از خود سلب می نماید .

اعلام و در صورتيکه نفر دوم به شرح مذكور حاضر به مناقصه ، نفر دوم به عنوان برنده سيمان ایلامنامه معاملات  آئيندر چنين مواردی با رعایت 

 قرارداد دعوت به عمل خواهد آمد. ی انعقادانعقاد قرارداد نباشد سپرده او نيز ضبط و از نفر سوم برا

 : تسليم پيشنهاد -5

نسبت به اخذ اسناد و بازدید از محل اجرای عمليات اقدام و پيشنهاد  10/10/1401شنبه مورخ بایست از روز  پيشنهاد دهندگان می:  1-5

های به نشانی حراست دفاتر به  20/10/1401خ مور سه شنبهخود را در پاكتهای سربسته و لاک و مهر شده تا پایان وقت اداری روز 

 تسيلم و رسيد دریافت نمایند. فوق الذكر

 قرار نخواهد گرفت. دیيمورد تأ متيق شنهاديارقام مندرج در پ ایدر عبارات  رييتغ ای یو قلم خوردگ ی: هرگونه پاک شدگ 2-5

كه در اسناد نباشد به موضوع  یتوسط كارفرما انجام كار نکهیمگر ا رديگ ینم تعلق یلیگونه تعد چيدر طول دوره قرارداد ه یشنهاديپ متي: به ق 3-5

 قرارداد اضافه گردد .

امضاء و مهر ، ميتنظ ل،يقرار دادن شرط در آن تکم ایحذف و  ر،ييصفحات اسناد مناقصه را پس از مطالعه بدون تغ یتمام دیدهنده با شنهادي: پ 4-5

شركت در مناقصه،  نيفاقد تضم یشنهادهايگردد. به پ ميو تسل هيو هرگونه ابهام ته ديو بدون ق حیصر دیبا شنهادهاي. پدینموده و ارسال نما

 اثر داده نخواهد شد. بيشده واصل گردد ترت نييتع خیكه بعد از تار یشنهاداتيپ ایناقص، مبهم و مشروط، بدون امضاء و 

 :اعتبار پيشنهاد  -6

 سه ماه بعد از تاریخ تعيين شده برای تسليم پيشنهادها معتبر باشد .  پيشنهاد باید از هر حيث برای مدت
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 اسناد مناقصه به ترتيب زیر در پاکتهای جداگانه قرار داده شود : -7

 :تضمين شرکت در مناقصه حاوی« الف » پاکت :  1-7

می ( یک ميليارد ریال) 1.000.000.000 مبلغ  به مورد قبول نيست(یا شركتی )چک شخصی یا چک تضمين شده بانکی ضمانت نامه بانکیحاوی  

 ت در مناقصه است.با عنوان ضمانت شرك كه صرفاًباشد 

 :قرار داده شود عبارتند از« ب » : اسناد و مدارکی که باید در پاکت  2-7
 ده باشد.: برگه پيشنهاد قيمت كه می بایستی به طور صحيح و كامل بدون خط خوردگی تکميل و ممهور و امضاء ش 1-2-7

در برگ پيشنهاد نوشته شود. برای تعيين برنده و به صورت ناخالص : مبلغ پيشنهاد قيمت برای كل كار باید به عدد و حروف و بر حسب ریال  2-2-7

 مناقصه ارقامی كه با حروف نوشته شده ملاک عمل خواهد بود و پيشنهادی كه قيمت كل به حروف را نداشته باشد مردود است.

متقاضی باید آناليز حقوق یک نفر كارگر خود را با اعلام ميزان پرداخت ماهيانه شامل )مزد مبنا، مزد شغل، سنوات، مازاد سنوات  :3-2-7

ماهيانه، سختی كار، حق سرپرستی، سایر، حق كارشناسی، عيدی و سنوات پایان سال، حق مسکن، حق اولاد، كمک هزینه اقلام 

 يشنهاد قيمت )ب( تحویل نماید و ارائه این آناليز در انتخاب برنده مناقصه موثر خواهد بود.مصرفی، خواربار( را در پاكت پ

 : قرار داده شود عبارتند از« ج  »مدارک و اسنادی که باید در پاکت :  3-7       

 دمات مرتبط.: كپی گواهی تعيين صلاحيت و رتبه بندی معتبر از وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعی در رشته خ 1-3-7

 . اند كه سابقه كار در آنجا داشته شركتهاییرضایت نامه یا حسن انجام كار از :  2-3-7

ها می باشند از قبيل سازمان های مرتبط با موضوع مناقصه از سازمانها یا نهادها یا موسساتی كه متولی صدور گواهينامه  : كپی گواهينامه 3-3-7

 كار و اتحادیه های صنفی.مدیریت و برنامه ریزی، وزارت 

 كليه اسناد مناقصه.مهر و امضاء :  4-3-7

 : مدارک تحصيلی كادر فنی یا سوابق شغلی و مهارتی افراد كليدی شركت . 5-3-7

 : آدرس محل كار قرارداد فعلی )در صورت موجود بودن( . 6-3-7

 آنها .: اعلام دقيق سوابق انجام كار همراه با آدرس و تلفنهای تماس  7-3-7

 . استروز شده صورت حساب بانکی با ذكر ميانگين موجودی و گردش حساب الزامی ه توانایی مالی شركت ب: ارائه اسناد و مدارک  8-3-7

 : كپی اساسنامه و آگهی روزنامه رسمی در مورد تأسيس شركت و دارندگان حق امضاء مجاز برای اسناد مالی تعهدآور . 9-3-7

 و یا الحاقيه هایی كه با سيمان ایلام منعقد شده باشد . : قراردادها 10-3-7

 : فرمهای تکميل شده پيوست . 11-3-7

 : ارائه كليه مدارک و اسناد مطابق با جدول ارزیابی پيمانکاران )فرم پيوست( . 12-3-7

 : ارائه گواهينامه ثبت نام در نظام مالياتی بر ارزش افزوده .  13-3-7

 و مستندات مربوط به كد اقتصادی ، كد پستی شركت و كدملی .  : ارائه اسناد 14-3-7

 . باشدروزنامه رسمی كه حاوی آخرین تغييرات : 15-3-7

 : گشایش پاکتها -8 

محل دفترمركزی شركت سيمان ایلام واقع در تهران، خيابان فردوسی، خيابان شهيد تقوی، كوچه پاكتهای محتوی پيشنهادها در  : 1-8

كامل نبوده و یا  (ج)و  (الف)با حضور اعضای كميسيون مناقصه باز و قرائت خواهد شد. هرگاه محتوی پاكت  5پلاک انوشيروانی، 

اقدامی به عمل  (ب)فاقد سپرده تضمينی یا با كسری ميزان تضمين تعيين شده باشد، پيشنهاد مردود تلقی و نسبت به افتتاح پاكت 

 د.وشميهنده مسترد نخواهد آمد و مدارک عيناً به پيشنهاد د

 قيمت اقدام خواهد شد. شنهاديمفتوح و نسبت به قرائت پ (ب)گذارده شده باشد پاكت  حيبطور صح (الف)و  (ج)پاكت  ی: هرگاه محتو 8- 2
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 :تغيير یا تصحيح اسناد و مدارک مناقصه  -9  

تواند به هر صورت در كار و یا در از كليه شرایط و موضوعاتی كه می لازم است پيشنهاد دهنده به دقت اسناد و مدارک مناقصه را بررسی كرده و كاملاً

د هزینه های آن موثر باشد اطلاع یابد. هرگاه پيشنهاد دهنده ای اختلالی در اسناد ملاحظه كند یا متوجه از قلم افتادن مشخصات و یا اسنا

يون معاملات شركت سيمان ایلام را كتباً مطلع نموده و قبل از تسليم دیگری گردد یا در مورد معانی آنها دچار تردید گردد فوراً دبير كميس

 پيشنهاد توضيح كتبی شركت را دریافت دارد .

 :نظر در دعوتنامه و اسناد مناقصه  تجدید -10

( 2تی ظرف مدت دو )د بایسر مدارک مناقصه ابهامی داشته باشهر یک از شركت كنندگان در مناقصه كه نسبت به مفهوم قسمتی از مشخصات یا سای

د. هر نوع توضيح یا ، مراتب را كتباً به دبير كميسيون معاملات شركت سيمان ایلام اطلاع دهاز دریافت اسناد و مدارک مناقصه روز پس

 جزء، اضافه یا حذف مطلبی به مدارک مناقصه از طریق رسمی انجام و طی نامه ای به دعوت شدگان اعلام می گردد. این ضمائم تجدیدنظر

شركت حق تغيير، اصلاح و تجدیدنظر در مشخصات یا مدارک را قبل از انقضای مهلت لازم جهت تسليم  مدارک مناقصه منظور خواهد گردید و

پيشنهادها برای خود محفوظ می دارد و اگر چنين موردی پيش آید اصلاحات فوق طی الحاقيه برای كليه پيشنهاد دهندگان در مناقصه ارسال 

م و چنانچه پيشنهادی قبل از ارسال الحاقيه مزبور تسليم شده باشد پيشنهاد دهنده حق دارد تقاضای استرداد آنرا به منظور انجا خواهد شد

، چنانچه این تجدیدنظر یا اصلاح مستلزم تغيير مقادیر یا قيمت پيشنهادی یا هر دو باشد در اینصورت آخرین تغييرات و اصلاحات لازم بنماید

كه پيشنهاد دهندگان  پيشنهادها می تواند با اعلام كتبی دبير كميسيون معاملات شركت سيمان ایلام به تعویق افتد به نحوی روز دریافت

 فرصت كافی برای اعمال اصلاحات و تجدیدنظر داشته باشند .

 قبول یا رد پيشنهاد : -11

و هيچگونه اعتراضی از جانب  دون آنکه احتياج به ذكر دلایلی باشد مختار استكارفرما در رد یا قبول هر یک از پيشنهادها در هر مرحله از مناقصه ب

 .شركت كنندگان پذیرفته نخواهد بود

 :سایر شرایط  -12

حداكثر ظرف مدت یک هفته پس از انعقاد قرارداد و قبل از شروع به كار نسبت  استد شد موظف ه عنوان برنده مناقصه اعلام خواه: شركتی كه ب 1-12

در خصوص عهده دار بودن كليه مسئوليتهای مدنی و قضائی پرسنل به  (تعهدنامه محضرینامه از دفاتر اسناد رسمی )اقراراخذ تنظيم و به 

 ماه حقوق پرسنل پيمان مربوطه در این قرارداد اقدام نمایند. دوكارگيری شده و اقرارنامه از دفاتر اسناد رسمی جهت پرداخت 

 ونی شامل بيمه و ماليات مترتب بر قرارداد به عهده پيمانکار می باشد .: پرداخت كسور قان 2-12

شنهاد با واقعيت تطبيق : پيشنهاد دهنده می بایست در تاریخهای اعلام شده با هماهنگی قبلی از محلهای انجام كار بازدید به عمل آورده تا پي 3-12

 در هر صورت هرگونه اظهار بی اطلاعی از شرایط كاری موجود مورد پذیرش نخواهد بود .   داشته باشد،

پرداخت  ،صورت وضعيت پيمانکار پس از كاركرد دو ماهه بررسی و كاركرد ماه اول پس از تأیيد ناظرین قرارداد و بررسی های كنترلی از عملکرد:  4-12

اعم از اینکه صورت وضعيت و یا خود ( ماه حقوق كاركنان تحت پوشش 2حداقل دو ) داختپراین پيمانکار می بایست  خواهد شد، بنابر

علی الحساب آن ماهها را از كارفرما دریافت نموده یا خير را به موقع به كاركنان خود پرداخت نماید و در صورت استنکاف پيمانکار و 

كل پرداخت شده حقوق پرسنل بعنوان خسارت از صورت وضعيت )هجده درصد( از مبلغ  % 18پرداخت حقوق توسط كارفرما، معادل 

 پيمانکار كسر می گردد و پيمانکار حق هيچگونه اعتراضی را نخواهد داشت.  

: متقاضيان می بایست پيشنهاد قيمت خود را فقط در فرمت برگ پيشنهاد قيمت شركت سيمان ایلام درج و ارائه نمایند در غير اینصورت  5-12

دود اعلام خواهد شد. همچنين درج هرگونه شرط خارج از شرایط مناقصه در برگ پيشنهادی و یا آناليز قيمت موجب ابطال پيشنهاد پيشنهاد مر

 متقاضی در مناقصه خواهد شد .  

  .قرارداد( باشد ییو راهبر اجراكارفرما )ناظر  دیيمورد قبول و تأ کهیبه نحو مطلوب به طور مانکاري: تأمين نيروی انسانی موضوع قرارداد از طرف پ 6-12

پانزده درصد افزایش حقوق بنياد، حق بيمه، حق شيفت، عيدی و  % 15( ساعت(، 80حقوق، اضافه كاری )متوسط حداكثر هشتاد)پرداخت :  7-12

 .پاداش، عائله مندی، سنوات

 مانکار حجمی پاداشهای مناسبتی بنياد مستضعفان تعلق نمی گيرد.: به پي1-7-12
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دریافتی به پرسنل كارخانه، در صورت رضایت از عملکرد پيمانکار با موافقت مدیر مجتمع و  % 50پاداش ناشی از افزایش توليد پرداخت : 2-7-12

 مدیریت عامل تعلق می گيرد.

ات ایمنی و فردی از قبيل همچنين لوازم و تجهيزجارو و مين و تهيه كليه وسایل، امکانات و لوازم مورد نياز از قبيل بيل، فرغون، تأ:  8-12

دارای آرم شركت مربوطه، ماسک دهنی و غيره بر عهده شركت كننده در مناقصه بوده و لباس كار متحدالشکل كلاه، كفش ایمنی و 

 در این خصوص هيچگونه تعهدی نداشته و همکاری بعمل نخواهد آورد. كارفرما

و  نيمحوله به طور مطلوب و داشتن رفتار مت فیان شاغل در محل كار كارفرما به منظور انجام وظابه كاركن مانکاريلازم از طرف پ ی: ارائه آموزشها 9-12

 و بهداشت . یمنیضوابط و مقررات مربوط به حفاظت و ا قيدق تیرعا

و ارائه  یاجتماع تأمين نيوانآن ماده و ق کیو تبصره  13و ماده  66و  64خصوصاً مواد  رانیا یاسلام یمقررات قانون كار جمهور هيكل تی: رعا 10-12

 است . یباشند، الزام یدر مورد كاركنان خود كه مشغول به خدمت م اديعدم اعت یو گواه نهيشيبرگ عدم سوءپ

ساعت از زمان  (48)حداكثر ظرف مدت  ستيبخش ن تیكه طبق نظر كارفرما نحوه كار و رفتار آنان رضا ینمودن كارگران نیگزیو جا ضی: تعو 11-12

 انجام خواهد شد . مانکاريكارفرما توسط پ یم كتباعلا

( مرحله اخطار كتبی و معرفی به كميته انضباطی و تأیيد 2: در صورت عدم رضایت از عملکرد پرسنل پيمانکار، ایشان موظف است طی دو )1-11-12

 نسبت به اخراج و در صورت نياز جایگزینی آن اقدام نماید. ،كميته انضباطی

باشند و بازنشستگان سازمان  ینم یخدمت سرباز انیكارت پا یكه دارا ی، افراد كم سن و سال، افرادگانهياتباع ب یريحق به كارگ نکارماي: پ 12-12

گونه  چيخواهد بود و كارفرما ه صلاحیدر مراجع ذ مانکاريپ ميمستق ییخصوص موجب پاسخگو نیرا ندارد و هرگونه تخلف در ا یاجتماع تأمين

 نخواهد داشت . نهيزم نیا در یتيمسئول

بوده و در  یالزام مانکاريپرسنل پ هيكل یشامل لباس كار، كفش ایمنی، ماسک، دستکش، كلاه نخی و غيره برا ی: استفاده از لوازم حفاظت فرد 13-12

 .شدخواهد  یريجلوگ ی، از ادامه كار فرد خاطیصورت مشاهده موارد خلاف و اعلام اخطار به صورت كتب

و در صورتيکه پيمانکار  داشتنخواهد  ایلامپيمانکار و هيچ یک از كاركنان او حق خارج نمودن هيچ نوع وسيله و ابزاری را از كارخانه سيمان  : 14-12

خروج آن داشته باشد بایستی قبلاً مجوز لازم را از مدیریت كارخانه اخذ و هنگام  لامیقصد خارج نمودن وسایل و ابزار خود را از كارخانه سيمان ا

 را به درب بازرسی تسليم نماید .

و از  : خسارات وارده به كارفرما در اثر عدم اجرای هر یک از مفاد قرارداد و یا قصور كاركنان پيمانکار با تشخيص كارفرما محاسبه خواهد شد 15-12

 .مطالبات یا سایر تضامين پيمانکار اخذ ميشود

و در صورت  دینما تحوبلكارفرما  به انهيماه تيپرسنل خود را همراه با صورت وضع مهيپرداخت حق ب ستيموظف است در هر ماه ل مانکاري: پ 16-12

 كسر خواهد نمود . مانکارياز صورتحساب پ مهی( به عنوان جر%5را به اضافه پنج درصد ) مهيكارفرما راساً حق ب ،مزبور ستيعدم ارائه ل

با در دست داشتن كارت  ،باشند جهت ثبت ورود و خروج یگردند موظف م یم یمعرف اتيعمل یكه جهت اجرا یمانکاريپرسنل پ هي: كل 17-12

شده از  دیيتأ یروهايشناسنامه ن یبرگ كپ کیقطعه عکس و  کی اتيقبل از شروع عمل مانکاريتابل مجتمع حاضر شوند )پ خود در دفتر یپرسنل

كاركنان خود را در  ابيحضور و غ ستيموظف است ل مانکاريرائه خواهد نمود( پبه دفترتابل ا یجهت صدور كارت شناسای را واحد اداری یسو

 یناظر و راهبر اجرای دیيبر اساس تأ تهايصورت وضع هياست پرداخت كل یهی. بددیارائه نما تيو همراه صورت وضع هيهر ماه از دفترتابل ته انیپا

 . رددگ یم یقرارداد عمل

صحيح و سالم در پایان كار و یا مدت قرارداد به كارفرما مسترد دارد رفرما در اختيار او قرار می دهد امکاناتی را كه كابایست كليه : پيمانکار می  18-12

 خواهد بود . انیمسئول جبران ضرر و ز ،و در صورت بروز هرگونه خسارت

 نماید .: این قرارداد جز آنچه بدان تصریح شده برای پيمانکار ایجاد هيچ گونه حقی نمی  19-12

و می باشد مسئول  مانکاريمتوجه كارفرما شود پ یبابت خسارت نی: هرگاه كاركنان و كارگران پيمانکار در اجرای صحيح كار مسامحه ورزند و از ا 20-12

در صورت عدم جبران و  گردد یم     ابلاغ  مانکاريپ ندهیكارفرما به نما یلذا مراتب از سو ،دیوارده اقدام نما انینسبت به جبران ضرر و ز دیبا

و لازم  یرابطه قطع نی. نظر كارفرما در ادیبرداشت نما مانکاريتواند راساً خسارت وارده را از محل مطالبات پ یكارفرما م ،مانکاريپ یاز سو رتخسا

 را ندارد . یگونه اعتراض چيحق ه مانکاريالاجرا است و پ



6 

 

موجود در كارخانه آغاز و سپس نسبت به  یروهاين یمقدمات یريرا با بکارگ لامیا مانيشركت سامورات محوله  هيمتعهد است كل مانکاري:  پ 21-12

 نياخذ و همچن ،خدمت درخواست انیو كارت پا نهيشيعدم سوء پ یگواه خود یروهاين هيكل یبرا ابتداو  دیاقدام نما ازيمورد ن یروهاين نشیگز

و مواد فوق را  افتیكاركنان خود را از مرجع صادر كننده در یليمدارک تحص دیيو تا دیاست نمابه مواد مخدر از كارگران درخو اديعدم اعت یواهگ

 تسليم نماید.به كارفرما 

  فراتر باشد. مانکارياز مدت قرارداد پ دی:  مدت قرارداد كارگران نبا 22-12

سلامت تک تک كارگران روز  دیيأت شاتیخدمت، آزما انی، كارت پانهيشيبرگ عدم سوء پ هئتعهد نموده است كه نسبت به انجام و ارا مانکاري:  پ 23-12

 هنها ناقص بوده و مشکل ارائه مدارک خواستآكه مدارک  ینمودن كارگران نیگزیزمان ممکن نسبت به جا نیو در كوتاه تر دیاقدام نما خود مزد

 یموظف است كه ط مانکاريپ ،فرماكار توسط كار یاجرا ازيآلات مورد نو ابزار  لیاز وسا یبعض تأميندر صورت و  دیشده را داشته باشند اقدام نما

آن از محل طلب و حسن  یالیمبالغ ر نصورتیا ريدهد در غ لیقرارداد به كارفرما تحو انیرا در پا یافتیمربوطه اجناس در یها ديو رس ستيل

 برداشت خواهد شد.  مايمستق شانیانجام كار ا

 یاز شركتها یکیو  یاجتماع تأمينكاركنان خود را نزد سازمان  هيكل و بوده یاجتماع تأمينكار و  نيمقررات و قوان تیرعامکلف به  مانکاري:  پ 24-12

 .و مسئوليت عدم رعایت این بند صرفاً بر عهده پيمانکار است دینما مهي( بیليتکم مهي)ب مهيب

 .دیكاركنان خود اقدام نما یمدن تيمسئول مهيب یمکلف است به تعداد مناسب نسبت به برقرار مانکاري:  پ 25-12

كاركنان خود راًساً  یخواهد نمود و در صورت بروز هرگونه حادثه برا تیكار را رعا یمنیمقررات و ضوابط حفاظت و بهداشت و ا هيكل مانکاري: پ 26-12

 نخواهد داشت. یمسئولت چگونهيمورد ه نیمسئول و پاسخگو بوده و كارفرما در ا

جانبه قرارداد کیو وكالت دارد تا نسبت به فسخ  اريكارفرما حق و اخت ،یكارفرما از عملکرد و تیقبول دارد كه در صورت عدم رضا مانکاريپ  : 27-12

خود سلب  ازمورد  نیرا در ا یحق هرگونه ادعا و اعتراض مانکاريپ و دینزد كارفرما وصول نماپيمانکار  نيوارده را از محل تضام انیاقدام و ضرر و ز

 .دینما یو ساقط م

 یليبه مواد مخدر، مدرک تحص ادي، عدم اعتنهيشيعدم سوء پ یو مدارک گواه ليتشک یاز كاركنان خود پرونده ا کیهر  یبراباید  مانکاري:  پ 28-12

 . دینما یكارفرما در دسترس نگهدار تیرو یو برا یكاركنان خود را در آن نگهدار یتیشده و مدارک هو دیيأت

لازم در خصوص محل، نحوه و مدت زمان  یها یكامل بررس ینموده و با آگاه دیكه از محل مورد قرارداد كاملاً بازد دینما یم دیيأت مانکاري:  پ 29-12

 طیشرا لتگردد به ع یكامل امور محوله را تقبل نموده و ملزم م یداشته و اجرا ییبه عمل آورده و آشنا یكار فتيو ش طيمح طیانجام كار، شرا

 تيحال در هر صورت كارفرما از خود سلب مسئول نیشود با ا یريكار خود بدهد تا از بروز حوادث جلوگ یروهاي، آموزش لازم را به نكار طيو مح

 خواهد بود. مانکاريصراحتاً بر عهده پ ینموده و هرگونه مسئولت

خانه به نحو احسن انجام دهد. لازم به موجود در كار یروهاين یريا با به كار گر لامیا مانيمتعهد است كه امورات محوله شركت س مانکاري:  پ 30-12

 یكاركم ای یاز آنها در خصوص سست ییبهانه ا و گونه عذر چيه ،بر انجام امورات محوله به نحو احسن یمبن مانکارياست با توجه به تعهد پ حيتوض

 .ستين رفتهیدر انجام امور محوله پذ

لازم را جهت انجام كار  یزیجا استقرار داده و برنامه ر کیدر  ایمشخص  یمورد نظر كارفرما را در محل ها انملزم است تعداد كارگر مانکاري:  پ 31-12

 یو اجرا رلجهت كنت ییها ندهینما یكار فتيو در هر ش دیكارخانه گوشزد نما نيمختلف به كارگران و عمل به دستورات مسئول یها فتيدر ش

از كارگران  یاحد ایو ابلاغ محل كار كل  نيي. تعدینما تیرا رعا ابيحضور و غ قيا به عنوان سركارگر به كار بگمارد تا آمار دقاوامر كارفرم

، یبدون مرخص مانکاريپكارگران موجه  ريشود و ترک محل كار و خروج غ یتوسط كارفرما مشخص م ،انجام كار یساعات و نحوه  ایو  مانکاريپ

 شود. یپرداخت نم یشده و وجهایشان د آن روز باعث حذف كاركر

در قبال  بوده و یو بهداشت یمنیو نظامات ا اتي، عوارض و مالیاجتماع تأمين مهيو مقررات ب نيقوان حيصح یو اجرا تیملزم به رعا مانکاري:  پ 32-12

و بر عهده  برا از خود سل یر از مشکلات احتمالثرفع ا و ییجواب گو تيباشد و كارفرما مسئول یشده مسئول م یريگكارگران روزمزد به كار هيكل

ملزم است  مانکاريپ ،شود ازمنديجهت انجام كار ن ژهیو و یروز مزد به افراد فن یكار خدمات یرويچنانچه كارفرما علاوه بر ن، گذاشته است مانکاريپ

 .دینماداد سوابق قرار مهيو مجوز را ضم گماشته با كارقرما شخص مورد نظر را به كار یحق الزحمه توافق ایخود و  تيبه مسئول
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و وقفه در  یو از سهل انگار دینظارت نماخود موقت تحت نظر  یانسان یرويمتعهد شده است كه به صورت تمام وقت بر نحوه كار ن مانکاري:  پ 33-12

از دستورات  مانکاريافراد پ یچيصورت تمرد و سرپ است در یهی. بددینما یريجلوگ مختلف جداً یكار و تردد كارگران در كارخانه و واحد ها

خصوص را  نیدر ا یحق هرگونه اعتراض ایشان تحت امر یروهايو ن مانکاريفسخ و پقرارداد را طرفه کیناظر قرارداد به صورت  مدیران واحدها،

 از خود سلب نموده اند. صراحتاً

و  دینما یمسئول خوددار ريو مخل نظم غ یكار دقت لازم به عمل آورده و از افراد خاط یروين یريگملزم است در انتخاب و به كار مانکاري: پ 34-12

در  مانکارياز كارگران پ یاحد یمنطقه كه در حال حاضر در كارخانه مشغول به كار هستند استفاده كند. چنانچه برا یكار بوم یروياز ن حايترج

آن متوجه  تينبوده و مسئول كارفرمامتوجه  یتيرخ دهد به هر نحو از انحاء مسئول یاحادثه  ایمختلف كارخانه اتفاق  یكار و محل ها طيمح

 را بر عهده گرفته است. خود از كار كارگران تحت نظر  یحوادث ناش تيو تقبل مسئول ییپاسخگو و ایشان باشد یم مانکاريشخص پ

نداشته و  یو خدمت ییا مهيو ب یكه مشکلات قانون یو روان یسلامت جسم یاراد یروهاياز ن یستیجهت انجام كار موضوع قرارداد با مانکاري:  پ 35-12

 در یستیبا ، پيمانکارتوسط واحد نظارت كننده روهايهركدام از ن ییتوانا دیيأو در صورت عدم ت دیانجام امور را داشته باشند استفاده نما ییتوانا

 طرفه قرارداد اقدام خواهد شد. کینسبت به فسخ  نصورتیا ريدر غ دیم نمامناسب اقدا یروين نیگزیزمان ممکن نسبت به جا نیكوتاهتر

می باشد و  كارگران  طرف مقابل كارگران، : پيمانکار اقرار می نماید كه در خصوص موضوعات قرارداد شامل دستمزد، بيمه، سنوات و عيدی 36-12

تيکه یکی از پرسنل عليه شركت سيمان ایلام طرح شکارت نماید علاوه شركت سيمان ایلام هيچگونه مسئوليتی در این خصوص ندارد و در صور

 .نمایدمختومه را بر اینکه پيمانکار موظف به جبران خسارات وارده به سيمان ایلام می باشد، بایستی رضایت پرسنل را اخذ و پرونده مربوطه 

رجاع موضوع به یکی از مراجع قضایی یا اداره كار یا غيره ..... پيمانکار موظف ميان پيمانکار و پرسنل تحت امر ایشان و ا: در صورت بروز اختلاف 37-12

يه است در جلسه بررسی شکایت حضور یافته و نسبت به خاتمه پرونده اقدام نماید و شركت سيمان ایلام مبرا از هرگونه مسئوليتی می باشد و كل

 يمانکار است.هزینه های طرح شکایت، وكالت، كارشناسی و ..... بر عهده پ

: پيمانکار موظف است بيمه مسئوليت مدنی كه تمامی پرسنل را تحت پوشش قرار دهد تهيه و پس از انعقاد قرارداد، یک نسخه از آن را به 38-12

  كارفرما تسليم نماید. 

وجود می باشد و شركت كننده در ارائه گردیده و در اسناد مناقصه مقرارداد اصلی پيش نویس سایر توضيحات تکميلی در  )توجه(:: 39-12

است ضمن مطالعه دقيق پيش نویس قرارداد، به نشانه تأیيد آن را پس از مهر و امضا به همراه دیگر اسناد در موظف و مکلف  مناقصه

باشد و یقيناً  ( یا رزومه به دبيرخانه حراست تحویل نماید و عدم امضاء و ارسال پيش نویس قرارداد به منزله عدم تأیيد آن میجپاكت )

 به دیگر اسناد متقاضی كه پيش نویس قرارداد را تأیيد ننماید ترتيب اثری داده نخواهد شد. 

 اینجانب :.

 نام و نام خانوادگی :

 نام شرکت :

 عنوان شغلی :                                                   

 می دارم کلیه موارد فوق مورد تأیید اینجانب و لازم الاجرا می باشد. با مطالعه دقیق کلیه مفاد مندرج در این اسناد اعلام

 مهر شرکت و امضاء                                                                                                                                                                             


