
 ((کارخانه سیمان ایلامخطوط تولید انجام عملیات نظافت  قرارداد))
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 :موضوع قرارداد -1ماده 

به موقت  نفر كارگر (34نفر ) چهارسی و  حداكثربا تعداد موضوع قرارداد عبارت است از نظافت تمام دپارتمان هاي خطوط تولید و كل محوطه كارخانه 

 به شرح خدمات ذيل:در استان ايلام، شهرستان سیروان بر اساس ضوابط و مقررات جاري مجتمع صنعتی سیمان ايلام واقع و صورت حجمی 

نیکی، برقی و مکا : انجام عملیات نظافت كلیه دپارتمانهاي خط يك و دو تولید، محوطه كارخانه، طبقات خطوط تولید، تمامی تجهیزات و ماشین آلات 1-1

تولید، مکانیك و برق هر دپارتمان به منظور هاي نوار نقاله ها و تجهیزات ثابت خطوط يك و دو تولید و تمامی باسکولهاي كارخانه با هماهنگی واحد

 جلوگیري از هرگونه خسارت يا توقف خطوط تولید. 

 هاي عمومی، راهروهاي ارتباطی و قسمتهاي مختلف كارخانه.ستگاهها، انبارها، رختکنها، د: نظافت كلیه اتاقها، طبقات ساختمانها، سالنها، سوله 2-1

اسی عمیرات اس: بارگیري، حمل و تخلیه آجر و ساير اقلام مورد نظر از كوره ها و گريت كولرها، پري هیترها، سیکلونها و داكتهاي هواي ثالث در زمان ت 3-1

 ه و بابت انجام اين كار هیچگونه اضافه وجهی به پیمانکار پرداخت نخواهد شد.و اضطراري جزء وظايف اصلی پیمانکار بود

رارداد، ق : پیمانکار موظف است در فصول بارندگی بعلت گرفتگی تجهیزات و شوتها و نوار نقاله ها با تشخیص مدير بهره برداري و تولید بعنوان ناظر 4-1

 براي رفع مشکلات اقدام نمايد. نسبت به حضور كارگران خود در شیفت هاي عصر و شب

اي سیمان و مواد به هر تعداد نفر در زمان تعمیرات، كه اين مورد جزء وظايف اصلی پیمانکار بوده و بابت انجام اين : شارژ و سورت آسیابهاي گلوله 5-1

 كار هیچگونه اضافه وجهی به پیمانکار پرداخت نخواهد شد.

و با  نمودهساير قسمت ها و حوزه فعالیتهاي اين بخش بازديد  و موقعیت مکانی قسمتهاي مختلف دپارتمان خطوط تولیدپیمانکار قبلاً از  :( 1)تبصره 

 ارداده انعقاد اين قر، اقدام بان اين واحد داراي سابقه سنواتی حداقل چهار سال می باشندو اينکه كارگر ی نسبت به شرايط موجودآگاهی و اطلاع كاف

 .نمی باشدمسموع  موردگونه اظهار عدم آگاهی در اين و هیچنموده است 

 مدت قرارداد:  -2ماده 

 ( ماه تعیین می گردد. 12سال شمسی) يك براي مدت 30/10/1402تا تاريخ  01/11/1401تاريخ قرارداد از زمان اجراي اين 

 كلیه شرايطثابت بودن مبلغ قرارداد و با ( ماه پس از انقضاء و تا تعیین پیمانکار جديد با 2در صورت نیاز، پیمانکار موظف است به مدت دو ) :(2) تبصره

 .مندرج در قرارداد به كار خود ادامه دهد

 و نحوه پرداخت آن: مبلغ قرارداد -3ماده 

و  ریال( ناخالص...................................................................................... ریال) .....................................بابت انجام كار موضوع قرارداد، ماهیانه مبلغ 

تعیین گرديده  ریال( ناخالص................................... ................................................ریال )................................... مبلغ براي يکسال شمسی 

سور و پس از كسر ك و كمیته آراستگی و نظافت كارخانه اجرايی قرارداد ید كتبی ناظر و راهبرأيپايان هر ماه، پس از ارائه صورت وضعیت و ت دركه 

 قانونی و سپرده حسن انجام كار در وجه پیمانکار پرداخت خواهد شد.

تندات پرسنل و مسماه قبل  یحقوق شیپرسنل و مستندات پرداخت آن و ف ماه قبل مهیب ستیل ،جاري ماه تیهمراه صورت وضع بايد مانکاریپ:  (3) تبصره

 .رددگ یپرداخت نم مانکاریبه پجديد  تیبابت صورت وضع یوجه چیه نصورتيا ریدر غد )به استثناء ماه اول( يپرداخت آن را به كارفرما ارائه نما

 ردد.گر قالب متمم به قرارداد اضافه میمجوز كتبی كارفرما د باحقوق كارگران افزايش  درصدمیزان  طبق مصوبه شوراي عالی كار، 1402سال در :(4)تبصره



 پرسنل در كارخانه سیمان ايلام قابل پرداخت به پیمانکار می باشد. نفر (34) چهارسی و روزانه مبلغ قرارداد در صورت حضور  :( 5) تبصره

 تا پايان مدت قرارداد هیچگونه افزايش قیمتی تعلق نمی گیرد. به مبلغ مندرج در ماده چهار قرارداد )سود بالاسري پیمانکار( ( :6تبصره )

كاركرد ماه اول پس از تأيید ناظرين قرارداد و بررسی هاي كنترلی از عملکرد، صورت وضعیت پیمانکار پس از كاركرد دو ماهه بررسی و  ( :7تبصره )

( ماه حقوق كاركنان تحت پوشش خود اعم از اينکه صورت وضعیت و يا 2پرداخت خواهد شد، بنابر اين پیمانکار می بايست پرداخت حداقل دو )

موقع به كاركنان خود پرداخت نمايد و در صورت استنکاف پیمانکار و پرداخت حقوق علی الحساب آن ماهها را از كارفرما دريافت نموده يا خیر را به 

)هجده درصد( از مبلغ كل پرداخت شده حقوق پرسنل بعنوان خسارت از صورت وضعیت پیمانکار كسر میگردد و  % 18توسط كارفرما، معادل 

 .پیمانکار حق هیچگونه اعتراضی را نخواهد داشت

 و سایر کسور: کسور قانوني -4ماده 

ارائه  باحق بیمه بصورت علی الحساب كسر و ( %5ی معادل پنج درصد )مین اجتماعی مبلغقانون تأ 38: از هر پرداختی به پیمانکار طبق ماده  1-4

ن میأسازمان ت اصاحساب ازمین اجتماعی به پیمانکار مسترد و پرداخت آخرين صورتحساب نیز كلاً موكول به ارائه مفأمفاصاحساب از سازمان ت

 . می باشداجتماعی 

 : كسر هرگونه جرائم احتمالی با توجه به اعلام كمیته آرايستگی و نظافت. 2-4

 : كسر معادل خسارات وارده احتمالی.  3-4

 : كسر مبلغ علی الحساب )در صورت پرداخت علی الحساب(.  4-4

 بر عهده و به هزينه پیمانکار می باشد. بگیردد تعلق به اين قراردابه هر نحوي كسوراتی كه پس از انعقاد،  هر: 5-4

 سپرده حسن انجام کار: -5ماده 

( بعنوان ٪10درصد) دهبه پیمانکار معادل  به منظور صحت عملکرد پیمانکار و بازدهی پیش بینی شده كار انجام شده در مدت قرارداد از هرگونه پرداختی

اجتماعی و  تأمینسازمان مبالغ مکسوره پس از ارائه مفاصاحساب  و كارفرما نگهداري خواهد شدحسن انجام كار كسر و در حساب جداگانه اي نزد 

 تأيید ناظر و راهبر اجرايی قرارداد در وجه پیمانکار مسترد خواهد شد .

 :ایام و ساعات کار -6ماده 

 در هرموقت  كارگر نفر (34) نفر چهارسی و  يریبکارگ حضور و (اداري)كار روزانه كارخانه قـرارداد طبق ساعات مقـرر نيدرا مانکاریپ كارگرانسـاعت كار 

 يدارا واحد یبا هماهنگ یستـيبا مانکاریباشد( كه پ یم لیجمعه تعط يروز پنج شنبه فقط روزها انيتا پا ) از روز شنبه يعاد يروزها در یطيشرا

 .دياقدام نما براي آنها  خروج نسبت به صدور كارت ورود و )انتظامات(

 :تعهدات پیمانكار -7ماده 

 و موضوع قرارداد از طرف پیمانکار به نحو مطلوب به طوريکه مورد قبول و تأيید كارفرما )ناظر و راهبر اجرايی قرارداد( باشدمین نیروي انسانی أت:  1-7

با تقسیم بندي و ناحیه بندي كلیه نقاط كارخانه اعم از خط تولید، محوطه و تجهیزات برقی و مکانیکی و تولیدي، پس از انجام عملیات  بايدپیمانکار 

یست ل نظافت در هر ناحیه، همراه با پرسنل آن دپارتمان يا ناحیه نسبت به بررسی عملکرد و صحت كیفیت نظافت انجام شده اقدام و پیمانکار بايد

اساس  برحیه بندي و لیست كارگران هر ناحیه را به كارفرما جهت كنترل تحويل نمايد، بديهی است در صورت عدم رضايت از نظافت پیمانکار، نا

 ،زيان از صورت وضعیت همان ماه پیمانکار اقدام خواهد شد و در صورت ادامه اين روند گزارش نماينده كارفرما، نسبت به اعمال جريمه و كسر ضرر و

يا تجهیزات كارفرما پس از اعلام و اخطار حداقل دو بار به پیمانکار، اين حق را دارد براي انجام عملیات نظافت و برطرف نمودن آلودگی از افراد و 

 هزينه هاي متحمل شده به كارفرما با احتساب بالاسري از صورت وضعیت پیمانکار كسر خواهد شد.و اقدام نمايد خود لجستیك 

پانزده درصد افزايش حقوق بنیاد، حق بیمه، حق شیفت، عیدي و پاداش،  % 15( ساعت(، 80پرداخت حقوق، اضافه كاري )متوسط حداكثر هشتاد):  2-7

 .كارگران بر عهده پیمانکار می باشد عائله مندي، سنوات

 مانکار حجمی پاداشهاي مناسبتی بنیاد مستضعفان تعلق نمی گیرد.پیكارگران : به 1-2-7

در صورت رضايت از عملکرد پیمانکار با  ان پیمانکار( به كارگردريافتی پرسنل كارخانه % 50معادل ) : پرداخت پاداش ناشی از افزايش تولید2-2-7

 تعلق می گیرد.سیمان ايلام موافقت مدير مجتمع و مديريت عامل 
 



اجتماعی و ارائه  تأمینتبصره يك آن ماده و قوانین  و 13و ماده  66، 64، 13 جمهوري اسلامی ايران خصوصاً مواد رعايت كلیه مقررات قانون كار : 3-7

 ، الزامی است.هستندخود كه مشغول به خدمت در شركت پیشینه و عدم اعتیاد در مورد كارگران  عدم سوءگواهی 

 أمینتان خدمت سربازي نمی باشند و بازنشستگان سازمان : پیمانکار حق به كارگیري اتباع بیگانه، افراد كم سن و سال، افرادي كه داراي كارت پاي 4-7

را ندارد و هرگونه تخلف در اين خصوص موجب پاسخگويی مستقیم پیمانکار در مراجع ذيصلاح خواهد بود و كارفرما هیچ گونه و غیره اجتماعی 

 مسئولیتی در اين زمینه نخواهد داشت.

ار، كفش ايمنی، ماسك، دستکش، كلاه نخی و غیره براي كلیه پرسنل پیمانکار الزامی بوده و در صورت : استفاده از لوازم حفاظت فردي شامل لباس ك 5-7

 مشاهده موارد خلاف و اعلام اخطار به صورت كتبی، از ادامه كار فرد خاطی جلوگیري به عمل خواهد آمد. 

 ،ئه نمايدارا كارفرماآلات را به بايستی صورت اجناس، لوازم و ماشین میبه كارخانه پیمانکار يا نماينده او هنگام وارد نمودن كلیه وسايل و تجهیزات :  6-7

نخواهد داشت و در صورتیکه به بیرون  ايلامضمناً پیمانکار و هیچ يك از كاركنان او حق خارج نمودن هیچ نوع وسیله و ابزاري را از كارخانه سیمان 

قبلاً مجوز لازم را از مديريت كارخانه اخذ و هنگام  دداشته باشد باي ايلامخود را از كارخانه سیمان  آلاتپیمانکار قصد خارج نمودن وسايل و ابزار

 تسلیم نمايد. )انتظامات( واحد بازرسی و حراستبه ، مجوز مذكور را خروج

روج با در دست داشتن كارت پرسنلی پیمانکاري كه جهت اجراي عملیات معرفی می گردند موظف می باشند جهت ثبت ورود و خ كارگران: كلیه  7-7

خود در دفترتابل مجتمع حاضر شوند )پیمانکار قبل از شروع عملیات يك قطعه عکس و يك برگ كپی شناسنامه نیروهاي تأيید شده از سوي واحد 

 .اداري را جهت صدور كارت شناسايی به دفترتابل ارائه خواهد نمود(

نوع وسیله و امکانات ديگر( صحیح و سالم در پايان كار  ، تلفن و هراقتدهد )ا امکاناتی را كه كارفرما در اختیار او قرار میبايست كلیه  پیمانکار می : 8-7

مسئولیت اين امر به عهده پیمانکار .مسئول جبران ضرر و زيان خواهد بود ،و در صورت بروز هرگونه خسارت نمايدو يا مدت قرارداد به كارفرما مسترد 

 و مسئولیت فرد خاطی نافی از مسئولیت پیمانکار نخواهد بود.بوده 

 گونه حقی نمی نمايد. : اين قرارداد جز آنچه بدان تصريح شده براي پیمانکار ايجاد هیچ 9-7

ايد و باست کار مسئول از اين بابت خسارتی متوجه كارفرما شود پیمان: هرگاه كاركنان و كارگران پیمانکار در اجراي صحیح كار مسامحه ورزند و  10-7

در صورت عدم جبران خسارت از  نماينده پیمانکار ابلاغ می گردد و لذا مراتب از سوي كارفرما به ،نسبت به جبران ضرر و زيان وارده اقدام نمايد

ر اين رابطه قطعی و لازم الاجرا است كارفرما می تواند راساً خسارت وارده را از محل مطالبات پیمانکار برداشت نمايد. نظر كارفرما د ،سوي پیمانکار

 و پیمانکار حق هیچ گونه اعتراضی را ندارد.

 را رعايت نمايد. (HSE): پیمانکار موظف است الزامات ايمنی، بهداشت و زيست محیطی  11-7

كامل امور  ياجرا عمل آورده وه كار را بمدت زمان انجام  لازم درخصوص محل، نحوه و يها یكامل بررس یكه با آگاه دينما یم ديیأت مانکاریپ:  12-7

 ،شود يریكارخود بدهد تا از بروز حوادث جلوگ يروهایلازم را به ن يكار، آموزش ها طیمح طيگردد به علت شرا یملزم م و دينما یمحوله را تعهد م

  .خواهد بود مانکاریبر عهده پ صراحتاً یتینموده و هر گونه مسئول تیصورت كارفرما از خود سلب مسئول هر حال در نيبا ا

و ضوابط  ، عوارضاتیمال ،یاجتماع تأمین مهی، ب 1402 و 1401دستمزد در سال  حقوق وحداقل  و مقررات مربوط به كار و نیاز قوان مانکاریپ:  13-7

 و نیقوان تيعدم رعا تیكند، در هر حال مسئول تيرا رعا و مقررات كاملا مطلع بوده و متعهد است همه موارد نیقوان گريد و شركت سیمان ايلام

 .بود اهدخو مانکاریعهده پ بر شده اديمقررات 

ضوع مو ،غیره و یطیمح ستيز ،ی، بهداشتیمنيبه كارگران تحت نظر اعم از اصول ا یواصول قانون طيشرا میتفه ضمن آموزش و بايد مانکاریپ:  14-7

 ريسا یتاخدم پرسنل جهت انجام امور هیكل يریکارگبكارفرما نسبت به  صیبا تجربه انجام داده و بر حسب تشخ ايافراد ماهر و  لهیقرارداد را به وس

 يروهایتمام ن یستيبا مانکاریپ ،یاساس راتیاست كه در زمان تعم حیواحد نظارت كننده قراردهد. لازم به توض اریخود را در اخت يروهاین ،واحدها

 .شرط انجام دهد و دیدستورات و امورات محوله را بدون ق یواحد نظارت كننده قرار دهد و تمام اریدر اخت ازیخود را جهت انجام امورات مورد ن

م عد اير كا طیمح طيشرا تيعدم رعا جهیقصور كارگر در نت ايو  يسهل انگار لیدله اتفاق در محل كار كه ب اير صورت بروز هرگونه حادثه و : د 15-7

 گردد.  یمحسوب م مانکاریكار پ يروین ینداشته و از نظر قانون یتی، كارفرما مسئولديبه وجود آ يحفاظت فرد لياستفاده از وسا

 یمعرف نیمسئول ايو  مسئول نظارت ديیأت هبرا دارند  یکيزیحضور فدر محل كار شده كه  يریبه كارگ يروهاین قیموظف است آمار دق مانکاریپ : 16-7

 عمل خواهد شد. قراردادمفاد مطابق مانکاریپ يرهایاز ن كيهر  بتیرسانده و در صورت غ شانيشده از طرف ا



بط مقرر متعلقه را طبق ضوا مهیو حق ب دينما مهیبه استناد قانون ب ،گماشتهرا كه جهت موضوع قرارداد به كار یكاركنان هیموظف است كل مانکاریپ : 17-7

 همیاز كار موظف است با ب یناش یپوشش حوادث احتمال يبرا و دينسخه آن را جهت اطلاع به كارفرما ارائه نما كيپرداخت و  یاجتماع تأمینبه 

 .نامه را به كارفرما ارائه دهد مهیب ريتصو اقدام و ینام مدن یب تیمسئول

 2و1خط  يدپارتمانها محوطه كارخانه و و نسبت به نظافت كامل ردیبه كار گ يكار فتیرا به صورت ثابت در ش انكارگرملزم است روزانه  مانکاریپ : 18-7

 یناش رهیو غ سيروغن، گر لیاز قب يو مقدار موجود و مواد زانیشده به هر م ختهير مانیس اي هینمودن مواد اول زیو تم ياز جمله جمع آور ،دیتول

 .دياقدام نما دیاز خط تول رونیشده به ب ختهير هیو مواد اول یعاتيضا مانیقطعات به علاوه س ضيو تعو راتیاز تعم

اشته آن احاطه كامل د یروزانه به صورت مستمر در محل كار حضور داشته و با نظارت بر نحوه كار و چگونگ بايد شانيا یقانون ندهينما اي مانکاریپ : 19-7

 .خواهد شد عمل كارخانهيت ري( مطابق دستور مدشانيا ندهينما ايو  مانکاریپرسنل،پ بتیبه محض مشخص شدن )غ نصورتيا ریدر غ ،باشد

ا تضرر كارفرم اتو موجبنمايد را خدشه دار  ايشانكه عملکرد  يشده به نحو رفتهيمفاد قرارداد و تعهدات پذ قیدق يدر صورت عدم اجرا مانکاریپ : 20-7

صورت  هب مانکاریبه كارفرما خواهد داد. پرا  حسن انجام كار نیوارده از محل تضم انيقرارداد و جبران ضرر و ز طرفه كي، حق فسخ ديرا فراهم نما

 ادعا ندارد. يبرا یرا از خود سلب نموده و محمل اراتیشروط ضمن عقد و كافه خ هیكل حيصر

ط خطو محوطه داخلی و یستيكار روزانه با انيدر پا مانکاریپ نکهيتوجه به ا باو بوده  یساعت( 8هشت ) فتیش كيبه صورت  مانکاریپ يكار فتیش : 21-7

ر د یستيتوافق شده، با يكار فتیكل خطوط در ش محوطه داخلی و واحد ناظر دهد، در صورت عدم نظافت ليتحو و منظم زیرا كاملا تم یليتحو

اضافه  گونه چیه لاتیتعط ايو  يبابت كار در خارج از ساعت ادار و دينما خود اقدام فيانجام امورات و وظا لینسبت به تکم يخارج از ساعت ادار

 باشد.  یدر قرارداد م مانکاریپ انهیپرداخت نخواهد شد و ملاك پرداخت همان مبلغ توافق شده  ماه رهیتحت عنوان اضافه كار و غ یوجه

 انيستگاهها و زدباعث توقف  كه یتوجه یاز ب یناش ايو  يعمدبه صورت توسط كارگران پیمانکار  دیدر خطوط تول يگونه دست كاردرصورت هر : 22-7

 شد.   كسرخواهد مانکاریاز مطالبات پ قرارداد، آن برابر نظركارشناسان كارخانه و واحد نظارت كننده نهيبه كارخانه گردد، هز

ار ك ،ار براساس جدول مزد سازمان تعاونو مقررات ك نیقوان تي، رعالاميا مانیكارخانه س يو مقررات جار نیكامل قوان تيموظف به رعا مانکاریپ : 23-7

و  دامه اقمربوط نیو قوان نيبه كار گرفته مطابق مواز كارگراننمودن  مهیو متعهد است نسبت به ب افتهيموارد اطلاع  هیو از كل بوده یرفاه اجتماع و

كارفرما مختار است در اسرع  د،يكار را ارائه ننما يروین یاجتماع تأمینكار و  مهیدهد و چنانچه سوابق ب هيافراد را به كارفرما ارا مهیهرماه سوابق ب

 ارغبنیاز جمله خ اراتیشروط ضمن عقد قرارداد و كافه خ هیكل حيبه صورت صر مانکاریپ د،يكسر نما مانکاریوقت مراتب را گزارش و از مطالبات پ

 .رديپذ ین تحت پوشش را مكارگرا يیپاسخگو تیفاحش را از خود سلب نموده و مسئول

 يیوانات نداشته و یوخدمت يا مهیب و یكه مشکلات قانون یو روان یسلامت جسم يدارا يروهایاز ن یستيجهت انجام كار موضوع قرارداد با مانکاریپ: 24-7

زمان ممکن  نيدركوتاه تر یستيبا ،توسط واحد نظارت كننده روهایهركدام از ن يیتوانا ديیأدرصورت عدم ت و ديانجام امور را داشته باشند استفاده نما

 .اقدام خواهد شدطرفه قرارداد  كينسبت به فسخ واقامه  نصورتيا ری، در غديمناسب اقدام نما يروین نيگزينسبت به جا

 يرهاایخاك ش کهينظافت كامل بدنه الکتروموتورها بطور نیاطراف الکتروموتورها، همچن واقع در داخل دپارتمان ها و یقطعات برق هینظافت كل : 25-7

 ل آورد.عمه با مسئول برق دپارتمان مربوطه هماهنگی ببايد اين مورد  و در بوده مانکاریپ یاز تعهدات اصل ،دبدنه الکتروموتورها كاملا پاك شو يرو

املا پاك شود ك و گیربکس ها و هرگونه تجهیزاتی كه نیاز به نظافت داشته باشد كه روغن نشت شده يبه نحو دیخط تول يها اتاقاني هینظافت كل : 26-7

 )با نظارت افراد فنی همان قسمت و مراعات كلیه اصول ايمنی(.است مانکاریپ فيجزو وظا

 باشد و یآنها م يايمزا حقوق وملکف به پرداخت  نموده و نيگزيروزمزد جا يروین پیمانکار ،یاستحقاق یدرصورت استفاده كارگران از مرخص : 27-7

 .آنها ندارد يايمزا در قبال پرداخت حقوق و يتعهد چیكارفرما ه

 ندهيانم اي مانکاریامور مربوطه به قرارداد را پ یتمام و دينما یم تیفعال اداري كارخانه يواحدهابخش مستقل تحت نظارت  كيبعنوان  مانکاریپ : 28-7

 .باشد ینم كارخانه يواحدها گريبه د میمجاز به مراجعه مستق و يریگیواحد نظارت كننده پ قياز طر شانيا

 د،يماخاص اقدام ن يها تيمورد نظر با اولو يو نسبت به نظافت محلها افتيرا در يهر روز صبح از واحد نظارت كننده برنامه كار یستيبا مانکاریپ : 29-7

 تياكاركرد و رض ديیأشده و در صورت عدم ت یابيناظر ارز يواحدها نیكار انجام شده توسط بازرس مانکار،یكار پ انياست كه روزانه بعد از پا یهيبد

 خواهد شد.كسر مانکاریمانده از كاركرد روزانه پ یكار باق زانیاز نحوه نظافت مطلوب، م



ر )متفاوت و قابل تمايز با لباس كار پرسنل كارفرما( كه توسط پیمانکار هكلیه نیروهاي پیمانکار بايستی در تمام وقت ملبس به لباس كار مناسبی :  30-7

و  یمانکاربه پ كتبی اخطارپس از  ،شود، باشند و در صورت عدم استفاده از لباس كار و لوازم ايمنی توسط پرسنل پیمانکارشش ماه يکبار تهیه می

 گرددگردد و همچنین پیمانکار متعهد میكسر میبه عنوان جريمه پیمانکار تا سقف ده درصد از مبلغ هر صورت وضعیت  ،در صورت عدم رعايت

نی كمربند ايمنی، ماسك ده ،مطابق با قوانین و مقررات ايمنی حاكم در محل كار از قبیل كفش، كلاه ايمنی، دستکشرا  كلیه لوازم حفاظت فردي 

هر يك از نیروها به دلیل عدم وجود و يا استفاده از وسايل ايمنی رخ دهد مسئولیت اي براي را در اختیار كاركنان خود گذاشته و چنانچه حادثه …و 

 به عهده پیمانکار است. ،م ايمنی به نیروهاآموزش نحوه استفاده صحیح از لوازو  می باشدمبراء  توجه پیمانکار بوده و كارفرما در اين خصوصآن م

صورتیکه قرارداد مشمول قانون مذكور باشد. پیمانکار بايستی با ارائه گواهی ثبت نام معتبر از سازمان : در اجري قانون مالیات بر ارزش افزوده، در  31-7

عیت وض امور مالیاتی بابت مالیات ارزش افزوده به مبلغ هر صورت وضعیت خود به صورت مجزا اضافه نموده و كارفرما كل مبلغ مذكور را در هر صورت

هاي ام در نظام مالیات بر ارزش افزوده، به پیمانکار پرداخت خواهد نمود. لازم به ذكر است كلیه صورت وضعیتپس از دريافت گواهی موقت ثبت ن

 بايست بر اساس فرم نمونه سازمان امور مالیاتی تنظیم و به كارفرما ارائه گردد.ارسالی توسط پیمانکار می

د روتوسط پیمانکار، خسارت احتمالی توسط داور و كارشناس فنی شركت سیمان ايلام برآدر صورت عدم ايفاي تعهدات و يا تخلفات انجام گرفته :  32-7

 و توسط پیمانکار از محل مطالبات قابل پرداخت خواهد بود.

 باشدنکار میپیماجارو، فرغون، تی، پارو، فرچه سیمی، پارچه تنظیف و ...( به عهده  پیکور سبك دستی، )بیل، كلنگ،شامل كار  آلات: تهیه كلیه ابزار 33-7

، كارفرما نسبت به تهیه اقلام مذكور اقدام و هزينه هاي مربوطه به پیمانکار ( بار اخطار كتبی2پس از حداقل دو ) اين وسايل،در صورت عدم تهیه و 

 .با احتساب هزينه بالاسري از مطالبات پیمانکار كسر خواهد شد

 .بوددر اختیار واحدهاي فنی خواهند براي انجام خدمات كارخانه، نیروهاي نظافت دپارتمانهاي متوقف شده ر زمان اضطراري و با دستور مدير: د 34-7

ها، گريت كولرها، سیکلونها، داكتهاي هواي ها، پري هیترها و ساير دپارتمانهاي لازم كه شامل تخلیه كورهانجام تعمیرات اساسی و اضطراري كوره:  35-7

 .توسط كارگزان پیمانکار صورت می پذيرد و ساير اقلام مورد نیاز تعمیرات به پاي كار و تخلیه آجر ضايعاتی ثالثیه، حمل آجر، بتن

 مديرعامل شركت سیمان ايلام صورت می گیرد.جوز ا مفقط بنیرو  تأمین و در صورت نیاز، ندارد: پیمانکار به هیچ وجه مجوز افزايش نیرو را  36-7

 هاي خط تولید بر اساس درخواست كارفرما.داخل دستگاه: نظافت و تخلیه  37-7

 : كوتینگ زنی دپارتمانهاي خط تولید و هر آنچه كارفرما درخواست كند. 38-7

ساعت  (48)ظرف مدت  خاطی نمودن كارگران نيگزيو جا ضيتعوموظف است نسبت به  ايشان در صورت عدم رضايت از عملکرد پرسنل پیمانکار،:  39-7

به كمیته انضباطی و تأيید كمیته انضباطی، كارگر خاطی ( مرحله اخطار كتبی و معرفی 2طی دو ) اقدام نمايد و پیمانکاركارفرما  یاز زمان اعلام كتب

 اقدام نمايد. ايشاننسبت به اخراج و در صورت نیاز جايگزينی 

 يجاد هیچ گونه حقی نمی نمايد .: اين قرارداد جز آنچه بدان تصريح شده براي پیمانکار ا 40-7

مدت پیمانکار موظف است نسبت به عقد قرارداد با كارگران خود اقدام و تصويري از قرارداد را به واحد هاي مربوطه سیمان ايلام تحويل دهد و :   41-7

  فراتر باشد.با سیمان ايلام  مانکاریاز مدت قرارداد پ ديقرارداد كارگران نبا

 مهیب يااز شركته یکيو  یكاركنان خود را نزد سازمان تأمین اجتماع هیكل و بوده یكار و تأمین اجتماع نیمقررات و قوان تيمکلف به رعا مانکاری: پ 42-7

 .و مسئولیت عدم رعايت اين بند صرفاً بر عهده پیمانکار است دينما مهی( بیلیتکم مهی)ب

ام و جانبه قرارداد اقدکيو وكالت دارد تا نسبت به فسخ  اریكارفرما حق و اخت ي،فرما از عملکرد وكار تيقبول دارد كه در صورت عدم رضا مانکاری: پ 43-7

 .دينما یخود سلب و ساقط م ازمورد  نيرا در ا یحق هرگونه ادعا و اعتراض مانکاریپ و ديوصول نماپیمانکار  نیوارده را از محل تضام انيضرر و ز

مخدر،  به مواد ادی، عدم اعتنهیشیعدم سوء پ یگواهپرسنلی آنها را شامل و مدارك  لیتشک ياز كاركنان خود پرونده ا كيهر  يبرابايد  مانکاری:  پ 44-7

 . دينما يكارفرما در دسترس نگهدار تيرو يو برا يكاركنان خود را در آن نگهدار یتيشده و مدارك هو دأيیت یلیمدرك تحص

لازم را جهت انجام كار در  يزيجا استقرار داده و برنامه ر كيدر  ايمشخص  يمورد نظر كارفرما را در محل ها انملزم است تعداد كارگر مانکاری: پ 45-7

وامر ا يو اجرا رلجهت كنت يیها ندهينما يكار فتیو در هر ش ديكارخانه گوشزد نما نیمختلف به كارگران و عمل به دستورات مسئول يها فتیش

 ايو  ارمانکیاز كارگران پ ياحد ايو ابلاغ محل كار كل  نیی. تعدينما تيرا رعا ابیحضور و غ قیار بگمارد تا آمار دقكارفرما به عنوان سركارگر به ك

، باعث حذف كاركرد یبدون مرخص مانکاریپكارگران موجه  ریشود و ترك محل كار و خروج غ یتوسط كارفرما مشخص م ،انجام كار ساعات و نحوه

 شود. یپرداخت نمبابت كاركرد آن روز به پیمانکار  یشده و وجهايشان آن روز 



ر و وقفه در كار و تردد كارگران د يو از سهل انگار دينظارت نماخود موقت تحت نظر  یانسان يرویبه صورت تمام وقت بر نحوه كار ن بايد مانکاری:  پ 46-7

ناظر مديران واحدها و از دستورات  مانکاریپ كارگزان یچیاست در صورت تمرد و سرپ یهي. بددينما يریجلوگ مختلف جداً يكارخانه و واحد ها

 از خود سلب نموده اند. خصوص را صراحتاً نيدر ا یحق هرگونه اعتراض مانکاریفسخ و پقرارداد را طرفه کيبه صورت ، كارفرما قرارداد

 يمسئول خوددار ریغو و مخل نظم  یافراد خاط بکارگیري كار دقت لازم به عمل آورده و از يروین يریملزم است در انتخاب و به كارگ مانکاری: پ 47-7

 مانکاریاز كارگران پ ياحد يمنطقه كه در حال حاضر در كارخانه مشغول به كار هستند استفاده كند. چنانچه برا یكار بوم يرویاز ن حاًیو ترج دينما

آن متوجه  تینبوده و مسئول كارفرمامتوجه  یتیرخ دهد به هر نحو از انحاء مسئول يحادثه ا اياق مختلف كارخانه اتف يكار و محل ها طیدر مح

 را بر عهده گرفته است. خود از كار كارگران موقت )روزمزد( تحت نظر  یحوادث ناش تیو تقبل مسئول يیپاسخگو و ايشان بوده مانکاریشخص پ

می باشد و شركت  كارگران: پیمانکار اقرار می نمايد كه در خصوص موضوعات قرارداد شامل دستمزد، بیمه، سنوات و عیدي كارگران، طرف مقابل  48-7

 سیمان ايلام هیچگونه مسئولیتی در اين خصوص ندارد و در صورتیکه يکی از پرسنل علیه شركت سیمان ايلام طرح شکارت نمايد علاوه بر اينکه

 انکار موظف به جبران خسارات وارده به سیمان ايلام می باشد، بايستی رضايت پرسنل را اخذ و پرونده مربوطه را مختومه نمايد.پیم

 نکار موظف: در صورت بروز اختلاف میان پیمانکار و پرسنل تحت امر ايشان و ارجاع موضوع به يکی از مراجع قضايی يا اداره كار يا غیره ..... پیما 49-7

ه یاست در جلسه بررسی شکايت حضور يافته و نسبت به خاتمه پرونده اقدام نمايد و شركت سیمان ايلام مبرا از هرگونه مسئولیتی می باشد و كل

 هزينه هاي طرح شکايت، وكالت، كارشناسی و ..... بر عهده پیمانکار است.

 شش قرار دهد تهیه و يك نسخه از آن را به كارفرما تسلیم نمايد.  پرسنل را تحت پو بايد بیمه مسئولیت مدنی كه تمامپیمانکار : 50-7

 :تعهدات کارفرما -8ماده 

رر رأس زمانهاي مق ،و بررسی هاي لازم و تأيید كتبی ناظر و راهبر اجرايی قرارداد حجمی: كارفرما مطالبات پیمانکار را پس از دريافت صورت وضعیت  1-8

 پرداخت می نمايد.قرارداد اين ( 4و مطابق با توضیحات مندرج در ماده )

 توانند در پايان كار روزانه همانند ساير كاركنان مجتمع از حمام موجود استفاده نمايند.كاركنان پیمانکار می :  2-8

انجام مفاد قرارداد مساعدت خود را در زمینه تحويل غذا به كاركنان  : كارفرما به منظور اجراي هر چه بهتر قرارداد و جلوگیري از بروز هرگونه وقفه در 3-8

به همین منظور روزانه به تعداد نیروهاي مشغول به كار پیمانکار غذا مشابه  ،پیمانکار در طول مدت قرارداد بازاي روزهاي كاركرد به عمل می آورد

 .خذ رسید به پیمانکار تحويل می نمايد، به صورت رايگان در قبال اذاي كاركنان خويش و بدون اخذ وجهغ

در مسیرهاي موجود و ساعات تعیین شده مشابه  ايلاماز سرويسهاي اياب و ذهاب مجتمع صنعتی سیمان در حد امکان توانند  كاركنان پیمانکار می:  4-8

هاي لازم را با بخش خدمات اداري مجتمع به عمل  . براي اين منظور پیمانکار موظف است هماهنگیاستفاده نماينداز ظرفیت خالی كاركنان كارفرما 

و مناسب میباشد كه پیمانکار  آورد بديهی است استفاده از سرويسهاي اياب و ذهاب مجتمع هیچ گونه تعهدي را براي كارفرما ايجاد نخواهد كرد

 نسبت به تدارك سرويس كاركنان خود اقدام نمايد.

 نداشته و در كلیه موارد پیمانکار بايستی پاسخگو باشد. یارت ناشی از عمل پیمانکار هیچ گونه مسئولیتدر مقابل اشخاص ثالث و خس كارفرما:  5-8

 : تعیین داورو  حل اختلاف -9ماده 

با اين  مرتبط ياردر صورت بروز هرگونه اختلاف ناشی از انعقاد، اعتبار، تفسیر، اجرا، فسخ، نقض، ابطال، بطلان، دعاوي راجع به اسناد پرداخت و اسناد تج 

و به صورت مسالمت آمیز  ذاكرهاز طريق م گونه ابهام يا ايراد نسبت به قرارداد، بدواًو به طور كلی هر قرارداد و يا دعاوي راجع به توابع و لواحق آن

یاد مستضعفان انقلاب دو ماه موضوع مربوطه از طريق هیئت داوري مستقر در بنمدت ظرف  ،در صورت عدم حصول نتیجهو  حل و فصل خواهد شد

 اهبراي طرفین و قائم مقام قانونی آن ي مذكورداورهیئت ي أاسلامی و طبق دستورالعمل هیئت داوري مزبور قابل رسیدگی و حل و فصل بوده و ر

 لاتباع است.قطعی و لازم الاجرا می باشد. شرط داوري حاضر، موافقتنامه اي مستقل از قرارداد اصلی تلقی میشود و در هر حال لازم ا

 .ديدر دوره حل اختلاف نسبت به انجام كامل تعهدات خود اقدام لازم را بنما بايد مانکاریپ ات،یاز بروز وقفه در امر عمل يریبه منظور جلوگ :( 8) تبصره

 معرفي نماینده پیمانكار: -10 ماده

پیگیري كلیه امور پرسنلی، اداري و بیمه اي كاركنان تحت پوشش  پیمانکار موظف و مکلف است به منظور سرپرستی كاركنان خود در محل كارخانه و

كه مورد تأيید و قبول كارفرما  یصلاحیت تمع برگزار می گردد نماينده واجدخود و همچنین حضور در جلسات ايمنی و حفاظتی كه در محل مج

فوق الذكر از طرف وي به منزله غیبت محسوب شده و كارفرما  هات ايمنی و عدم انجام امور محولمعرفی نمايد، عدم حضور نماينده در جلس را باشد

 .و پیمانکار حق اعتراض ندارد خواهد نمودصورت وضعیت ماهیانه پیمانکاركسرپس از محاسبه جريمه متناسب با آن، هزينه ها را از 



 جرایم و خسارات: -11ماده 

یح مفاد قرارداد و يا فسخ قرارداد، كارفرما می تواند در هر زمان بنا به تشخیص خود اجراي صح درصورت بروز هرگونه خسارت ناشی از قصور پیمانکار در

ن امحل اسناد تضمینی و سپرده حسن انجام كار و ساير مطالبات، نسبت به جبران خسارات وارده از سوي پیمانکار به نفع خود اقدام نمايد ومیز از

 لازم الاتباع میباشد. مورد قبول پیمانکار وكاملاً  راهبر اجرايی تعیین و خسارت توسط ناظر و

 :رعایت مسائل حفاظتي و ایمني -12 ماده

مقررات حفاظت و بهداشت كار را در مورد كاركنان خود رعايت نمايد و در اين راستا بايستی كلیه لوازم و وسايل ايمنی از  پیمانکار بايستی كلیه قوانین و

 نیاز را در اختیار كاركنان مورد بحث ش، ماسك، كمربند ايمنی و ساير وسايل ايمنی موردکايمنی، دست، كفش ، كلاهقبیل چکمه، وسايط تنظیف

در هر شرايط پیمانکار مسئول امور  ،قرارداده و آنان را با طرز استفاده از وسايل ايمنی و نیز رعايت مسائل ايمنی و علائم هشدار دهنده آشنا نمايد

و يا اشخاص ثالث در رابطه با  مقابل هرگونه ادعاي خسارات و صدمات وارده به كارگران خود بوده و كارفرما را دربهداشت و ايمنی كارگران خود 

انگاري و غفلت، تقصیر يا اعمال عمدي پیمانکار يا كاركنان وي خسارتی به كارفرما يا  سهل موضوع قرارداد مبري داشته و همچنین چنانچه در اثر

ن شخص اعم از پیمانکار، كارگرا هره و يا صدمات بدنی يا مالی در نتیجه انجام فعل و يا ترك فعل پیمانکار و يا كارگران او باشخاص ثالث وارد شود 

الث، قبال اشخاص ث مقابل كارفرما مسئولیت كامل داشته و در پیمانکار در ،سیسات كافرما وارد گرددأيا كاركنان و اموال و ت وي و يا اشخاص ثالث و

یه گردد كه كل كاركنانش مسئولیت مدنی خواهند داشت. ضمناً پیمانکار در طول قرارداد مسئول كامل عملیات كارگران خود بوده و متعهد میوي و 

حو نحريق و امثالهم را به  و جلوگیري از بروز كاريانضباط  ،بهداشت ،ايمنی شوند مقررات كارگرانی كه براي انجام اين قرارداد از طرف او تعیین می

 .عهده پیمانکار خواهد بوده بنیز متوجه كارفرما گردد  طريقكامل رعايت نمايند مسئولیت جبران هرگونه خسارت كه از اين 

 و راهبر اجرایي قرارداد: تعیین ناظر -13ماده 

اري، )تولید و بهره برديك هیئت شامل نمايندگان واحدهاي حراست، اداري و فنی ،جهت كنترل اولیه و نظارت بر كار پیمانکار و صورت وضعیت هاي ماهیانه

عیین تقرارداد و مدير مجتمع سیمان ايلام به عنوان ناظر عالی  اجرايی اين قرارداد انو راهبر ينعنوان ناظره باز طرف كارفرما  مکانیك و دفتر فنی(

 مكه اين هیئت در پايان هر روز پس از بررسی عملکرد پیمانکار با تنظیم صورتجلسه روزانه نسبت به تأيید يا عدم تأيید عملکرد ايشان اقداد نگرد می

طرف  زو كلیه احکام صادره او در صورت عدم تأيید عملکرد پیمانکار با اخطار كتبی و اعمال جرائم براي بهبود عملکرد پیمانکار اقدام خواهند نمود 

بديهی است تعیین ناظر و راهبر اجرايی قرارداد رافع مسئولیت  ،باشد منزله حکم و دستور كارفرما بوده و پیمانکار ملزم به اجراي آن میه ب ينناظر

 خواهد بود .کار طبق قرارداد به قوت خود باقی پیمانکار نبوده و كلیه تعهدات و مسئولیتهاي پیمان

 اد: موارد فسخ قرارد -14ماده 

شخیص و : كارفرما در صورت عدم رضايت از عملکرد پیمانکار و يا عدول وي از انجام تعهدات مندرج در اين قرارداد می تواند در هر زمان بنا به ت 1-14

قرارداد را به طور يکجانبه فسخ نموده و اين موضوع  ،گزارش كتبی ناظر و راهبر اجرايی قرارداد با يك اخطار كتبی و بدون پرداخت هرگونه خسارت

 مورد قبول و تأيید پیمانکار می باشد و هرگونه ادعا و اعتراض بعدي از پیمانکار در اين زمینه مسموع نخواهد بود.

خیر در انجام اتاظت فردي مناسب و : در صورت عدم رعايت مقررات و ضوابط جاري كارخانه به خصوص عدم استفاده كارگران پیمانکار از لوازم حف 2-14

 صورت يکطرفه فسخ ساً و بدون هیچ قید و شرطی قرارداد را بهار پیمانکار، كارفرماپس از تذكر به نماينده ، بینی شده در برنامه روزانه كارهاي پیش

 از خود ساقط می نمايد.گونه اعتراضی را در اين خصوص رنیز حق ه پیمانکارو 

 نکار از هر يك از شروط مندرج در اين قرارداد موجب اختیار فسخ براي كارفرما خواهد بود.: تخلف پیما 3-14

كار درموعد مقرر،  لي، عدم تحوكارفرما او بدون مجوز ندهينما اي و مانکاریپتوسط عدم حضور بموقع در محل كار، ترك كار  ،ردركاریهرگونه تاخ : 4-14

 .باشد یا مكارفرم توسط از موجبات فسخ قرارداد حيصر حوه نانتقال قرارداد ب نقل و و يیمراجع قضا هیاموال از ناح فیبا توق مانکاریورشکسته شدن پ

 نیروي انسانی از جانب پیمانکار براي شروع كار .  تأمینخیر در تجهیز و : تأ 5-14

 از طرف پیمانکار يا تعطیل كار بدون اخذ مجوز كتبی كارفرما . يا نماينده : رها ساختن محل كار بدون سرپرست 6-14

 .مديريت سیمان ايلام و تأيید قرارداد : عدم توانايی مالی يا فنی پیمانکار براي ادامه كار بنا به تشخیص و گزارش كتبی ناظر و راهبر اجرايی 7-14

 و اموال پیمانکار از سوي محاكم قضائی كه موجب توقف يا كندي كار شود.ورشکستگی و يا توقیف ماشین آلات  ،: انحلال شركت پیمانکار 8-14

 در پرداخت بیش از يکماه دستمزد كارگران براي ماهی كه صورت وضعیت آن به پیمانکار پرداخت شده است.  خیر: تأ 9-14



به منظور رفع نقايص توسط پیمانکار كه دستگاه نظارت و : عدم اجراي هر يك از مواد قرارداد و يا عدم انجام دستورات ناظر و راهبر اجرايی قرارداد 10-14

ه مقتضی ی كدر اين صورت براي يکبار كارفرما به هر ترتیب ايشان تعیین می گردد،و تجديد يا اصلاح كارهاي انجام شده معیوب در مهلتی كه براي 

به پیمانکار كسر و در  ی( از اولین پرداخت%15هاي مربوطه را به اضافه پانزده درصد ) بداند راساً معايب و نواقص كار را رفع می كند و جمع هزينه

 واقع می شود .از طرف كارفرما مشمول موارد فسخ پیمان اين تخلف، قرارداد صورت تکرار 

 در صورتی كه قرارداد مشمول فسخ گردد كارفرما فسخ قرارداد را طی يك نامه كتبی به طرف قرارداد اعلام خواهد نمود. : (9)تبصره 

  مربوط به فسخ قرارداد كه ناشی از قصور و يا عدم اجراي صحیح مفاد قرارداد توسط پیمانکار باشد، توسط كارفرما محاسبه و از هاي هزينه  : (10)تبصره 

وص و حق هرگونه اعتراضی در اينخص مینی و يا هرگونه مطالبات پیمانکار كسر خواهد شد و اين موضوع كاملاً مورد قبول پیمانکار می باشداسناد تض

 .از پیمانکار سلب و ساقط می گرددرا 

 تعهدات :  یاجرا نیتضم -15ماده 

به مبلغ كل قرارداد مبلغ )ده درصد(  % 10 معادل شده در سامانه(يك فقره چك صیاد )ثبت به منظور اجراي تعهدات اين قرارداد  پیمانکار

( به كارفرما تسلیم خواهد لاميقرارداد )فقط در وجه سیمان ا نیبه عنوان وثیقه و تضم.................................................................................................. ريال را 

قرارداد نزد كارفرما باقی خواهد ماند و كارفرما محق خواهد بود در صورت عدول پیمانکار از يك يا تمامی مفاد  انيمذكور تا پا ینیتضم سفتهنمود. 

 حقرارداد را فسخ و مبلغ تضمین پیمانکار را به نفع خود ضبط نمايد و پیمانکار در اين صورت حق طر ،قرارداد به طور يکجانبه و بدون اخطار قبلی

و مطالبه ضرر و زيان را در هیچ يك از مراجع رسمی و قانونی نداشته و بدينوسیله حق هرگونه طرح دعوي را از خود سلب  لاميعلیه سیمان ا يدعو

 ملامیزان خسارت وارده را ننمايد مازاد آن معادلی كه كارفرما اع تأمیننمايد. بديهی است در صورتیکه مطالبات جاري پیمانکار و وجه تضمین می 

 باشد. میدارد از طرف پیمانکار پرداخت خواهد و اين موضوع مورد قبول پیمانکار می 

 حوادث غیر مترقبه وقهریه : -16 ماده

ع داده، تدابیر و اقدامات لازم را با هماهنگی، جهت رفع شرايط در صورت بروز حوادث غیر مترقبه، پیمانکار موظف است بلافاصله موضوع را به كارفرما اطلا

 بوجود آمده اتخاذ نمايد و چنانچه كارفرما تشخیص دهد انجام كار موضوع قرارداد به حالت اولیه ادامه می يابد.
 

 قرارداد : طرفین نشاني و محل اقامت -17ماده 

باً آدرس جديد خود را كتبلافاصله صورت تغییر آن  د تعیین گرديده و پیمانکار متعهد است درقراردا متنهمان است كه در نشانی و محل اقامت طرفین 

غ فرستاده شود ابلاو يا دورنويس )فکس( وسیله پست ه هرگونه نامه يا ابلاغی كه به نشانی مزبور ب ،صورت عدم اطلاع به كارفرما اطلاع دهد. در

مناً مکاتبات گردد. ض ابلاغ به پیمانکار تلقی می ،آدرس فوق ارسال و يا به نماينده پیمانکار تسلیم گرددقانونی محسوب خواهد گرديد و ابلاغی كه به 

 تسلیم گردد. ايلامصورت رسمی و در قبال اخذ رسید به دبیرخانه مجتمع صنعتی سیمان ه بايستی ب پیمانکار نیز می

 نقل و انتقال:-18ماده 

 كارفرما را ندارد. یبدون موافقت كتب یو يا حقوق یمورد قرارداد را به هیچ شخص حقیق يقال يا واگذارانت حق نقل وبه هیچ وجه پیمانکار 

 سایر موارد :  -19ماده 

 هد بود.ساير موارد مرتبط با اين قرارداد كه در متن قرارداد ذكر نشده تابع قوانین دولت جمهوري اسلامی ايران و آيین نامه هاي اداره كار خوا
 

 : نسخ قراردادمواد و  -20 ماده

قانون مدنی و ضمن عقد خارج لازمیکه  10نسخه كه هر كدام حکم واحد را خواهند داشت و بر اساس ماده  (4)و  ( تبصره10، )ماده (20)در اين قرارداد 

   .امضاء و مبادله می گردد ،تنظیمفیمابین و بالاقراره منعقد گرديده ، شفاهاً

   

 پیمانکار               کارفرما                                                                                                                                     

 ......................................شرکت        )سهامي عام (                                             شرکت سیمان ایلام                 

                                 (و عضو هیئت مدیره )مدیرعاملنژادکریمی سعید  

 هیئت مدیره( یسنایب رئ) سید هوشنگ خلفوندی  


