
  (عمليات نظافت خطوط توليد کارخانه سيمان ایلام مناقصه انجام پيشنهاد قيمت)
 

به مطالعه  .............................................. با توجهبدينوسيله اين شركت/ پيمانكاري ...............................................................................................   

، آمادگي خود را گردددقيق مدارك و اسناد مناقصه كه همگي آنها را مهر و امضاء نموده و به پيوست در پاكتهاي جداگانه مسترد مي

نيروي انساني نفر  (34نفر ) چهارسي و و كل محوطه كارخانه با تعداد حداكثر  ديخطوط تول ينظافت تمام دپارتمان ها قرارداد جهت

پيشنهاد قيمت زير كه قنات آباد به شرح  استان ايلام، شهرستان سيروان، روستايمجتمع صنعتي سيمان ايلام واقع در حل در م موقت

 . دارمهاي جاري و سود شركت به تفكيك در آن لحاظ شده اعلام مي  ، هزينهيه حقوق و مزاياي پرسنل تحت پوشش، كلكسور قانوني
       

 

 ........................................ ریال..ماهيانه مبلغ .. ،ر موضوع قرارداد بصورت حجمیپيشنهاد قيمت بابت انجام کا

 باشد. ........................................................................................................ ریال( ناخالص می................).... ناخالص

    توجه:

نفر می باشند با تابقه کار  حداقل چهار تال که ازم لحاظ پرداخت حقوق ه مزایا  34زمم به ککر اتت که عدداد نيرهها  پيماناار لا (1

مطالده دقيق جدهل ضمن تماً قبل ازم ارائه قيمت پيشنهاد ، جزء تایر تطوح مزد  به حساب می آیند که پيماناار بایستی ح

عنظيم شده ه  1401با تنوات خدمتی کارگران ه بر اتاس بخشنامه افزایش شورا  عالی کار تال  حقوق ه مزایا  کارگران که مطابق

هضديت دقيق حقوق ه هزینه ها  ماهيانه آنها اطلاع پيدا باند ه ارائه قيمت پيشنهاد  به می باشد ازم  به پيوتت اتناد مزایده 

مزایا ه همچنين پرداخت بيمه، ماليات ه هزینه ها  ماهيانه کارگران  منزله اطلاع پيماناار ازم هضديت ه قبول پرداخت کامل حقوق ه

 عذر ه بهانه ا  در عدم پرداخت موراد فوق ازم طرف پيماناار مسموع ه قابل پذیرش نيست. بوده ه پس ازم عقد قرارداد هيچخود 

پرداخت ماهيانه شامل )مزد مبنا، مزد متقاضی موظف اتت به پيوتت اتناد، آناليز حقوق یک نفر کارگر خود را با اعلام ميزان  (2

شغل، تنوات، مازماد تنوات ماهيانه، تختی کار، حق ترپرتتی، تایر، حق کارشناتی، عيد  ه تنوات پایان تال، حق مسان، 

ده حق اهلاد، کمک هزینه اقلام مصرفی، خواربار( را در پاکت پيشنهاد قيمت )ب( عحویل نماید ه ارائه این آناليز در انتخاب برن

به  یقانون ربدهن لحاظ تود با کسودر صورت عدلق گرفتن به کارگران پيماناار، پرداخت ها  یمابقمناقصه موثر خواهد بود ه 

 .ایاب کهاب ماموریت ه.........( پاداش، )ازمجمله بهره هر ،شود. یپرداخت م مانااريپ

ه  (ش، ماتک، کمربند ایمنيی ادتت لباس کار، چامه، هتایط عنظيف، کلاه، کفش ایمنی،)مين کليه لوازمم ه هتایل ایمنی ازم قبيل أع  (3

ه ابزارآلات انجام کار ازم قبيل )بيل، کلنگ، پياور تبک دتتی، جاره، فرغون، عی، پاره، فرچه تيمی، پارچه عنظييف ه   تایر هتایل

 .   باشد میر عهده ه هزینه پيمانااه ب کلاً...( 

 (شرکت سيمان ایلام در رد یا قبول هر یك از پيشنهادات بدون هيچگونه توضيحي مختار است)                                  

 

 اء مدیرعامل/عضو هيئت مدیرهنام شرکت/پيمانكار                                                                                                   مهر و امض
 

 : مدیر عامل و یكي از اعضاء هيئت مدیرهم و نام خانوادگي نا 

 نشاني و تلفن :

 تاریخ تنظيم :



 

 آنالیز حقوق کارگران پیمان نظافت خط تولید

 شرح
دتتمزد یک نفر کارگر 

 ( 1401در ماه )تال 

نفر کارگر  34دتتمزد 

 ( 1401در ماه )تال 

نفر کارگر  34دتتمزد 

  1401در تال 
 عوضيحات

مزد با در نظر گرفتن 

شغل، پایه تنوات، 

مسان، خواربار، اقلام 

مصرفی، حق اهلاد، 

اضافه کار)هر تاعت(، 

 تاعت   80ميانگين 

97،065،689  3،289،113،665  39،469،363،975  

نفر و  34تعداد کل پرسنل 

 34میانگین تعداد اولاد پرسنل 

 80نفر و میانگین اضافه کار 

 در نظر گرفته شود عيد  تاليانه ساعت می باشد.

 در نظر گرفته شود تنوات تاليانه

 در نظر گرفته شود ( %23بيمه کارفرما )

هتایل حفاظت فرد  

 کفش( -)لباس کار 
 در نظر گرفته شود

 پيكور سبك دستي، جارو، فرغون، تي، پارو، فرچه سيمي، پارچه تنظيف و ...( لازم به ذكر است هزينه تأمين تجهيزات نظافت شامل )بيل، كلنگ، 

 به عهده و هزينه پيمانكار مي باشد.

 

 يحي مختار است()شرکت سيمان ایلام در رد یا قبول هر یك از پيشنهادات بدون هيچگونه توض                       

 

 اء مدیرعامل/عضو هيئت مدیرهنام شرکت/پيمانكار                                                                                                   مهر و امض
 

 : مدیر عامل و یكي از اعضاء هيئت مدیرهنام و نام خانوادگي  

 نشاني و تلفن :

 تاریخ تنظيم :

 


