
 ((قرارداد))
نمايندگي به 4111-1843-7195اداره ثبت شركتها با كد اقتصادي شماره  7204ثبت شده به شماره  سيمان ايلام ـ شركت سهامي عاماين قرارداد بين 

شاني تهران ، خيابان فردوسي ، خيابان شهيد تقوي ، كوچه انوشيرواني ،  هيئت مديره( عضو)محمود نعمتيانو  )مديرعامل( نژادكريمي سعيدآقايان  به ن

اداره  ...................به شماره ثبت  .............شركت  شود از يك طرف وناميده مي  «كارفرما » كه از اين پس به اختصار  66341471به شماره تلفن  5پلاك 

به شماره ......................كدپستي ......................به نشاني:  .......................با كد اقتصادي شماره  ....................ه مليثبت شركتها و موسسات غيرتجاري و شناس

شماره ........................به مديريت آقاي  .......................تلفن  سمي  ضاء با  ........................مورخ ..................كه به موجب آگهي مندرج در روزنامه ر داراي حق ام

 ل مورد نظركارفرما منعقد مي گردد.شود از طرف ديگر به شرح زيردر محناميده مي  «پيمانكار» مهر شركت بوده و به اختصار
 

 :موضوع قرارداد -1ماده 

و به صورت حجمي نفر كارگر موقت  35 توليد و كل محوطه كارخانه با تعداد حداكثرموضوع قرارداد عبارت است از نظافت تمام دپارتمان هاي خطوط 

 جسماني سالم به شرح زير: از لحاظ

بارگيرخانه ها براسـاس  هاي منتهي به ـداي سنگ شكن ها تا انتهاي گالريدو توليد از ابت عبارت است از نظافت كليه دپارتمان هاي خط يك و: 1-1

ـلاغ وهاي مورد نظر محل  ـد نظارت كننده به پيمانكار اب ـرارداد با ذكر جزئيات كه واح جمع  نظافت و مي باشد، اعم از تميز نمودن و جزء لاينفك ق

 .ضايعاتي اجسام مازاد و ضايعات و آوري سيمان و

ــاخ2-1 ــاختمان هاي اداري، بازرگاني، معدن، انبار، س ــامل محوطه س ــتهاي برق، ق، تعميرگاه و نقليهت داخل، بر: نظافت كل محوطه كارخانه ش ، پس

 ... به صورت روزانه.و باسكولها

ساير قسمت ها و حوزه فعاليتهاي اين بخش بازديد به عمل آورده  و پيمانكار قبلاً از موقعيت مكاني قسمتهاي مختلف دپارتمان خطوط توليد :1تبصره 

ــرايط موجود ، اقدام به  ــبت به ش ــو  و با آگاهي و اطلاع كافي نس ــت، بنابراين هيگ گونه ااهار عدم آگاهي در اين خص انعقاد اين قرارداد نموده اس

 مسموع نخواهد بود.

ست به ميزان بيست و پنج درصد ) :2تبصره  شد. %25با نظر كتبي كارفرما، موضوع قرارداد در طول مدت قرارداد ممكن ا شته با ( افزايش يا كاهش دا

 ت تأمين گردد.بايسدر هر صورت نياز كارفرما مي 
 

 مدت قرارداد:  -2ماده 

 ( ماه تعيين مي گردد. 12سال شمسي) براي مدت يك 30/08/1401تا تاريخ  01/09/1400زمان اجراي اين قرارداد از تاريخ 

( ماه پس از انقضاء و تا تعيين پيمانكار جديد با كليه شرايط مندرج در قرارداد به كار خود 2در صورت نياز، پيمانكار مواف است به مدت دو ) :3تبصره

 .ادامه دهد
 

 شرح خدمات: -3ماده 

 قرارداد از سوي پيمانكار اجرا خواهد شد به شرح زير مي باشد:زمان خدماتي كه در مدت 

ـــين آلات برقي و مكانيك خطوط دپارتمانهاي توليد خط يك و دو و تمامي  و كوتينگ زني كليه امور نظافت: انجام  1-3 و يك و دو تجهيزات و ماش

 هر گونه خسارت. برق هر دپارتمان به منظور جلوگيري از مكانيك وتوليد، با هماهنگي واحدهاي  تمامي باسكولهاي كارخانه

سالنها : نظافت كليه اتاقها، طبقات 2-3 ستگاههاها، سوله، ساختمانها،  سمت هاي مختلف هاي عمومي، انبارها، رختكن، د راهروهاي ارتباطي و غيره ق

 كارخانه.

ساير اقلام مورد نظر از : بارگيري، حمل و تخليه  3-3 سيكلونها و داكتهاي هواي ثالثو گريت كولر ها كورهآجر و  در زمان تعميرات  ها، پري هيترها، 

 اساسي و اضطراري جزء واايف اصلي پيمانكار بوده و بابت انجام اين كار هيچگونه اضافه وجهي پرداخت نخواهد شد.

ضور  4-3 سبت به ح شخيص مدير توليد بعنوان ناار ن شوتها و نوار نقاله ها با ت صول بارندگي بعلت گرفتگي تجهيزات و  ست در ف : پيمانكار مواف ا

 ر شيفت هاي عصر و شب اقدام نمايد.نفرات د

اي سيمان و مواد به هر تعداد در زمان تعميرات و جزء واايف اصلي پيمانكار بوده و بابت انجام اين كار هيچگونه : شارژ و سورت آسيابهاي گلوله 5-3

 اضافه وجهي پرداخت نخواهد شد.



 

 و نحوه پرداخت آن: مبلغ قرارداد -4ماده 

ضوع قرارداد، ماهيانه مبلغ  سي  ناخالص (ريال .........................)ريال .........................بابت انجام كار مو شم سال   ..................)ريال  ................. مبلغو براي يك

و كميته آراســتگي و نظافت  اجرايي قرارداد كتبي ناار و راهبرتائيد  پايان هر ماه، پس از ارائه صــورت وضــعيت و دركه  تعيين گرديده ناخالصريال( 

 سپرده حسن انجام كار در وجه پيمانكار پرداخت خواهد شد. پس از كسر كسور قانوني و و كارخانه

درصد افزايش حقوق و دستمزد سال جديد كارگران تعيين و جهت سال جديد به قرارداد  طبق مصوبه شوراي عالي كار، جاري در پايان سال : 4تبصره

 .اضافه خواهد شد
 

 كسور قانوني و ساير كسور: -5ماده 

صورت علي الحساب كسر و در صورت ارائه مفاصاحساب از %5قانون تامين اجتماعي مبلغ  38: از هر پرداختي به پيمانكار طبق ماده  1-5 حق بيمه ب

اره دارايي سازمان تامين اجتماعي به پيمانكار مسترد و پرداخت آخرين صورتحساب نيز كلاً موكول به ارائه مفاصاحساب از سازمان تامين اجتماعي و اد

 ماليات و ارزش افزوده خواهد بود. 

 : كسر هرگونه جرائم احتمالي با توجه به اعلام كميته آرايستگي و نظافت. 2-5

 : كسر معادل خسارات وارده احتمالي.  3-5

 : كسر مبلغ علي الحساب )در صورت پرداخت علي الحساب(.  4-5
 

 سپرده حسن انجام كار: -6ماده 

شده كار انجام  صحت عملكرد پيمانكار و بازدهي پيش بيني  صد) شده در مدت قرارداد از هرگونه پرداختيبه منظور  سن انجام ٪5پنج در ( بعنوان ح

سر و در حساب جداگانه اي نزد  سازمان تامين اجتماعي وكار ك صاحساب  شد. مبالغ مكسوره پس از ارائه مفا اداره دارايي و  كارفرما نگهداري خواهد 

 خواهد شد .تأييد ناار و راهبر اجرايي قرارداد در وجه پيمانكار مسترد 
 

 :ايام و ساعات كار -7ماده 

 يطيدر هرشراكارگر موقت سالم  نفر 35 يريبكارگ ( حضور و اداريقـرارداد طبق ساعات مقـرر كار روزانه كارخانه )  نيدرا مانكاريپ يرويسـاعت كار ن

ــيبا مانكاريباشد( كه پ يم ليجمعه تعط يروز پنج شنبه فقط روزها انيتا پا ) از روز شنبه يعاد يدرروزها  )انتظامات( يادار واحد يبا هماهنگ يستـ

 .دينسبت به صدور كارت ورود وخروج اقدام نما
 

 :تعهدات پيمانكار -8ماده 

 قرارداد( باشد.موضوع قرارداد از طرف پيمانكار به نحو مطلوب به طوريكه مورد قبول و تأييد كارفرما )ناار و راهبر اجرايي مين نيروي انساني أت:  1-8
 

ــاً مواد  2-8 ــوص ــلامي ايران خص ــره يك آن ماده و قوانين تامين اجتماعي و ارائه 13و ماده  66و 64:رعايت كليه مقررات قانون كارجمهوري اس وتبص

 ، الزامي است.هستندعدم سوءپيشينه و عدم اعتياد در مورد كاركنان خود كه مشغول به خدمت در شركت گواهي 

ــايت بخش نيســت حداكثر ارف مدت : تعويض و  3-8 ــاعت از زمان  48جايگزين نمودن كارگراني كه طبق نظر كارفرما نحوه كار و رفتار آنان رض س

 اعلام كتبي كارفرما توسط پيمانكار انجام خواهد شد.

سرب 4-8 سال، افرادي كه داراي كارت پايان خدمت  سن و  سازمان : پيمانكار حق به كارگيري اتباع بيگانه، افراد كم  ستگان  ش شند و بازن ازي نمي با

ــلاح خواهد بود و كارفرما هيگ گونه  ــتقيم پيمانكار در مراجع ذيص ــخگويي مس ــو  موجب پاس تامين اجتماعي را ندارد و هرگونه تخلف در اين خص

 مسئوليتي در اين زمينه نخواهد داشت.

س 5-8 شامل لباس كار، كفش ايمني، ما ستفاده از لوازم حفاات فردي  سنل پيمانكار الزامي بوده و در : ا ك، دستكش، كلاه نخي و غيره براي كليه پر

 صورت مشاهده موارد خلاف و اعلام اخطار به صورت كتبي، از ادامه كار فرد خاطي جلوگيري به عمل خواهد آمد. 

ارائه  ايلامآلات را به كارخانه سيمان بايستي صورت اجناس ، لوازم و ماشين پيمانكار يا نماينده او هنگام وارد نمودن كليه وسايل و تجهيزات مي:  6-8

نخواهد داشــت و در صــورتيكه  ايلامنمايد. ضــمناً پيمانكار و هيگ يك از كاركنان او حق خارج نمودن هيگ نوع وســيله و ابزاري را از كارخانه ســيمان 



داشته باشد بايستي قبلاً مجوز لازم را از مديريت كارخانه اخذ و هنگام خروج  ايلامانه سيمان خود را از كارخ پيمانكار قصد خارج نمودن وسايل و ابزار

 آن را به درب بازرسي تسليم نمايد.

 محاسبه خواهد شد.يا قصوركاركنان پيمانكار با تشخيص كارفرما  يك از مفاد قرارداد و خسارات وارده به كارفرما در اثر عدم اجراي هر:  7-8

كليه پرسنل پيمانكاري كه جهت اجراي عمليات معرفي مي گردند مواف مي باشند جهت ثبت ورود و خروج با در دست داشتن كارت پرسنلي :  8-8

سنامه نيروهاي تأييد شده از سوي واحد  شنا شوند )پيمانكار قبل از شروع عمليات يك قطعه عكس و يك برگ كپي  خود در دفترتابل مجتمع حاضر 

 .صدور كارت شناسايي به دفترتابل ارائه خواهد نمود(اداري را جهت 

نوع وسيله و امكانات ديگر( صحيح و سالم در پايان  اق ، تلفن و هرتدهد )ا بايست كليه امكاناتي را كه كارفرما در اختيار او قرار مي پيمانكار مي : 9-8

مســئوليت اين امر به عهده .خســارت مســئول جبران ضــرر و زيان خواهد بود و در صــورت بروز هرگونه كار و يا مدت قرارداد به كارفرما مســترد دارد

 پيمانكار بوده و مسئوليت فرد خاطي نافي از مسئوليت پيمانكار نخواهد بود.

 گونه حقي نمي نمايد. : اين قرارداد جز آنچه بدان تصريح شده براي پيمانكار ايجاد هيگ 10-8

سامحه ورزند و : هرگاه كاركنان و كارگران پيمان 11-8 صحيح كار م سئول و بايد كار در اجراي  شود پيمانكار م سارتي متوجه كارفرما  از اين بابت خ

صورت عدم جبران خسار سوي كارفرما به نماينده پيمانكار ابلاغ مي گردد. در  ضرر و زيان وارده اقدام نمايد لذا مراتب از  سبت به جبران  سوي ن ت از 

راساً خسارت وارده را از محل مطالبات پيمانكار برداشت نمايد. نظر كارفرما در اين رابطه قطعي و لازم الاجرا است و پيمانكار پيمانكار كارفرما مي تواند 

 حق هيگ گونه اعتراضي را ندارد.

 را رعايت نمايد. (HSE): پيمانكار مواف است الزامات ايمني، بهداشت و زيست محيطي  12-8

س يكه با آگاه دينما يم دييتا مانكاريپ:  13-8 اجراء كامل امور  عمل آورده وه لازم درخصو  محل، نحوه ومدت زمان انجام كار را ب يها يكامل برر

شرا يملزم م و دينما يمحوله را تعهد م ، شود يريكارخود بدهد تا از بروز حوادث جلوگ يروهايلازم را به ن يكار، آموزش ها طيمح طيگردد به علت 

  .خواهد بود مانكاريصراحتا بر عهده پ يتينموده و هر گونه مسئول تيرصورت كارفرما  از خود سلب مسئولحال دره نيبا ا

 گريد و، عوارض اتيمال ،ياجتماع نيتام مهي، ب 1401 و 1400دستمزد در سال  حقوق وحداقل  و مقررات مربوط به كار و نياز قوان مانكاريپ:  8 -14

 مانكاريبرعهده پ ادشدهيو مقررات  نيقوان تيعدم رعا تيكند، در هر حال مسئول تيرا رعا و مقررات كاملا مطلع بوده و متعهد است همه موارد نيقوان

 .بود اهدخو

 غيره و يطيمح ستي،زي، بهداشتيمنيبه كارگران تحت نظر اعم از اصول ا يواصول قانون طيشرا ميتفه هد است ضمن آموزش وعمت مانكاريپ:  15-8

 ياتخدم پرسنل جهت انجام امور هيكل يريكارفرما نسبت به كارگ صيبا تجربه انجام داده و بر حسب تشخ ايافراد ماهر و  لهيموضوع قرارداد را به وس

 يروهايتمام ن يستيبا مانكاريپ ياساس راتياست كه در زمان تعم حيواحد نظارت كننده قراردهد. لازم به توض اريخود را در اخت يروهايواحدها ن ريسا

 .وشرط انجام دهد ديدستورات و امورات محوله را بدون ق يواحد نظارت كننده قرار دهد و تمام اريدر اخت ازيخود را جهت انجام امورات مورد ن

عدم  ايكار  طيمح طيشرا تيعدم رعا جهيقصور كارگر در نت ايو  يسهل انگار لياتفاق در محل كار كه بدل اير صورت بروز هر گونه حادثه و : د 16-8

 گردد.  يمحسوب م مانكاريكار پ يروين ينداشته و از نظر قانون يتي، كارفرما مسئولديبه وجود آ يحفاات فرد لياستفاده از وسا

 نيمســئول ايو  نظارت مســئول دييدر محل كار دارند با تا يكيزيشــده را كه حضــور ف يريبه كارگ يروهاين قيمواف اســت آمار دق مانكاريپ : 17-8

 ( عمل خواهد شد.8-21، مطابق بند)مانكاريپ يرهاياز ن كيهر  بتيرسانده و در صورت غ شانيشده از طرف ا يمعرف

متعلقه را طبق ضوابط  مهيو حق ب دينما مهيبه استناد قانون ب ،را كه جهت موضوع قرارداد به كار گماشته يكاركنان هيمواف است كل مانكاريپ : 18-8

از كار  يناشــ يپوشــش حوادث احتمال يوبرا دينســخه آن را جهت اطلاع به كارفرما ارائه نما كيپرداخت و در صــورت لزوم  ياجتماع نيمقرر به تام

 .نامه را به كارفرما ارائه دهد مهيب رياقدام وتصو ينام مدن يب تيمسئول مهيمواف است با ب

 محوطه كارخانه و و نســبت به نظافت كامل رديبه كار گ يكار فتينفر كارگر را به صــورت ثابت در شــ 35 ملزم اســت روزانه حداقل مانكاريپ : 19-8

روغن،  لياز قب يو مقدار موجود و مواد زانيشــده به هر م ختهير مانيســ اي هينمودن مواد اول زيو تم ياز جمله جمع آور ديتول2و 1خط  يدپارتمانها

 .دياقدام نما دياز خط تول رونيشده به ب ختهير هيو مواد اول يعاتيضا مانيقطعات به علاوه س ضيو تعو راتياز تعم يناش رهيو غ سيگر

، فته شده با نظر واحد نظارت كنندهافراد به كارگر دييكارخانه و در صورت عدم تا يو مقررات جار نيكامل قوان تيمواف است با رعا مانكاريپ : 20-8

 باشد.    يوارده م انيدر كار و ز ريصورت مسئول تاخ نيا ريدر غ دياقدام نما ديكار جد روين نيگزيساعت نسبت به جا 24 ارف زمان



شته و با نظارت بر نحوه كار و چگونگ شانيا يقانون ندهينما اي مانكاريپ: 21-8 ضور دا ستمر در محل كار ح صورت م ست روزانه به  آن احاطه  يملزم ا

 عمل يومعاون فن ركارخانهي( مطابق دستور مدشانيا ندهينما ايو  مانكاريپرسنل،پ بتيبه محض مشخص شدن )غ نصورتيا ريشد. در غكامل داشته با

 .شود

...( در مدت زمان قرارداد رهيو غ عاتيمورد نظر )انبار ضا يآنها در محلها دمانيو مواد، حمل و چ مانيس يها ابيآس يگلوله ها سورتشارژ و  : 22-8

 پرداخت نخواهد شد. ياضافه وجه چگونهيكار ه نيبوده و بابت انجام ا مانكاريپ ياصل فيو اعلام كارفرما جزء واا ازيبر حسب ن و

صورت عدم اجرا مانكاريپ : 23-8 ضرر كارفرما  مانكاريكه عملكرد پ يشده به نحو رفتهيمفاد قرارداد و تعهدات پذ قيدق يدر  شه دار و موجب ت را خد

صـورت  هب مانكاريحسـن انجام كار به كارفرما خواهد داد. پ نيوارده از محل تضـم انيقرارداد  و جبران ضـرر و ز طرفه كي، حق فسـخ ديرا فراهم نما

 ادعا ندارد. يبرا يرا از خود سلب نموده و محمل اراتيشروط ضمن عقد و كافه خ هيكل حيصر

 ديتول 2و 1مختلف خط  يدپارتمانها محوطه و بوده و در صــورت عدم نظافت كامل يســاعت 8 فتيشــ كيبه صــورت  مانكاريپ يكار تفيشــ : 24-8

 .دينسبت به انجام نظافت كامل آن اقدام نما يكار فتيمواف است خارج از ساعت ش مانكاريزمان پ نيدرا

ـــتيكار روزانه با انيدر پا مانكاريپ نكهيباتوجه به ا : 25-8 ـــده تحو زيرا كاملا نظافت و تم يليخطوط تحو محوطه داخلي و يس واحد ناار دهد،  ليش

انجام  لينسبت به تكم يدر خارج از ساعت ادار يستيتوافق شده، با يكار فتيكل خطوط در ش محوطه داخلي و است در صورت عدم نظافت يهيبد

ضافه وجه گونه گيه لاتيتعط ايو  ياست كه بابت كار در خارج از ساعت ادار حيتوضد. لازم به ينما خود اقدام فيامورات و واا ضافه  يا تحت عنوان ا

 باشد.  يدر قرارداد م مانكاريپ انهيپرداخت نخواهد شد و ملاك پرداخت همان مبلغ توافق شده  ماه رهيكار و غ

ست كار : 26-8 صورت هر گونه د صورت عمد يدر ش ايو  يبه  ستگاهها و ز دكهيدر خطوط تول مانكاريعوامل پ يجهتو ياز ب ينا به  انيباعث توقف د

 كسرخواهدشد.   مانكاريآن برابر نظركارشناسان كارخانه و واحد نظارت كننده از مطالبات پ نهيكارخانه گردد، هز

سازمان تعاون  نيقوان تي، رعا لاميا مانيكارخانه س يو مقررات جار نيكامل قوان تيمواف به رعا مانكاريپ : 27-8 ساس جدول مزد  و مقررات كار برا

سبت به ب افتهيموارد اطلاع  هيو از كل بوده ي،كار ورفاه  اجتماع ست ن  داممربوطه اق نيو قوان نيكار به كار گرفته مطابق مواز روينمودن ن مهيو متعهد ا

سوابق ب سوابق ب هيافراد را به كارفرما ارا مهيو هرماه  سرع  د،يكار را ارائه ننما يروين ياجتماع نيكار و تام مهيدهد و چنانچه  ست در ا كارفرما مختار ا

سر نما مانكاريوقت مراتب را گزارش و از مطالبات پ صر مانكاريپ د،يك صورت  ضمن عقد قرارداد و كافه خ هيكل حيبه   ارغبنياز جمله خ اراتيشروط 

 .رديپذ يتحت پوشش را مكارگران  ييپاسخگو تيفاحش را از خود سلب نموده و مسئول

نداشـته  يوخدمت يا مهيوب يكه مشـكلات قانون يو روان يسـلامت جسـم يدارا يروهاياز ن يسـتيجهت انجام كار موضـوع قرارداد با مانكاريپ: 28-8

زمان  نيدركوتاه تر يستيتوسط واحد نظارت كننده با روهايهركدام از ن ييتوانا دييودرصورت عدم تا ديانجام امور را داشته باشند استفاده نما ييوتوانا

 .طرفه قرارداد  اقدام خواهد شد كينسبت به فسخ واقامه  نصورتيا ري، در غ ديمناسب اقدام نما يروين نيگزيممكن نسبت به جا

فت كل : 29-8 ظا ها و يقطعات برق هين مان  خل دپارت بدنه الكتروموتورها بطور نياطراف الكتروموتورها، همچن واقع در دا مل  كا فت  ظا خاك  كهين

عمل ه و دراين مورد با مسئول برق دپارتمان مربوطه هماهنگي ب باشد يم مانكاريپ يبدنه الكتروموتورها كاملا پاك شوند از تعهدات اصل يرو يارهايش

 آورد.

كاملا پاك  ا و هر گونه تجهيزاتي كه نياز به نظافت داشته باشدو گيربكس ه كه روغن نشت شده يبه نحو ديخط تول يها اتاقاني هينظافت كل: 30-8

 )با نظارت افراد فني همان قسمت و مراعات كليه اصول ايمني(.است مانكاريپ فيشود جزو واا

ص: 31-8 ستفاده كارگران از مرخ صورت ا ستحقاق يدر  يآنها م يايمزا ملكف به پرداخت حقوق و مانكاريپ نموده و نيگزيروزمزد جا يروينپيمانكار يا

 .آنها ندارد يايمزا در قبال پرداخت حقوق و يتعهد گيكارفرما ه باشد و

ـــتقل تحت نظارت  واحدها كيبعنوان  مانكاريپ : 32-8  اي مانكاريامور مربوطه به قرارداد را پ يوتمام دينما يم تيفعال اداري كارخانه يبخش مس

 .باشد ينم  كارخانه يواحدها گريبه د ميومجاز به مراجعه مستق يريگيواحد نظارت كننده پ قياز طر شانيا ندهينما

صبح از واحد نظارت كننده برنامه كار يستيبا مانكاريپ : 33-8 سبت به نظافت محلها افتيرا در يهر روز  خا  اقدام  يها تيمورد نظر با اولو يو ن

ست كه روزانه بعد از پا يهيبد د،ينما س مانكار،يكار پ انيا سط بازر شده تو صورت عدم تا يابيناار ارز يواحدها نيكار انجام  كاركرد و  دييشده و در 

 كسر خواهد شد. مانكاريمانده از كاركرد روزانه پ يكار باق زانياز نحوه نظافت مطلوب، م تيرضا



تمايز با لباس كار پرسنل كارفرما( كه توسط پيمانكار  كليه نيروهاي پيمانكار بايستي در تمام وقت ملبس به لباس كار مناسبي )متفاوت و قابل:  34-8

شش ماه يكبار تهيه مي صورت هر  سنل پيمانكار پس از اعلام كتبي و در  سط پر ستفاده از لباس كار و لوازم ايمني تو صورت عدم ا شند و در  شود، با

گردد كليه لوازم حفاات فردي مطابق ن پيمانكار متعهد ميگردد و همچنيعدم رعايت تا سقف ده درصد از مبلغ هر صورت وضعيت پيمانكار كسر مي

ـــك دهني و  ـــتكش و كمربند ايمني، ماس را در اختيار كاركنان خود  …با قوانين و مقررات ايمني حاكم در محل كار از قبيل كفش، كلاه ايمني، دس

از وســايل ايمني رخ دهد مســئوليت آن متوجه پيمانكار بوده و  اي براي هر يك از نيروهاي به دليل عدم وجود و يا اســتفادهگذاشــته و چنانچه حادثه

 مانكار است.كارفرما از هرگونه مسئوليتي مبراء خواهد بود. همچنين آموزش نحوه استفاده صحيح از لوازم ايمني فردي به نيروهاي پيمانكار به عهده پي

ــورتيكه قرارداد  35-8 ــتي با ارائه گواهي ثبت نام معتبر از : در اجري قانون ماليات بر ارزش افزوده، در ص ــد. پيمانكار بايس ــمول قانون مذكور باش مش

هر صورت سازمان امور مالياتي بابت ماليات ارزش افزوده به مبلغ هر صورت وضعيت خود به صورت مجزا اضافه نموده و كارفرما كل مبلغ مذكور را در 

ـــعيت پس از دريافت گواهي موقت ثبت نام در نظام ماليا ـــورت وض ـــت كليه ص ت بر ارزش افزوده، به پيمانكار پرداخت خواهد نمود. لازم به ذكر اس

 بايست بر اساس فرم نمونه سازمان امور مالياتي تنظيم و به كارفرما ارائه گردد.هاي ارسالي توسط پيمانكار ميوضعيت

سط پيمانكار، خ: 36-8 صورت عدم ايفاي تعهدات و يا تخلفات انجام گرفته تو سيمان ايلام در  شركت  شناس فني  سط داور و كار سارت احتمالي تو

 د و توسط پيمانكار از محل مطالبات قابل پرداخت خواهد بود.وربرآ

 باشد.جارو، فرغون، تي، پارو، فرچه سيمي، پارچه تنظيف و ...( به عهده پيمانكار مي پيكور سبك دستي، : تهيه كليه ابزار كار )بيل، كلنگ،37-8

 زمان اضطراري و با دستور مديريت كارخانه، نيروهاي نظافت دپارتمانهاي متوقف شده در اختيار واحدهاي فني كارخانه قرار خواهند گرفت. : در38-8

 دويست) 200.000با صدور مجوز لازم، پيمانكار مواف به تامين نيروي مورد نياز به ازاي هر نفر ساعت و اعلام مدير كارخانه : در صورت نياز و 39-8

 باشد.مي هزار( ريال

ضطراري كوره: 40-8 سي و ا سا شامل تخليه كورهانجام تعميرات ا ساير دپارتمانهاي لازم كه  سيكلونها، داكتهاي ها، پري هيترها و  ها، گريت كولرها، 

 هواي ثالثيه، حمل آجر، بتن و ساير اقلام مورد نياز تعميرات به پاي كار و تخليه آجر ضايعاتي.

 هاي خط توليد بر اساس درخواست كارفرما.ظافت و تخليه داخل دستگاه: ن41-8

 : كوتينگ زني دپارتمانهاي خط توليد و هر آنچه كارفرما درخواست كند.42-8
 

 :تعهدات كارفرما -9ماده  

و بررسي هاي لازم و تأييد كتبي ناار و راهبر اجرايي قرارداد رأس زمانهاي  حجمي: كارفرما مطالبات پيمانكار را پس از دريافت صورت وضعيت  1-9

 مقرر پرداخت مي نمايد.

 توانند در پايان كار روزانه همانند ساير كاركنان مجتمع از حمام موجود استفاده نمايند.كاركنان پيمانكار مي :  2-9

ـــاعدت خود را در زمينه تحويل غذا به : كارفرما به منظور اجراي هر چه بهتر قرارداد و جلو 3-9 گيري از بروز هرگونه وقفه در انجام مفاد قرارداد مس

ـــغول به كار پيم انكار غذا كاركنان پيمانكار در طول مدت قرارداد بازاي روزهاي كاركرد به عمل مي آورد به همين منظور روزانه به تعداد نيروهاي مش

 .، به صورت رايگان در قبال اخذ رسيد به پيمانكار تحويل مي نمايد مشابه غذاي كاركنان خويش و بدون اخذ وجه

 در مسيرهاي موجود و  ايلاماز سرويسهاي اياب و ذهاب مجتمع صنعتي سيمان در حد امكان توانند  كاركنان پيمانكار مي:  4-9

ور پيمانكار مواف اســت هماهنگي هاي لازم را با بخش . براي اين منظاســتفاده نماينداز ارفيت خالي ســاعات تعيين شــده مشــابه كاركنان كارفرما 

سهاي اياب و ذهاب مجتمع هيگ گونه تعهدي را براي كارفرما ايجاد نخواهد كرد سروي ستفاده از  ست ا .و خدمات اداري مجتمع به عمل آورد بديهي ا

 مناسب ميباشد كه پيمانكار نسبت به تدارك سرويس كاركنان خود اقدام نمايد.

 در مقابل اشخا  ثالث و خسارت ناشي از عمل پيمانكار هيگ گونه مسئوليت نداشته و در كليه موارد پيمانكار بايستي پاسخگو باشد. كارفرما:  5-9
 

 حل اختلاف:  -10ماده 

ــير مواد و يا چنانچه در  ــي الطرفين ، از طريق بروز نمايدقرارداد اين قرارداد اختلافي بين طرفين مفاد اجراي تفس ــبت به حل و گفتگو و داور مرض نس

 اع ميتبزم الاو قائم مقام و وارث قانوني لا صادره از آن طريق براي طرفين رأيو فصل موضوع اختلاف اقدام خواهد شد و راي داور قاطع دعوا مي باشد 

شد ضميني دري با سناد ت ستفاده از ا شده و اين امر بدان معنا نخواهد بود كه كارفرما از حق ا افتي به منظور تأمين مطالبات مورد اختلاف خود ممنوع 

 باشد.



سبت به انجام كامل تعهدات خود  :5تبصره ست در دوره حل اختلاف ن سيمان، پيمانكار مواف و مكلف ا به منظور جلوگيري از بروز وقفه در امر توليد 

 اقدام لازم را بنمايد.
 

 معرفي نماينده پيمانكار: -11 ماده

وشش پيمانكار مواف و مكلف است به منظور سرپرستي كاركنان خود در محل كارخانه و پيگيري كليه امور پرسنلي، اداري و بيمه اي كاركنان تحت پ

صلاحيت، كه مورد تأييد و قبول كارفرما مي سات ايمني و حفااتي كه در محل مجتمع برگزار مي گردد نماينده واجد  ضور در جل  خود و همچنين ح

سات ايمني و عدم انجام امور محوله ب ضور نماينده در جل شد معرفي نمايد، عدم ح شده و كارفرما   ا سوب  فوق الذكر از طرف وي به منزله غيبت مح

 پس از محاسبه جريمه متناسب با آن، هزينه ها را از صورت وضعيت ماهيانه پيمانكار كسر خواهد نمود.
 

 جرايم و خسارات: -12ماده 

صورت برو صور پيمانكار دردر شي از ق شخيص  ز هرگونه خسارت نا سخ قرارداد، كارفرما مي تواند در هر زمان بنا به ت صحيح مفاد قرارداد و يا ف اجراي 

سوي پيمانكار به نفع خود اقدام نمايد  خود از سارات وارده از  سبت به جبران خ ساير مطالبات، ن سن انجام كار و  سپرده ح ضميني و  سناد ت محل ا

 لازم الاتباع ميباشد. ن خسارت توسط ناار وراهبر اجرايي تعيين وكاملاً مورد قبول پيمانكار ووميزا
 

 :رعايت مسائل حفااتي و ايمني -13 ماده

وسايل ايمني مقررات حفاات و بهداشت كار را در مورد كاركنان خود رعايت نمايد و در اين راستا بايستي كليه لوازم و  پيمانكار بايستي كليه قوانين و

سايط تنظيف ست، كلاهاز قبيل چكمه، و سايل ايمني موردنياز را در اختيار كاركنان مورد بحث ك، كفش ايمني، د ساير و سك، كمربند ايمني و  ش، ما

شرايط  شنا نمايد در هر  شدار دهنده آ سائل ايمني و علائم ه سايل ايمني و نيز رعايت م ستفاده از و سئول امور قرارداده و آنان را با طرز ا پيمانكار م

ــت و ايمني كارگران خود بوده و كارفرما را در ــدمات وارده به كارگران خود بهداش ــارات و ص ــخا  ثالث در رابطه با  مقابل هرگونه ادعاي خس و يا اش

شته و همچنين چنانچه در اثر ضوع قرارداد مبري دا صير يا اعمال عمدي پيمانكار يا كارك سهل مو سارتي به كارفرما يا انگاري و غفلت ، تق نان وي خ

صدمات بدني يا مالي در نتيجه انجام فعل و يا ترك فعل پيمانكار و يا كارگران او ب شود و يا  شخا  ثالث وارد  شخص اعم از پيمانكار، كارگران  هره ا

شخا  ثالث و سات كافرما وارد گردد پيمانكار درأيا كاركنان و اموال و ت وي و يا ا شته و در مقابل كارفرما سي سئوليت كامل دا شخا  ثالث،  م قبال ا

سئول كامل عمليات كارگران خود بوده و متعهد مي ضمناً پيمانكار در طول قرارداد م شت.  سئوليت مدني خواهند دا گردد كه كليه  وي و كاركنانش م

حريق و امثالهم را به نحو  و جلوگيري از بروز كاريضباط ان ،بهداشت  ،شوند مقررات ايمني  كارگراني كه براي انجام اين قرارداد از طرف او تعيين مي

 .عهده پيمانكار خواهد بوده كامل رعايت نمايند مسئوليت جبران هرگونه خسارت كه از اين راه متوجه كارفرما گردد ب
 

 و راهبر اجرايي قرارداد: تعيين ناار -14ماده 

گردد و كليه احكام صادره از طرف ناار  تعيين مي و راهبر اجرايي اين قراردادعنوان ناار ه به نمايندگي از طرف كارفرما ب ايلام اداري سيمانمديريت 

ستور كارفرما بوده و پيمانكار ملزم به اجراي آن ميه ب شد. منزله حكم و د سئوليت پيمانكار  با ست تعيين ناار و راهبر اجرايي قرارداد رافع م بديهي ا

 و كليه تعهدات و مسئوليتهاي پيمانكار طبق قرارداد به قوت خود باقي خواهد بود . نبوده
 

 موارد فسخ قرارداد:  -15ماده 

شخيص : كارفرما در صورت عدم رضايت از عملكرد پيمانكار و يا عدول وي از انجام تعهدات مندرج در اين قرارداد مي تواند در هر زمان بنا به ت 1-15

ضوع و گزارش كتبي  سخ نموده و اين مو سارت قرارداد را به طور يكجانبه ف ناار و راهبر اجرايي قرارداد با يك اخطار كتبي و بدون پرداخت هرگونه خ

 مورد قبول و تأييد پيمانكار مي باشد و هرگونه ادعا و اعتراض بعدي از پيمانكار در اين زمينه مسموع نخواهد بود.

صورت عدم رعايت مقررا 2-15 سب و : در  ستفاده كارگران پيمانكار از لوازم حفاات فردي منا صو  عدم ا ضوابط جاري كارخانه به خ خير در اتت و 

صورت يكطرفه  ساً و بدون هيگ قيد و شرطي قرارداد را بهار ، كارفرما پيمانكارپس از تذكر به نماينده ،  بيني شده در برنامه روزانه انجام كارهاي پيش

 از خود ساقط مي نمايد.گونه اعتراضي را در اين خصو  رز حق هني پيمانكارو  فسخ

 : تخلف پيمانكار از هر يك از شروط مندرج در اين قرارداد موجب اختيار فسخ براي كارفرما خواهد بود. 3-15

ضور بموقع در محل كار، ترك كار پ ،ردركاريهرگونه تاخ : 15- 4 سته  لياو بدون مجوز، عدم تحو ندهينما اي و مانكاريعدم ح شك كار درموعد مقرر، ور

 .باشد ياز موجبات فسخ قرارداد كارفرما م حيونقل وانتقال قرارداد بنحوصر ييمراجع قضا هياموال از ناح فيبا توق مانكاريشدن پ



 : ساير مواردي كه منجر به فسخ قرارداد مي گردد عبارت است از : 5-15

 و تأمين نيروي انساني از جانب پيمانكار براي شروع كار .  : تاخير در تجهيز 1-5-15

 : رها ساختن محل كار بدون سرپرست از طرف پيمانكار يا تعطيل كار بدون اخذ مجوز كتبي كارفرما . 2-5-15

 و تأييد مديريت .: عدم توانايي مالي يا فني پيمانكار براي ادامه كار بنا به تشخيص و گزارش كتبي ناار و راهبر اجرايي  3-5-15

 : انحلال شركت پيمانكار . 4-5-15

 اي كه موجب توقف يا كندي كار شود .: ورشكستگي و يا توقيف ماشين آلات و اموال پيمانكار از سوي محاكم قضائي به گونه  5-5-15

 : تاخيردر پرداخت بيش از يكماه دستمزد كارگران براي ماهي كه صورت وضعيت آن به پيمانكار پرداخت شده است.  6-5-15

ستگاه نظارت به منظور رفع نقايص و تجديد 7-5-15 ستورات ناار و راهبر اجرايي قرارداد د يا  : عدم اجراي هر يك از موارد قرارداد و يا عدم انجام د

صلاح كارهاي ان ساً ا جام شده معيوب در مهلتي كه براي پيمانكار تعيين مي گردد. در اين صورت براي يكبار كارفرما به هر ترتيبي كه مقتضي بداند را

نمايد و در  ( از اولين پرداخت به پيمانكار كســـر مي%15هاي مربوطه را به اضـــافه پانزده درصـــد ) معايب و نواقص كار را رفع مي كند و جمع هزينه

 ت تكرار مشمول موارد فسخ پيمان واقع مي شود .صور

 در صورتي كه قرارداد مشمول فسخ گردد كارفرما فسخ قرارداد را طي يك نامه كتبي به طرف قرارداد اعلام خواهد نمود. : 6تبصره 

نكار باشد، توسط كارفرما محاسبه و از اسناد هزينه مربوط به فسخ قرارداد كه ناشي از قصور و يا عدم اجراي صحيح مفاد قرارداد توسط پيما : 7تبصره 

 تضميني و يا هرگونه مطالبات پيمانكار كسر خواهد شد و اين موضوع كاملاً مورد قبول پيمانكار مي باشد.
 

 تعهدات :  ياجرا نيتضم -16ماده 

 دو) 2.000.000.000به منظور حسن اجراي تعهدات اين قرارداد يك فقره چك شركتي به شماره .......................نزد بانك .................. به  مبلغ  پيمانكار

ضم الي( رارديليم سيمان ا نيبه عنوان وثيقه و ت ضملاميقرارداد )فقط در وجه  سليم خواهد نمود. چك ت قرارداد نزد  انير تا پامذكو يني( به كارفرما ت

قبلي قرارداد  كارفرما باقي خواهد ماند و كارفرما محق خواهد بود در صورت عدول پيمانكار از يك يا تمامي مفاد قرارداد به طور يكجانبه و بدون اخطار

صورت حق طرح دعو ضبط نمايد و پيمانكار در اين  ضمين پيمانكار را به نفع خود  سخ و مبلغ ت س يرا ف ضرر و زيان را در  لامييمان اعليه  و مطالبه 

سلب مي  سيله حق هرگونه طرح دعوي را از خود  شته و بدينو سمي و قانوني ندا صورتيكه مطالبات جاري هيگ يك از مراجع ر ست در  نمايد. بديهي ا

ضمين تام سارت وارده را ننمايد مازاد آن معادلي كه كارفرما اع نيپيمانكار و وجه ت شد و اين مي  لامميزان خ دارد از  طرف پيمانكار پرداخت خواهد 

باشد. ضمناً چنانچه آخرين صورتحساب و وجوه مكسوره از محل صورتحسابهاي پيمانكار بابت بيمه )پس از ارائه موضوع كاملاً مورد قبول پيمانكار مي 

سيمان اقانون كار را  13هاي احتمالي پيمانكار موضوع ماده مفاصاحساب بيمه( تكافوي بدهي  شاكي را با توجه  لاميننمايد ،  حق دارد مطالبات افراد 

 سپرده حسن انجام كار تأمين و پرداخت نمايد . %5به آراء صادره از محل 
 

 حوادث غير مترقبه وقهريه : -17 ماده

ضوع را به كارفرما اطلاع داده،  صله مو ست بلافا صورت بروز حوادث غير مترقبه، پيمانكار مواف ا تدابير و اقدامات لازم را با هماهنگي، جهت رفع در 

 شرايط بوجود آمده اتخاذ نمايد و چنانچه كارفرما تشخيص دهد انجام كار موضوع قرارداد به حالت اوليه ادامه مي يابد.
 

 قرارداد : طرفين نشاني و محل اقامت -18ماده 

شاني و محل اقامت طرفين  ست كه در ن ست درقرارداد تعيين گ متنهمان ا صله صورت تغيير آن  رديده و پيمانكار متعهد ا آدرس جديد خود را بلافا

شاني مزبور ب كتباً به كارفرما اطلاع دهد. در ست ه صورت عدم اطلاع هرگونه نامه يا ابلاغي كه به ن سيله پ شود ابلاغ و يا دورنويس )فكس( و ستاده  فر

سليم گردد ابلاغ به پيمانكار تلقي ميقانوني محسوب خواهد گرديد و ابلاغي كه به آدرس فوق ا سال و يا به نماينده پيمانكار ت ضمناً مكاتبات  ر گردد. 

 تسليم گردد. ايلامصورت رسمي و در قبال اخذ رسيد به دبيرخانه مجتمع صنعتي سيمان ه بايستي ب پيمانكار نيز مي

 
 

 ساير موارد :  -19ماده 

متن قرارداد ذكر نشــده اســت تابع قوانين دولت جمهوري اســلامي ايران و آيين نامه هاي اداره كار و امور ســاير موارد مرتبط با اين قرارداد كه در 

 اجتماعي خواهد بود.



 

 : نسخ قراردادمواد و  -20 ماده

ــاس ماده  3و ماده  20در اين قرارداد  ــت و بر اس ــخه كه هر كدام حكم واحد را خواهند داش ــمن عقد خارج  10نس ــفاهاً قانون مدني و ض  لازميكه ش

     .امضاء و مبادله مي گردد ،تنظيمفيمابين و بالاقراره منعقد گرديده ،

 

 کارفرما                                                                                                             پیمانکار                

 ....................                     )سهامي عام (                                             شرکت سیمان ایلام 

 )مديرعامل(نژادکریمی سعید    

 )عضو هيئت مديره(محمود نعمتیان 


