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 قراردادنمونه 

 
-1843-7195اداره ثبت شركتها با كد اقتصادي شـماره  72024ثبت شده به شماره  سيمان ايلام ـ شركت سهامي عاماين قرارداد بين       

به  5ك به نشاني تهران ، خيابان فردوسي ، خيابان شهيد تقوي ، كوچه انوشيرواني ، پلا حسين اكبري و داود زارعينبه مديريت آقايان  4111

به شـماره ثبـت ............................ .……………شود از يكطرف و  ناميده مي «كارفرما » كه از اين پس به اختصار 66341471شماره تلفن 

ــا كــد اقتصــادي شــماره .................. .................. بــه نشــاني اداره ثبــت شــركتها و موسســاج ريرت ــاري و ش اســه ملــي ................................... ب

.... ........................... .................... ، كدپستي .............................. به شماره تلفن.............................................................................................................................

...... كه به موجب آگهي شماره ........................ مورخ ........................ م درج در روزنامه رسـمي شـماره ...........................................ان به مديريت آقاي

 گردد .  شود از طرف ديگر به شرح زير م عقد مي ناميده مي «انكار پيم» مورخ ........................ داراي حق امضاء با مهر شركت بوده و به اختصار 

 
 : موضوع قرارداد -1ماده 

 :شامل دو بخش به شرح زير مي باشد موضوع قرارداد

)يـ  ميليـون و تن 1.300.000: عبارج است از اجراي عملياج توسعه ، آماده سازي ، باطله برداري ، احداث جبهه كار ، استخراج ، بـارگيري و حمـل مقـدار حـداقل 1-1

و ذخيره سـازي  م تمع ص عتي سيمان ايلام 2و  1آلويوم به محل س گ شكن هاي خط  )ي  ميليون و پانصد هزار تن(تن 1.500.000و حداكثر  سيصد هزار تن(

 و حمل به دپوهاي ذخيره طبق نظر و دستورالعمل هاي كارفرما.

ساير مواد مختلف مورد نياز)شامل:آه ،آلوويوم،سيليس،آهن،پوزلان، كلي كـر،گ،،   )ي  ميليون و سيصد هزار تن(تن 1.300.000حداقل  . همچ ين توانايي جاب ايي:2-1

  و تخليه در محل س گ شكن ها و يا محل هاي مورد نظر كارفرما. و ساير مواد متفرقه(

 داشته باشد. ( افزايش يا كاهش%25ح م عملياج ممكن است به ميزان بيست و پ ج درصد ) :1صرهتب

 

 مدت قرارداد : -2ماده 
 گردد . تعيين مييا يكسال ( ماه 12زمان اجراي اين قرارداد از تاريخ مبادله و ابلاغ به پيمانكار بمدج دوازده )

ليه شرايط م ـدرج در ايـن قـرارداد بـه كـار ( ماه پس از انقضاء مدج قراردادو تا تعيين پيمانكار جديد با ك2در صورج نياز ، پيمانكار موظف است به مدج دو ) :2تبصره  

  .خود ادامه دهد

 بلغ قرارداد و نحوه و شرايط پرداخت :م -3ماده 
               ( مبلـ))1-1) و ب ـد 1بابت تامين و تحويـل هـر تـن مـواد اوليـه  طبـق مـادهپيمانكار و موافقت كارفرما  ...................مورخ شماره ...................... پيش هاد قيمت به است اد ب

و  پس از تاييد واحد معادن طبق بـر  باسـكولو (محاسبه  ناخالص ريال            )مبل)( 1-2و تحويل هر تن مواداوليه مطابق ب د ) ييوبابت جاب ا ( ناخالص ريال

  . داخت ها بصورج ناخالص مي باشدكليه پر ك  ده پرداخت خواهد شد ينو تصويب مديريت كارخانه در وجه تام تاييد واحد انبار 

مبل) قرارداد نيز به همـان نسـبت كـاهش  ،صورج كاهش اين ميزان . بديهي است دربرگه باسكول خواهد بود وتحويلي  آلوويومميزان و ملاك مبل) قرارداد ت اژ  : 3تبصره 

 خواهد يافت .

ن قرارداد سساج مشابه مطلقاً تأثيري در بهاي م درج در ايوها و م اي اين قرارداد در ساير پيمانكاريحمل و نقل در حين اجر ونوسان بهاي استخراج ، بارگيري  : 4تبصره 

 .نخواهد گذاشت

 

 حمل شده : آلوويومنحوه توزين و محاسبه مقدار  -4ماده 
را بـر  آلوويـومود و پيمانكار مكلف است كليـه كاميونهـاي حامـل خواهد ب  ايلامسيمان  همستقر در كارخان، باسكول  تحويلي از طرف پيمانكار آلوويوممقدار محاسبه نحوه 

حمل شده و پرداخت مطالباج پيمانكار بـر اسـا   آلوويوم يف مذكور مب اي محاسبهربر تعباسكول را اخذ نمايد. ب ا هاي از برگ روي باسكولهاي فوق توزين و نسخه

  .باشد وضعيت در پايان هر ماه مياز اوراق باسكول جهت ت ظيم صورج  به نگهداري نسخه اي زملت اژ م درج در برگه هاي توزين خواهد بود و پيمانكار م

 

  :و ساير کسور  کسور قانونی -5ماده 
نزد كارفرما نگهداري  حق بيمه به ع وان سپرده حق بيمه از كليه پرداختها به پيمانكار كسر و%5قانون تامين اجتماعي مبل)38از هر پرداختي به پيمانكار طبق ماده  : 1-5

گـردد. ضـم اً پرداخـت آخـرين صـورج وضـعيت  خواهد شد كه در صورج ارائه مفاصاحساب از سازمان تأمين اجتماعي و اداره دارايي در وجه پيمانكار مسترد مـي

 پيمانكار م وط به ارائه مفاصاحساب اداره تامين اجتماعي و دارايي خواهد بود .

 حتمالي . : كسر هرگونه جرائم ا 2-5

 : كسر معادل خساراج وارده احتمالي .  3-5
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 : كسر مبل) علي الحساب )در صورج پرداخت علي الحساب( .  4-5

 : كسر ساير خدماج ارائه شده به پيمانكار .   5-5

 

 حسن انجام کار : -6ماده 
درصـد  دهاد ، از هرگونه پرداختي كه در وجه پيمانكار عملـي مـي گـردد معـادل به م ظور صحت عملكرد پيمانكار و بازدهي پيش بي ي شده كار ان ام شده در مدج قرارد

كوره در پايان قرارداد پـس از ارائـه مفاصاحسـاب ذ( به ع وان تضمين حسن اجراي كار كسر و در حساب جداگانه اي نزد كارفرما نگهداري خواهد شد. مبال) م10%)

 بي ناظر و راهبر اجرايي قرارداد به پيمانكار مسترد خواهد شد .و تأييد كت واداره دارايي سازمان تأمين اجتماعي

 

 :ادن زمان کار کارخانه و مع -7ماده 
، كـارگران و  بود و در خارج از ايـن سـاعاج همان روز خواهد 19:30و خاتمه آن ساعت  7:30ساعت از روزه همه  آلوويوم آهكي كارزانمعدن در شروع كار پيمانكار :  1-7

ب ـز زمانيكـه سـاعت كـار  را نخواه ـد داشـت ايـلامسيمان ت معدن و يا در داخل محوطه كارخان اج ميچوجه اجازه رفت و آمد در قسه ه پيمانكار بهط نقليئوسا

 . توسط كارفرما افزايش مي يابد

  . باشد مينيز قبول پيمانكار  اين مدج مورد وتعطيل ر صرف نها تعويض شيفت كاري و ،ادواج ف ي  ،باسكول كارخانه روزانه حدود ي  ساعت براي بازرسي وسايل  : 2-7

ه اجـراي آن ـگردد و پيمانكـار موظـف بـ تعيين مي ايلامسيمان  هاي خواهد بود كه از طرف كارخان در روزهاي تعطيل بر طبق برنامه مواد، حمل و تخليه  بارگيري:  3-7

 . نخواهد داشت( آلوويومج رسمي تاثيري در ت اژ حمل ماهيانه تعطيلا تعطيل بودن پيمانكار در روزهاي جمعه و) باشد مي

ب ز روزهايي كه عـدم نيـاز حمل نبوده  بارگيري و ،تعطيل نمودن عملياج استخراج ه ( پيمانكار م از ب)مان د تعطيلاج نوروزي و ريررسميدر ايام تعطيلاج رسمي :  4-7

  ي لازم جهت تداوم موضوع قرارداد مي باشدريز و ملزم به برنامهاز طرف كارفرما اعلام ميگردد 

 

 خدمات مشترك : -8ماده 
تعيـين نمايـد نسـبت بـه  فرمـاكارهـا كـه كار كه از هر ي  از سي هنمايد عهده كارفرما بوده و پيمانكار تعهد مي ه كارها ب بارگيري از سي هاستخراج و تعيين محل  : 1-8

 اسـتخراجكـار بـراي  حمل شده و سي ه لاًكار كام شده تا پاي سي ه استخراجس گهاي آلوويوم و طوريكه ه قدام نمايد. با آلوويوم و س گبارگيري و حمل  ،استخراج 

هيچگونه وجهي به پيمانكار پرداخت نشده و مسـووليت آن  ، ، خارج از برنامه داده شده به پيمانكار به كارخانه آلوويومدر صورج بارگيري و حمل  بعدي آماده شود.

  .عهده پيمانكار مي باشد به

 .با برنامه استخراجي معادن باشد اسب تمبايستي  ان ام عملياج استخراج مي : 2-8

 . بود انكار خواهد بارگيري و حمل آنها بر عهده پيمهمچ ين و  استخراجصله از حاقله هاي  خرد نمودن : 3-8

. بـديهي اسـت تهيه و در اختيار آنها قرار دهـد ازم ايم ي و حفاظت فردي مت اسب با كار مربوطه را: پيمانكار موظف و متعهد است جهت پرس ل تحت پوشش خود لو 4-8

ييـد ايـن أطول مدج اجراي قرارداد نظارج كامل داشته و كليه پرداختها و مطالباج پيمانكار م وط بـه ت م تمع )ايم ي ، بهداشت و محيط زيست( در HSEواحد 

 .واحد خواهد بود

 عهده پيمانكار بوده و كارفرما در اين گونه مـوارد هيچگونـهه خساراج احتمالي ناشي از عدم اجراي خدماج موضوع قرارداد ب زو ني ي به حوادث ناشي از كاريپاسخگو:  5-8

   مسووليتي نداشته و نخواهد داشت.

 

 تعهدات پيمانكار : -9ماده 

كارفرمـا  ، گونه حادثه براي كارگران و وسائط نقليه پيمانكـاردر صورج بروز هر سائط نقليه خود اقدام نمايد وپيمانكار موظف است نسبت به بيمه نمودن كارگران و و : 1-9

صـ عتي م تمـع  عهـده قسـمت معـادنه معادن فوق بـدر ، ك ترل نظم و ترتيب ان ام كار  ايم يليل رعايت مسائل ده ب هيچگونه مسووليتي نخواهد داشت. ضم اً

 ايم ي و ف ي نخواهد بود .  ،رعايت موضوع فوق نافي مسووليت و تكاليف پيمانكار در جهت رعايت دقيق مسائل حفاظتي البته  بودخواهد  ايلامسيمان 

مصـوباتي كـه بـه ايـن  هـا و نامه ينيآ ،مقرراج  ،مشخصاج و جزئياج آن و نيز از كليه قوانين  ،شرايط كار  ،احوال  ،نمايد كه از اوضاع  پيمانكار اعلام و تصديق مي : 2-9

آگاهي كامل داشته و متعهد به رعايت كليه مقرراج ايم ي و حفاظت وزارج كـار و امـور اطلاع و رد انحوي از انحاء در اجراي آن دخالت ده و باشته قرارداد ارتباط د

،  ، بـارگيري دپواستخراج ، ي ، آتشبارحفاري ،  تماعي در موردقانون كار جمهوري اسلامي ايران و قوانين سازمان تامين اجي  و تبصره  13 اي مادهاجتماعي و اجر

گاه توسط كارگران و وسائط نقليـه هر ضم اً عهده نخواهد داشت.ه باشد و كارفرما هيچگونه مسووليتي در مورد حوادث احتمالي ب س گ ميآلوويوم و حمل و تخليه 

 . خواهد بودوارده  ، پيمانكار در برابر آن مسوول و ملزم به جبران خسارج پيمانكار خسارتي اعم از مالي و جاني متوجه كارفرما گردد

 پيمانكار موظف است طبق برنامه ها و دستورالعملهاي اعلامي از طرف كارفرما عملياج استخراج، بارگيري و حمل را ان ام دهد. : 3-9

كاميون و استفاده از ران ـدگان ، حمل بار با توجه به گ  ايش و ظرفيت  ، سرعت م از ران دگي ي ويراه ماآيين نامه هاي پيمانكار موظف به رعايت كامل مقرراج و :  4-9

 عمل نمايد. فرماپيمانكار موظف است در هر حالت به برنامه ت ظيمي تهيه شده از طرف كار چ ينهم .باشد ت ربه و داراي مهارج ميبا

 .را رعايت نمايد  IMSبهداشت و حفاظتي كارخانه و سيستم مديريت يكپارچه ،يم ي پيمانكار موظف مي باشد كليه مقرراج و قوانين ا : 5-9

، ايـاب و ذهـاب، لبـا  كـار، لـوازم ايم ـي و شين آلاج، محل استراحت، خوابگاهنياز ت هيزاج استخراج ، بارگيري و حمل، تعمير و نگهداري ما تأمين سوخت مورد:  6-9

 پيمانكار مي باشد. بهداشتي و ريره .... به عهده و هزي ه
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اسـتخراج و بـارگيري مطـابق مفـاد  ،آماده سـازي  ،پس از عقد قرارداد پيمانكار موظف به ت هيز كارگاه حداكثر به مدج ي  هفته و شروع به ان ام و اجراي توسعه  : 7-9

لغـو و كليـه خسـاراج وارده بـه كارفرمـا در اثـر عـدم را قرارداد ر است كارفرما مخي، ي ان ام كار پس از دو هفته از عقد قرارداد يتوانا مبوده و در صورج عد دقراردا

بـه نيـز تضـمين قـرارداد اس اد  و اعتراض نخواهد داشترفرما بوده و حق هيچگونه اف به پرداخت خساراج وارده به كظكار موناجراي قرارداد از پيمانكار اخذ و پيما

 .   خواهد شدضبط نفع كارفرما 

طول مدج قرارداد به هر علتي نتواند ت اژ ماهيانه مطـابق مفـاد  ليكن پس از ت هيز كارگاه و در ، ت هيز كارگاه نموده ويمانكار ظرف مدج تعيين شدهتيكه پ: در صور 8-9

دام و كليه خسـارتهاي ناشـي كارفرما مختار است نسبت به فسخ قرارداد اق، صورج تكرار موضوع و در م به جبران كسري در ماه بعدقرارداد را حمل نمايد ، ضمن الزا

 .باشد . ميزان خساراج تعيين شده توسط كارفرما كاملاً مورد قبول پيمانكار ميمطالباج پيمانكار كسر خواهد نموداز آن را محاسبه و از اس اد تضمي ي و هرگونه 

خسـارتي وارد نگـردد و متعهـد سيمان ايلام ها ، ادواج و ت هيزاج م تمع پيمانكار موظف است در مواقع ان ام عملياج موضوعه به نحوي عمل نمايد كه به دستگاه : 9-9

، بديهي است در صورج بـروز هرگونـه خسـارج جبـران لكرد آنان نظارج كامل داشته باشدباشد آموزشهاي لازم را در اين زمي ه به كارك ان خود تفهيم و بر عم مي

وارده را از محل اس اد تضمي ي و يا محل مطالباج پيمانكار كسر نمايد و پيمانكار حـق هيچگونـه اعتراضـي را تواند خسارج  آن بر عهده پيمانكار بوده و كارفرما مي

 نخواهد داشت تشخيص ورود خسارج و تعيين ميزان آن بر عهده كارفرما مي باشد . 

 . باش د مي مسيمان ايلاران دگان پيمانكار موظف به همكاري با پرس ل انتظاماج و نگهبانان م تمع  : 10-9

است در صـورج : پيمانكار موظف است جهت اجراي عملياج از كاميون پشت ب د دار استفاده نمايد كه از ريزش س گ در مسير حمل جلوگيري به عمل آيد بديهي  11-9

 . مي باشد ، پيمانكار متعهد به جمع آوري آن با هزي ه خود  كاميون هااز  موادريزش 

 قرارداد تامين نمايد: ياجرا ياست كليه امكاناج زير را براموظف  پيمانكار : 12-9

 .(D8و  155دستگاههاي بلدوزر حداقل حداقل چهار دستگاه)بلدوزر: : 1-12-9         

  .(120)معادل  لودر : حداقل هفت دستگاه : 2-12-9         

بـه  دستگاه ديگـر جهـت شـارژ مـواد10در طول سال و   2و  1ي خط اد به س گ شكن هادستگاه جهت شارژ مو25) دستگاه 35: حداقل  جفت كاميون :3-12-9         

 دپوي هاي ذخيره  در فصل خش  و تابستان(.

 : ي  دستگاه  در صورج نيازريدرگ :4-12-9         

 بيل مكانيكي : دو دستگاه  :5-12-9         

 ليتري: ي  دستگاه 15000اميون تانكر آب : ك6-12-9         

 : رلط : ي  دستگاه7-12-9         

 متعهد است كه تمام  مواد رابر اسا  بر  باسكول و توزين در كارخانه  تحويل نمايد . پيمانكار : 13-9

 ايد .ملزم است در اين مدج نسبت به انتقال ت هيزاج به كارگاه اقدام نمپيمانكارخواهد بود و01/08/1396تاريخ ت هيز كارگاه از مورخه :  : 14-9

بـر عهـده  وسـاير هزي ـه هـا كـلاً يدستگاهها ، مخارج پرس ل ، سرپرسـت يكليه هزي ه ها از قبيل سوخت ، رورن ، لاستي  ، شيل گ ،وسايل و  تعميراج ونگهدار: 15-9

 .مي باشدپيمانكار 

مـواد  يكـه آنـاليز شـيميائ يراج مواد اوليه اقدام نمـوده و در صـورتتعيين شده نسبت به استخ يواحد معدن وبلوك ها يموظف است مطابق برنامه اعلام پيمانكار : 16-9

مواد حمل شده نقشـه هـا  بلوك ها و تعيين يمواد اوليه استخراج وحمل نمايد ، مب ا ياستخراج شده مورد تاييد كارخانه نباشد ، با نظر واحد معدن در بلوك ديگر

 .باشد يس گ شكن م يساعت يواطلاعاج موجود در واحد معدن ونيز آناليز ها

 .است يالزام پيمانكارتخليه در س گ شكن از طرف  رعايت كيفيت مورد نظر در مواد دپو شده و محل برداشت از معادن توسط واحد معدن كارخانه تعيين شده و : 17-9

قرارداد از جمله بلـدوزر ،  ي، كليه ماشين آلاج  مورد نياز اجرا يدكلوازم ي حفاظت آنها، تهيه و تامين كليه اقلام موضوع پيمان اعم از تامين سوخت ماشين آلاج ، : 18-9

هـي،  يبطـور كلـ ونخواهد داشت  يتوسط وبه هزي ه پيمانكار بوده وكارفرما در اين خصوص هي، گونه تعهد ومسووليت ...ريره و ، بيل مكانيكي، آبپاشلودر ،كاميون

 .شود يحمل به پيمانكار پرداخت نم و يدپو ، بارگير رير از مبل) تعيين شده بابت استخراج، ينوع هزي ه ا

تسـطي  نيز شد و پاكسازي درب قيفهاي س گ شكن ها بوسيله لودر در ه گام شارژ س گ شكن ها بطور دائم و در طول روز كاري بر عهده و هزي ه پيمانكار مي با : 19-9

 .يمانكار مي باشدبر عهده پ سط  دپوهاي ذخيره زمستاني و رلط  كوبي و ابپاشي آنها

در فصـل خشـ  و  نظـر ي مـوردهـاعصـر بـه محـل دپو 19:30صب  الـي 7:30تن مواد از ساعت 8000روزانه حداقل  بر اسا  نياز كارفرما پيمانكار متعهد است : 20-9

در  شـارژ نمايـد ودر طـول قـرارداد  2و  1ي خـط تن مواد به س گ شـكن هـا 12000و حداقل  حمل (به مدج پ ج ماه 96از اول خرداد تا آخر مهر ماه  )تابستان

و نيز در صورج توقف طولاني مدج ي  خط و عـدم نيـاز بـه هـر دليلـي،  ، ساعاج كار را افزايش مي دهد در روزهاي عادي، تعطيل و جمعه هاكارخانه  صورج نياز

را جهت ك تـرل و محاسـبه بـه  كارخانهيز)ت اژ( مواد حمل شده به موظف است در پايان هر ماه صورج رپيمانكار همچ ين  ح م عملياج فوق تغيير خواهد يافت و

. در صورج خرابي باسكولهاي معدن،  چ د كاميون حامل مواد بصورج اتفاقي در باسكولهاي ديگر كارخانه توزين مي شـوند و پـس از ميـانگين كارفرما تحويل نمايد

 ليـتعط يروزها ايدر شب  يكارخانه به شارژمواد افزودن ازيدر صورج ندر وزن ميانگين آنها خواهد بود. گيري آنها،  معيارت اژ  تعداد كاميون هاي بار شمار شده ضرب

 .و در صورج عدم حضور خسارج ناشي از توقف كوره برعهده پيمانكار خواهد بود دياعزام نما خانهبه كار يريبارگ پيموظف است اك مانكاريپ

تعطيلـي  نـوعو يا هر گونه توقفاج ساعتي، روزانه، هفتگي، ماهيانه و هـر انه بعلت مشكلاج ف ي، عدم نياز، خرابي باسكول رخكادر صورج توقف س گ شكن ها و  : 9- 21

تـن  1000كـاركرد  ديگر و ريره ... هي، گونه هزي ه اي بابت توقف عملياج و يا خسارج به پيمانكار پرداخت نمي شود. و پيمانكار موظف است بـه ازاي هـر سـاعت

و مب ا محاسباج بر اسا  توزين باسـكولهاي معـدن خواهـد بـود. در فصـل خشـ  و شارژ نمايد  1اد به س گ شكن خط تن مو 700و  2به س گ شكن خط مواد 

دگي و توقف س گ شكن ها بعلت عدم نياز يا تعميراج و ريره .... و در صورج نياز كارخانه ، پيمانكار م از به دپو سازي مي باشد و در فصـل بارنـ ه گام  تابستان و

نخواهـد شـد. لازم بـذكر  زمستان كه امكان دپوسازي وجود ندارد در صورج هر گونه توقف ساعتي، روزانه و ماهانه و ... هزي ه اي بابت توقفاج به پيمانكار پرداخـت
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، از طرف كارفرما به پيمانكار اعلام خواهد شد و خسارتي به پيمانكار پرداخـت نخواهـد روز قبل از توقف 5روز كارخانه،  15است براي توقفاج طولاني مدج و بالاي 

ع رساني مي شود و پيمانكار موظـف اسـت در روز اعـلام شـده از روز قبل از شروع بكار، به پيمانكار اطلا 5شد و ه گام شروع بكار م دد س گ شكن ها و كارخانه، 

 طرف كارفرما، گروههاي كاري خود را فعال و نسبت به ان ام عملياج، استخراج، بارگيري و حمل مواد كارخانه اقدام نمايد.

به م ظور ان ـام  وبا مسوولين واپراتور س گ شكن داشته باشد لازم  يس گ شكن به علايم هشدار ده ده سيستم توجه وهماه گ موظف است ه گام شارژ پيمانكار: 22-9

 .معرفي نمايد كارگاه بهي ه مورد قرارداد و رعايت اصول ف ي ، پيمانكار لازم است ي  نفر كارش ا  بع وان سرپرست و مسوول ف ي

آمـاده گـردد در ضـمن رعايـت  يم اسب تا پايان مهر مـاه سـال جـار ي دسمواد دپو شده رابه صورج لايه لايه  شارژ وتسطي  كرده وبه شكل ه يبايست پيمانكار : 23-9

 است . يالزام پيمانكاركيفيت مورد نظر كارفرما در مواد دپو شده از طرف 

ت بـه واحـد معـدن  و وقـ يشوند در ابتـدا يم يبارگير يزمستان يدپو هاجبهه هاي استخراجي و كه از  يو شماره كاميون هاي موظف است روزانه تعداد پيمانكار: 24-9

 .را گزارش نمايد يباسكول اعلام و هر گونه تغيير احتمال

خود را فعال ودر اختيـار معـدن قراردهـد  يدر صورج نياز ( عوامل اجراي يكه كارخانه نياز داشته باشد)ايام تعطيلاج يا شبكار يموظف است در هر شرايطپيمانكار : 25-9

و همچ ين پيمانكار تعهد مي نمايد از تاريخ اتمـام  .ديرا ك ترل نما يارسال يو بارها دينما يريدر محل دپوها بكارگ يك ترلچنفر به ع وان   ي يدپو ساز ني.و درح

 ماه بعد و با ابلاغ كتبي كارفرما با همان شرايط قبلي به كار خود ادامه دهد. 3قرارداد تا 

 باشد . يم پيمانكار يدپو ها جزء وظايف اصل يچهار لايه انتها يورلط  كوب يتردد وآب پاش يورگلاژ مسيرها يآب پاش : 26-9

 يويـا توقـف در ان ـام كـارم ياستفاده نموده واز ماشين آلاج فرسوده و  مستعمل كه باعـ  ك ـداز دستگاه وماشين آلاج سالم  جهت ان ام كار يبايست پيمانكار : 27-9

 نمايد. يخوددار ،گردد و همچ ين كاميون ت 

لازم را  يزش ، اطلاعـاج و آگـاهبكا رگرفته آمو يانسان يوسائط نقليه حامل مواد يا نيرو ياز كار برا يمتعهد گرديده است در خصوص هر گونه حادثه ناش نكارپيما : 28-9

و  "كارفرمـا اساسـااز بـوده و  كـارپيمانبـا  سـتقيمها ، مسووليت م يو ارائه نمايد در هرحال در قبال كليه مشكلاج و حوادث و هرگونه پاسخگوي يياد آور "صراحتا

 بدون قيد وشرط سلب مسووليت گرديده و جوابگو نخواهد بود .

بايستي راههاي ارتباطي معدن را به گونـه اي اصـلاح نمايـد  پيمانكارشارژ مستقيم مواد از معدن به س گ شكن ، و  مستانز: درصورج مساعد بودن شرايط جوي در 29-9

 خواهد بود .پيمانكاردر كار بوجود نيايد . بديهي است كه هر گونه مسووليت عدم تامين مواد ) خوراك ( در فصل بارندگي برعهده  تا در فصل بارندگي اخلالي

اسا  كـاركرد هزي ه هاي آن بر  ،ابلاغ كارفرما نياز و در صورجمي باشد و پيمانكاراز ضايعاج و باطله ها برعهده   Zو سط  معدن   Yپاكسازي ضلع شرقي معدن  : 30-9

 ساعتي ماشين آلاج درگير محاسبه مي شود .

 باشد.  يدقيق موضوع قرارداد م يساقط نموده وملزم به اجراتعهد شده قرارداد ازخود  يرخصوص ب دهاج را دكليه شروط ضمن عقد وكافه خياراپيمانكار :31-9 

شمول قانون مذكور باشد. پيمانكار بايستي با ارائه گواهي ثبت نام معتبر از سازمان امور مالياتي بابـت در اجري قانون مالياج بر ارزش افزوده، در صورتيكه قرارداد م : 32-9

ت گـواهي موقـت مالياج ارزش افزوده به مبل) هر صورج وضعيت خود به صورج م زا اضافه نموده و كارفرما كل مبل) مذكور را در هر صورج وضعيت پس از دريافـ

بايسـت بـر اسـا  هاي ارسالي توسط پيمانكار ميبر ارزش افزوده ، به پيمانكار پرداخت خواهد نمود. لازم به ذكر است كليه صورج وضعيت ثبت نام در نظام مالياج

 فرم نمونه سازمان امور مالياتي ت ظيم و به كارفرما ارائه گردد.

مطابق قـرارداد ماشـين آلاج  يو كاركرد ساعت  ي(راتسطرهيگ، ور -سيليس-آهن-)آه معدن شامل يسط  دپوهاكارفرما،  ازيدر صورج نو روزانه  يستيباپيمانكار: 33-9

 خواهد شد. و پرداخت محاسبهكارخانه 

 .دينما تيرعا ياجرا يموظف است نقطه نظراج كارفرما در قبال دستور العمل ها مانكاريپ :34-9

( را پـس از مطالعـه ، تكميـل و آنـرا 1و آيين نامه ايم ي امور پيمانكاري )پيوست شماره  (HSE): پيمانكار موظف است الزاماج ايم ي ، بهداشت و زيست محيطي  35-9

 امضاء و مهر نمايد .

( ماه حقوق كارك ان تحت پوشش را اعم از اي كه صورج وضعيت و يا علي الحساب آن ماههـا را از كارفرمـا دريافـت 2: پيمانكار تعهد مي نمايد پرداخت حداقل دو ) 36-9

 عمل نمايد .  15ده يا خير را به موقع به كارك ان خود پرداخت نمايد و در صورج است كاف ، كارفرما م از است از محل تضامين پيمانكار مطابق ماده نمو

پروانـه بهـره بـرداري معـدن  آلوويوم بـر اسـا يز تعيين يك فر مسوول ايم ي معدن نو تعيين و معرفي يك فر بع وان مسوول ف ي معدن آلوويوم آهكي استخراجي : 37-9

نظـام مه دسـي  آلوويوم آهكي كارزان، مطابق بخش امه ها و قوانين و مقرراج سازمان ص عت، معدن و ت ارج استان ايلام و تاييـد صـلاحيت آنـان توسـط سـازمان

 .معدن استان ايلام در طول يكسال قرارداد بر عهده پيمانكار مي باشد 

، موظف به رعايت كليه مسائل زيست محيطي بوده و ميبايستي از آلوده نمودن زمـين از گ در نظر گرفته شده و محل استقرار پرس ل خودپيمانكار در محل پاركي : 38-9

 .مواد رور ي و سوختي جداً جلوگيري نموده و كليه لوازم فرسوده از قبيل لاستيكها و قطعاج را به خارج از معدن م تقل نمايد

 
  : رماتعهدات کارف -10ماده 

در صـورج  و و پيمانكار موظف به اجراي آن خواهد بود هعهده كارفرما بوده حمل و بارگيري از سي ه كارها باستخراج، استخراج جهت برنامه روزانه تعيين محلهاي  : 1-10

 وضـعيت كارفرما موظـف اسـت پـس از تاييـد صـورج .پرداخت نخواهد شدبه پيمانكار گونه وجهي بابت آن هي، خارج از برنامه ارائه شده  آلوويومبارگيري و حمل 

  پيمانكار توسط واحدهاي مربوطه، نسبت به پرداخت مطالباج پيمانكار پس از ي  ماه اقدام نمايد. 

تي از آلوده نمودن زمين پيمانكار در محل پاركي گ در نظر گرفته شده و محل استقرار پرس ل خود ، موظف به رعايت كليه مسايل زيست محيطي بوده و مي بايس : 2-10

 .ا به خارج از معدن م تقل نمايدها و قطعاج فرسوده رليه لوازم فرسوده از قبيل لاستيكجلوگيري و ك از مواد رور ي و سوختي جداً
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نمايد و بهاي هر پر  رذاي تحويل شـده طبـق پيمانكار مي تواند با هماه گي قبلي ، نهار و شام ران دگان خود را از باشگاه رذاخوري كارخانه سيمان ايلام تامين  : 3-10

 )قيمت تمام شده هر پر (و از صورتحساب ماهيانه نامبرده كسر مي گردد .

 

 :قراردادی يراهبر اجراناظر و تعيين  -11ماده 
راهبـر د. دسـتوراج صـادره از نـگرد رارداد تعيين ميق اين و ناظر مقيم  ييراهبر اجراع وان ه نماي دگي از طرف كارفرما ب به ايلامم تمع ص عتي سيمان مدير امور معادن 

از طـرف كارفرمـا و نـاظر ي يراهبر اجرابديهي است تعيين  .لزم به رعايت و اجراي آن مي باشدو پيمانكار م كارفرما خواهد بودم زله دستور ه ب طرف ناظر و  يياجرا

 . قوج خود باقي خواهد بوده اي پيمانكار همچ ان محفوظ و بدر اين ماده ، نافي مسووليت پيمانكار نبوده و تعهداج و مسووليته

 

 :رعايت قوانين حفاظت از محيط زيست -21ماده 
ل و مقرراج مربوط به آثار و ج به هاي زيست محيطي عملكرد و خدماج خـود را در رابطـه بـا ان ـام ايـن قـرارداد و همچ ـين خـط مشـي وپيمانكار مكلف است كليه اص

درج گرديـده رعايـت  و اهداف و مقاصد زيست محيطي كارفرما را كه ذيـلاً)كيفيت برتر ، محيط زيست بهتر ، ايم ي بيشتر(  ايلامرچه سيمان سيستم مديريت يكپا

  :نمايد 

  . تامين سلامت و بهداشت كارك ان:  1-12

  . رعايت اصول ايم ي كار م طبق با استانداردهاي مربوطه:  2-12

  . د مصرفي و م ابع اوليه همچون آب ، انرژي ، سوخت ، برق و ريرهكاهش ضايعاج و موا:  3-12

چ انچه پيمانكار و كارك ان وي به واسطه عدم رعايت موارد فوق باع  خسـارج و . خاك و هوا ، ك  ده مان د آب عدم آسيب به محيط زيست و كاهش عوامل آلوده:  4-12

مطلوب اقـدام و از عهـده خسـاراج و به رفع آلودگي و ترميم پيامد زيست محيطي نا عملاًبايد  ، دنو كارفرما شويا تحميل هزي ه به محيط زيست و يا كارك ان خود 

   ها نيز برآيد .  هزي ه

 

 : عالی کار یارعايت مصوبات شور -31ماده 
در  .اي قانوني تعيين شده را در مورد كارك ان خود رعايـت نمايـدر در خصوص پرداخت حداقل حقوق و مزايعالي كا پيمانكار تعهد مي نمايد كه مصوباج قانون كار و شوراي

 طور مستقيم متوجه پيمانكار خواهد بود . ه گونه جرائم و الزاماج مالي آن بو هر مشمول جريمه خواهد گرديد، اثباج خلاف امر فوق ، پيمانكار طبق ضوابط  جصور

 :تضمين قرارداد  -41ماده 
ع وان تضمين حسن ان ـام تعهـداج ه قرارداد را بكل مبل)  درصد 5 ..............به ميزان شماره بهشركتي چ  ي  فقره  قرارداد اءـه ه گام امضــباشد ب پيمانكار موظف مي

بـه جبـران خسـاراج و . كارفرما در هر زمان و جهت جبران خساراج وارده ، حق دارد از محل چ  مذكور و ساير مطالباج پيمانكار ، نسـبت ا تسليم نمايدبه كارفرم

 نمايد . ضرر و زيان خود برداشت و پيمانكار حق هرگونه اعتراض بعدي را از خود ساقط مي

 ييد ناظر و راهبر اجرايي قرارداد و ارائه مفاصاحساب از سازمان تأمين اجتماعي خواهد بود .أتو پس از استرداد چ  مزبور در زمان اتمام قرارداد :  5 تبصره

 

 يمه تأخير :جر -15ماده 
ر )ب ـز مـوارد فـور  :پيمانكار موظف است مطابق با برنامه زمانب دي شده نسبت به اجراي كامل عملياج و تعهداج خود اقدام نمايد و در صورج بروز هرگونه تأخي 1-15

 . ي دريافتي پيمانكار كسر نمايدصورتحساب ها( كل مبل) قرارداد را از چ  يا سفته و يا %1ماژور( بازاي هر روز ، كارفرما مي تواند معادل ي  درصد )

ب ـا بـه تشـخيص خـود از  : در صورج بروز هرگونه خسارج ناشي از قصور پيمانكار در اجراي صحي  مفاد قرارداد و يا فسخ قرارداد ، كارفرما مي تواند در هر زمـان و2-15

جبران خساراج وارده از سوي پيمانكار به نفع خود اقـدام نمايـد. نـوع و ميـزان خسـارج محل اس اد تضمي ي و سپرده حسن ان ام كار و ساير مطالباج ، نسبت به 

 .كار بوده و لازم الاتباع مي باشدتوسط ناظر و راهبر اجرايي تعيين و كاملاً مورد قبول پيمان

( مدج زمان كل قرارداد باشد ، كارفرما بطور يكطرفـه قـرارداد را %60: با توجه به اهميت موضوع ، چ انچه م موع زمانهاي تأخير پيمانكار بيش از شصت درصد ) 6 تبصره

د نمـود محاسـبه فسخ و پس از محاسبه ميزان خسارج هاي مستقيم و ريرمستقيم ، جرايم مربوطه را از صورتحساب يا اس اد و اوراق تضمي ي پيمانكار كسر خواهـ

 .كار مي باشدد قبول و تأييد پيمانميزان خساراج وارده از سوي كارفرما مور

 

 :فسخ قرارداد  -16ماده 

يص و گزارش كتبي نـاظر كارفرما در صورج عدم رضايت از عملكرد پيمانكار و يا عدول وي از ان ام تعهداج م درج در اين قرارداد مي تواند در هر زمان ب ا به تشخ:  1-16

طور يك انبه فسخ نموده و اين موضوع مـورد قبـول و تأييـد پيمانكـار مـي ه قرارداد را بو راهبر اجرايي قرارداد با ي  اخطار كتبي و بدون پرداخت هرگونه خسارج 

 . باشد و هرگونه ادعا و اعتراض بعدي از پيمانكار در اين زمي ه مسموع نخواهد بود

 تـأخير در ان ـام كارهـاي پـيشاظت فردي م اسب و صورج عدم رعايت مقرراج و ضوابط جاري كارخانه به خصوص عدم استفاده كارگران پيمانكار از لوازم حف در:  2-16

گونـه رنيز حق ه پيمانكارو  صورج يكطرفه فسخ رأساً و بدون هي، قيد و شرطي قرارداد را به كارفرما،  پيمانكارپس از تذكر به نماي ده  و بي ي شده در برنامه روزانه

 . از خود ساقط مي نمايداعتراضي را در اين خصوص 
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ص را بدون هيج گونه توضيحي حق فسخ يطرفه قرارداد را خواهد داشت بديهي است كه پيمانكار حق هر گونه ادعا واعتراض و اظهـار نظـري در ايـن خصـو :كارفرما 3-16

 صراحتاً از خود سلب نموده است.

 . ودتخلف پيمانكار از هر ي  از شروط م درج در اين قرارداد موجب اختيار فسخ براي كارفرما خواهد ب : 4-16

 به فسخ قرارداد مي گردد عبارج است از: : ساير مواردي كه م  ر 5-16

 تأخير در ت هيز و تأمين نيروي انساني از جانب پيمانكار براي شروع كار . : 1-5-16

 رها ساختن كارگاه بدون سرپرست از طرف پيمانكار يا تعطيل كار بدون اخذ م وز كتبي كارفرما .:  2-5-16

 ال قرارداد به شخص يا اشخاص ثال  اعم از حقيقي و يا حقوقي بدون م وز كارفرما .انتق:  3-5-16

 ييد مديريت .أعدم توانايي مالي يا ف ي پيمانكار براي ادامه كار ب ا به تشخيص و گزارش كتبي ناظر و راهبر اجرايي و ت : 4-5-16

 انحلال شركت پيمانكار . : 5-5-16

 اي كه موجب توقف يا ك دي كار شود . ي به گونهئسوي محاكم قضا ماشين آلاج و اموال پيمانكار از ورشكستگي و يا توقيف:  6-5-16

ا راسـاً تأخير پرداخت بيش از يكماه دستمزد كارگران براي ماهي كه صورج وضعيت آن به پيمانكار پرداخـت شـده اسـت. در ايـن صـورج بـراي يكبـار كارفرمـ : 7-5-16

 . ( از اولين پرداخت به پيمانكار كسر مي نمايد و در صورج تكرار مشمول موارد فسخ قرارداد مي باشد%5اضافه پ ج درصد )ه ت و بدستمزد كارگران را پرداخ

 : در صورتي كه قرارداد مشمول فسخ گردد كارفرما فسخ قرارداد را طي ي  نامه كتبي به طرف قرارداد اعلام خواهد نمود . 7تبصره 

ي ي و يـا مربوط به فسخ قرارداد كه ناشي از قصور و يا عدم اجراي صحي  مفاد قرارداد توسط پيمانكار باشد ، توسط كارفرما محاسبه و از اس اد تضـم: هزي ه هاي  8تبصره 

 .باشدمورد قبول پيمانكار مي  هرگونه مطالباج پيمانكار كسر خواهد شد و اين موضوع كاملاً

 

 :( )اضطراری فورس ماژور موارد -61ماده 
بايست مراتب بصورج كتبي و در اسرع وقت به طرف ديگر اعـلام گـردد. در در صورج بروز حوادث ريرمترقبه هر ي  از طرفين قرارداد كه ناگزير به توقف كار باش د ، مي 

رفرمـا قـرارداد را بصـورج يكطرفـه اين صورج طرفين قرارداد ، موضوع را بين خود به طريق مقتضي حل و فصل خواه د نمود و در صورج عدم حصـول توافـق ، كا

نمايد. ضم اً چ انچه اين امور باع  اي ـاد تعويـق كـار گـردد ، آن فسخ نموده و پيمانكار نيز حق هرگونه اعتراض و طرح دعوي را در اين خصوص از خود سلب مي 

 مدج جزو مدج قرارداد محسوب نخواهد شد .

 

 حل اختلاف : -71ماده 
ل جراي اين قرارداد بين طرفين اختلافي بروز نمايد پذيرد كه نتوان آنرا از طريق مذاكره حل و فصل نمود موضوع اخـتلاف بـه هيـاج داوري قابـدر صورتيكه در تفسير يا ا

قـوانين سا  رجوع است اعضاءهياج شامل)نماي ده كارفرما ،پيمانكار،ي  نفر داور مرضي الطرفين(تعيين و توافق ميگردد.در صورج عدم اعتراض طرفين بر ا

اين بدان مع ـا جمهوري اسلامي ايران و با ارجاع به مراجع قضائي ذيصلاح قابل طرح بوده و طرفين دادگاههاي حقوقي تهران را صال  به رسيدگي ميدان د و 

 نخواهد بود كه كارفرما حق استفاده از اس اد تضمين شده را جهت جبران خساراج وارده نداشته باشد . 

 .تعهداج خود اقدام لازم را ب مايدجلوگيري از بروز وقفه در امر توليد سيمان ، پيمانكار موظف و مكلف است در دوره حل اختلاف نسبت به ان ام كامل : به م ظور 9تبصره

 

 ساير موارد : -81ماده 
تابع قـوانين ، ضـوابط و مقـرراج دولـت جمهـوري اسـلامي  باشد قرارداد قيد نشده ساير مواردي كه به هر نحو و به هر صورج با اين قرارداد مرتبط بوده و صراحتاً در متن

 خواهد بود .ايران 

 

 :طرفين محل اقامت نشاني و  -91ماده 
 مـذكور ارسـال مـي يكـس بـه نشـانو فوسيله پست ه اخطارها و ريره كه ب ،قرارداد ذكر گرديده و كليه مكاتباج مقدمه اين محل اقامت طرفين قرارداد همان است كه در 

مكاتبـاج پيمانكـار . به كارفرمـا اطـلاع دهـد پيمانكار متعهد است در صورج تغيير نشاني ، مراتب را بلافاصله خواهد شد.ني تلقي و قانوم زله ابلاغ قطعي ه ، ب رددگ

 .  و يا م تمع تسليم گردد ايلامدر قبال اخذ رسيد به دبيرخانه شركت سيمان  صورج رسمي وه بايد ب

 

 : سخ قراردادنمواد و  -20ماده 
 مبادله گرديد .طرفين ت ظيم و پس از امضاء بين  باشد ،كليه نسخ آن داراي اعتبار يكسان مي كه ( نسخه 3تبصره و در سه ) 9 ماده ،  20 اين قرارداد در

 
 ارـپیمانک اـرمکارف
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