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 معدن آلوویوم (( قرارداد)) 
 

                 اقتصادی با كد  ی استان تهراناداره ثبت شركتها 72024ثبت به شماره  (سهامي عام)سيمان ایلام شركت اين قرارداد بين 

به نشانی  (سعيد كریمي نژاد) مدیرعامل( و محمود نعمتيان )نایب ریيس هيئت مدیرهآقايان نمايندگی به  4111-1843-7195شماره

 «كارفرما » كه از اين پس به اختصار 66341471به شماره تلفن  5تهران ، خيابان فردوسی ، خيابان شهيد تقوی ، كوچه انوشيروانی ، پلاك 

سسات غيرتجاری و شناسه ملی اداره ثبت شركتها و مو  به شماره ثبت  ............ ...........................................طرف و  شود از يكناميده می 

ناميده  «پيمانكار»و به اختصار..............................................................................به نشانی:  اره .......................................................... با كد اقتصادی شم

 .محل كارفرما منعقد ميگرددشود از طرف ديگر به شرح زيردر می 
 

 : موضوع قرارداد -1ماده 

 موضوع قرارداد شامل دو بخش به شرح زير می باشد :

 حددود : عبارت است از اجرای عمليات توسعه ، آماده سازی ، باطله برداری ، احددا  جبهده كدار ، اسدتخراب ، بدارگيری و حمدل مقددار 1-1

مجتمع صنعتی سيمان ايلام و حمدل بده  2و  1به محل سنگ شکن های خط م( ودن آلوويانه )معمواد اوليه كارخ دناز معتن    1،800،000

  دپوهای ذخيره طبق نظر و دستورالعمل های كارفرما

آلوويدوم،  )شدامل: ساير مواد مختلد  مدورد نيدازاز محل دپوهای تدارك ديده شده و تن    000/500/1 حدودبارگيری، حمل و تخليه  :2-1

سنگ شکن ها و يا محل های مورد نظدر  داخل قي ( در .......و ساير مواد متفرقه پوزلان، گچ ، كلينکر،آهنسنگ  سيليس،نگ س ،آهكسنگ 

  . كارفرما
 

( %25بده ميدنان بيسدت و پدنص درصدد ) ممکدن اسدت با ثابت بودن نرخ ، موضوع قرارداد فوق بندهای  تناژهای ،كارفرما  تشخيصدرصورت :  1تبصره 
 بايست تأمين گردد .ا كاهش داشته باشد. در هر صورت نياز كارفرما می افنايش ي

 

 مدت قرارداد : -2ماده 

 .گرددميو توافق  تعيين ماه(12يکسال شمسی )برای مدت .............. تاريخ تا  ................. اجرای اين قرارداد از تاريخ زمان
 

 
 

 اخت :بلغ قرارداد و نحوه و شرایط پردم -3ماده  
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( 1مداده )( 1) بندد طبدق  هدر تدن مدواد اوليده ذخيدره دپدو يا و های خط يك و دو و تخليه در سنگ شکن  حملاستخراب ، بارگيری، بابت 

ها و يدا محلهدای مدورد  بارگيری، حمل و تخليه در سنگ شکنبابت  و ريال ناخالص ( .............................................ريال ناخالص ) ................مبلغ

و تاييد پس از تاييد واحد معادن و اسبه محريال ناخالص (....................ناخالص )ريال ...............( مبلغ1ماده ) (2) هر تن مطابق بند نظر كارفرما 

شدماره حسدا. ............... بده انکدار بده پيمدر وجده و با توجه به نقدينگی صندوق تصويب مديريت كارخانه  و  طبق برگ باسکول و واحد انبار

  پرداخت خواهد شد.  تدريص
 

 . خواهد بودشركت سيمان ايلام برگه باسکول  موضوع قرارداد،عملکرد پيمانکار بر مبنای مينان و ملاك مبلغ قرارداد تناژ :  2تبصره 
 

 ، ، سدوخت حامل های اندرژینرخ ارز، طی دوره قرارداد بنابر افنايش های آتی قرارداد  2ماده  2و  1هرگونه افنايش در مبلغ قرارداد وفق بند  :3تبصره 
بددون هيگگونده كمدی لوازم يدكی و ..... مقدور نبوده و از طرف كارفرما مسموع نمی باشد و پيمانکار موظ  به اجرای تعهددات خدود طدی دوره قدرارداد 

   وكاستی می باشد.
 

 : عملکردنحوه توزین و محاسبه  -4ماده 

كليده كاميونهدای روزانده خواهد بود و پيمانکار مکلد  اسدت   ايلامسيمان  هكارخان معدن مستقر در، باسکول  پيمانکار عملکردمحاسبه نحوه 

مبندای  براينباسدکول را اخدن نمايدد. بندا های از برگد تدوزين و نسدخه شركت سيمان ايلامرا بر روی باسکولهای  مواد مورد اين قراردادحامل 

حمل شده و پرداخت مطالبات پيمانکار بر اساس تناژ مندرب در برگه هدای تدوزين خواهدد  تناژ عملکرد پيمانکار وفق موضوع قرارداد همحاسب

  .باشد وضعيت در پايان هر ماه میاز اوراق باسکول جهت تنظيم صورت  نم به نگهداری نسخه ایلبود و پيمانکار م
 

 : و سایر کسور  کسور قانونی -5ماده 

حق بيمه به عنوان سدررده حدق بيمده از كليده پرداختهدا بده %5 قانون تامين اجتماعی مبلغ 38 از هر پرداختی به پيمانکار طبق ماده  : 1-5

 پيمانکار كسر و نند كارفرما نگهداری خواهد شد كه در صورت ارائه مفاصاحسا. از سازمان تأمين اجتمداعی و اداره دارايدی در وجده پيمانکدار

 گردد. ضمناً پرداخت آخرين صورت وضعيت پيمانکار منوط به ارائه مفاصاحسا. اداره تامين اجتماعی و دارايی خواهد بود . یمسترد م

 : كسر هرگونه جرائم احتمالی .  2-5

 : كسر معادل خسارات وارده احتمالی . 3-5

 : كسر مبلغ علی الحسا. )در صورت پرداخت علی الحسا.( .  4-5

 . خدمات ارائه شده به پيمانکار ر: كسر ساي 5-5

 : پيمانکار مکل  به ارائه گواهينامه پرداخت ارزش افنوده ساليانه قرارداد جاری می باشد. 6-5
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پيمانکار پرداخت ماليات بر ارزش افنوده بر عهده كارفرما می باشد و در صورت ارائه گواهينامه ماليات بر ارزش افنوده قابل پرداخت به  7-5

 و ساير مالياتهای مرتبط )اعم از ماليات حقوق، عملکرد و ...( بر عهده پيمانکار بوده و كارفرما هيچ گونه تعهدی ندارد. می باشد

: در صورتيکه در طول اجرای اين قرارداد كسورات ديگری به اين قرارداد تعلق گيرد، پرداخت آن به عهده پيمانکار خواهد بود مگر اينکده 8-5

 پرداخت توسط كارفرما تاكيد شده باشد.به صراحت قانونی 
 

 حسن انجام کار : -6ماده 

به منظور صحت عملکرد پيمانکار و بازدهی پيش بينی شده كار انجام شده در مدت قرارداد ، از هرگونه پرداختی كه در وجه پيمانکدار عملدی 

جداگانه ای نند كارفرما نگهدداری خواهدد شدد. مبدالغ ( به عنوان تضمين حسن اجرای كار كسر و در حسا. %10درصد ) دهمعادل  می گردد

و تأييد كتبی ناظر و راهبر اجرايی قرارداد به پيمانکدار  واداره دارايی كوره در پايان قرارداد پس از ارائه مفاصاحسا. سازمان تأمين اجتماعینم

 مسترد خواهد شد .
 

 :ادن زمان کار کارخانه و مع -7ماده 

از و در شدش ماهده دوم سدال شمسدی  می باشدد عصر 19صبح الی  8 از ساعتنکار در شش ماهه اول سال شمسی زمان فعاليت پيما : 1-7

، كارگران  و در خارب از اين ساعاتو در صورت نياز ساعات كاری فوق توسط كارفرما تغيير خواهد يافت   می باشد عصر 81صبح الی 8 ساعت

بجدن  را نخواهندد داشدت ايدلامسديمان  هت معدن و يا در داخل محوطه كارخانمت و آمد در قسوجه اجازه رف يچه ط نقليه پيمانکار بهئو وسا

  .و سنگ شکنها و عمليات دپوسازی فعال می باشد زمانيکه ساعت كار توسط كارفرما افنايش می يابد

 اين مدت مورد وتعطيل صرف نهار  ی وتعويض شيفت كار ،ادوات فنی  ،باسکول كارخانه روزانه حدود يك ساعت برای بازرسی وسايل  : 2-7

  باشد. مینين قبول پيمانکار 

 تعيدين مدی ايدلامسيمان  های خواهد بود كه از طرف كارخان در روزهای تعطيل بر طبق برنامه مواد، حمل و تخليه  بارگيریاستخراب، :  3-7

 باشد. ه اجرای آن میدگردد و پيمانکار موظ  ب

حمدل  بدارگيری و ،تعطيل نمدودن عمليدات اسدتخراب ه ( پيمانکار مجاز ب)مانند تعطيلات نوروزی و غيررسمیمی در ايام تعطيلات رس:  4-7

 .رينی لازم جهت تداوم موضوع قرارداد می باشد و ملنم به برنامهبجن روزهايی كه عدم نياز از طرف كارفرما اعلام ميگردد نبوده 

 

 خدمات مشترك : -8ماده 

 فرمداكارها كه كار كه از هر يك از سينهنمايد عهده كارفرما بوده و پيمانکار تعهد می ه كارها ب بارگيری از سينهستخراب و اتعيين محل  : 1-8

 لاًكدار كدام شده تا پدای سدينه استخرابسنگهای آلوويوم و طوريکه ه اقدام نمايد. بآلوويوم بارگيری و حمل  ،استخراب تعيين نمايد نسبت به 
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 به كارخانه، خارب از برنامه داده شده بده پيمانکدار، آلوويومدر صورت بارگيری و حمل  بعدی آماده شود. استخرابكار برای  نهحمل شده و سي

  .هيگگونه وجهی به پيمانکار پرداخت نشده و مسئوليت آن به عهده پيمانکار می باشد

 .تخراجی معادن باشداس و شرايط با برنامهناسب تمبايستی  انجام عمليات استخراب می : 2-8

 . بود انکار خواهد بارگيری و حمل آنها بر عهده پيمهمگنين و  استخرابصله از حاهای سنگ قله  خرد نمودن : 3-8

تهيه و در اختيار  : پيمانکار موظ  و متعهد است جهت پرسنل تحت پوشش خود لوازم ايمنی و حفاظت فردی متناسب با كار مربوطه را 4-8

طول مدت اجرای قرارداد نظارت كامدل داشدته و كليده  مجتمع )ايمنی ، بهداشت و محيط زيست( در HSE. بديهی است واحد آنها قرار دهد

 .ييد اين واحد خواهد بودأپرداختها و مطالبات پيمانکار منوط به ت

عهده ه م اجرای خدمات موضوع قرارداد بخسارات احتمالی ناشی از عد نو ني ، عمليات موضوع قراردادی به حواد  ناشی از كاريپاسخگو:  5-8

  مسئوليتی نداشته و نخواهد داشت. پيمانکار بوده و كارفرما در اين گونه موارد هيگگونه
  

 تعهدات پيمانکار : -9ماده 

بدرای كدارگران و گونه حادثده در صورت بروز هر پيمانکار موظ  است نسبت به بيمه نمودن كارگران و وسائط نقليه خود اقدام نمايد و : 1-9

 كارفرما هيگگونه مسئوليتی نخواهد داشت.  ، پيمانکار و تجهينات وسائط نقليه

 ينيدآ ،مقدررات  ،مشخصات و جنئيات آن و نين از كليده قدوانين  ،شرايط كار  ،احوال  ،نمايد كه از اوضاع  پيمانکار اعلام و تصديق می : 2-9

آگداهی كامدل داشدته و متعهدد بده اطلاع و رد انحوی از انحاء در اجرای آن دخالت ده و باشته رتباط دمصوباتی كه به اين قرارداد ا ها و  نامه

قانون كار جمهدوری اسدلامی ايدران و قدوانين يك و تبصره  13 ای مادهرعايت كليه مقررات ايمنی و حفاظت وزارت كار و امور اجتماعی و اجر

باشدد و كارفرمدا  سدنگ مدیآلوويدوم و ، حمل و تخليده  ، بارگيریسازی  دپواستخراب ، ی ، آتشبارحفاری ،  سازمان تامين اجتماعی در مورد

و وسائط نقليه پيمانکار خسدارتی  ، تجهيناتگاه توسط كارگرانهر ضمناً عهده نخواهد داشت.ه هيگگونه مسئوليتی در مورد حواد  احتمالی ب

 خواهد بود.وارده  برابر آن مسئول و ملنم به جبران خسارت، پيمانکار در  اعم از مالی و جانی متوجه كارفرما گردد

 ندارد. رايا افراد حقيقی و حقوقی  به غيری يورت كلی يا جنصه بوجه حق واگناری اين قرارداد يگه پيمانکار به : 3-9

بار با توجه به گنجدايش و ظرفيدت ، حمل  ، سرعت مجاز ی و رانندگیيراهنماآيين نامه های پيمانکار موظ  به رعايت كامل مقررات و :  4-9

پيمانکار موظ  است در هدر حالدت بده برنامده  گنينهم .باشد می و گواهينامه رانندگی تجربه و دارای مهارتكاميون و استفاده از رانندگان با

 عمل نمايد. فرماتنظيمی تهيه شده از طرف كار

را رعايدت   IMSبهداشت و حفداظتی كارخانده و سيسدتم مدديريت يکرارچده ،پيمانکار موظ  می باشد كليه مقررات و قوانين ايمنی  : 5-9

 .نمايد
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پرسدنل پيمانکدار كليده  غنا،  اشين آلاتنياز تجهينات استخراب ، بارگيری و حمل، تعمير و نگهداری م تأمين سوخت مورد: هنينه های  6-9

، و ماشدين الات دسدتگاهها ینگهددار وسايل و  تعميدرات و شيلنگ ،، روغن ، لاستيك ، ايا. و ذها. پرسنل پيمانکار)صبحانه، ناهار و شام( 

بطدور  پيمانکار مدی باشدد.عهده  بر....  ، لباس كار، لوازم ايمنی و بهداشتی و غيره ، محل استراحت، خوابگاهی، سرپرستپيمانکار مخارب پرسنل

 شود. یحمل به پيمانکار پرداخت نم و ی، بارگيراز مبلغ تعيين شده بابت استخرابغير  ديگر  یهيچ نوع هنينه ا یكل

 

 ،آمداده سدازی  ،هفتده و شدروع بده انجدام و اجدرای توسدعه  دو پس از عقد قرارداد پيمانکار موظ  به تجهين كارگاه حداكثر به مدت  : 7-9

قدرارداد كارفرما مخير اسدت ، ارداد هفته از عقد قر دو كار پس از  تجهين كارگاه مبوده و در صورت عد داستخراب و بارگيری مطابق مفاد قراردا

رفرمدا بدوده ا  به پرداخت خسارات وارده به كظکار مونلغو و كليه خسارات وارده به كارفرما در اثر عدم اجرای قرارداد از پيمانکار اخن و پيمارا 

 خواهد شد.  ضبط به نفع كارفرما نين تضمين قرارداد اسناد  و اعتراض نخواهد داشتو حق هيگگونه 

ليکن پدس از تجهيدن كارگداه و  ، تجهين كارگاه نموده وبنابر شرايط مندرب در اين قرارداد تيکه پيمانکار ظرف مدت تعيين شده: در صور 8-9

سدت كارفرما مختدار ا، نمايد  تامينمطابق مفاد قرارداد را  مورد نياز كارخانهمواد روزانه و هفتگی طول مدت قرارداد به هر علتی نتواند تناژ  در

 . مطالبات پيمانکار كسر خواهد نمودنسبت به فسخ قرارداد اقدام و كليه خسارتهای ناشی از آن را محاسبه و از اسناد تضمينی و هرگونه 

سديمان ايدلام پيمانکار موظ  است در مواقع انجام عمليات موضوعه به نحوی عمل نمايد كه به دستگاهها ، ادوات و تجهينات مجتمدع  : 9-9

، لکرد آنان نظدارت كامدل داشدته باشددباشد آموزشهای لازم را در اين زمينه به كاركنان خود تفهيم و بر عم وارد نگردد و متعهد میخسارتی 

تواند خسارت وارده را از محل اسناد تضمينی و يدا  بديهی است در صورت بروز هرگونه خسارت جبران آن بر عهده پيمانکار بوده و كارفرما می

تشخيص ورود خسارت و تعيدين ميدنان آن بدر عهدده . پيمانکار كسر نمايد و پيمانکار حق هيگگونه اعتراضی را نخواهد داشت محل مطالبات 

 كارفرما می باشد . 

رانندگان پيمانکار موظ  به همکداری پيمانکار موظ  است هر روز نسبت به انجام وزن خالی كاميونها در باسکول معدن اقدام نمايدو  : 10-9

 . باشند می سيمان ايلامانتظامات و نگهبانان مجتمع  باسکول،  رسنلبا پ

سدنگ در مسدير حمدل  مدواد و  : پيمانکار موظ  است جهت اجرای عمليات از كاميون پشدت بندد دار اسدتفاده نمايدد كده از ريدنش 11-9

 .می باشد جمع آوری آن با هنينه خود  ، پيمانکار متعهد به كاميون هااز  موادجلوگيری به عمل آيد بديهی است در صورت رينش 

 قرارداد تامين نمايد: یاجرا یبرامالکيت عينی سند با موظ  است امکانات زير را  پيمانکار : 12-9 

دو ) ،  (D8يدا  155معدادل   و بقيده آنهداو يا معدادل آن   D9  )حداقل دو دستگاهآماده بکار دستگاه ششحداقل  بلدوزر: : 1-12-9         

 (بنام پيمانکار مورد قرارداد باشددارای سند مالکيت گاه آماده بکار دست

دسدتگاه آمداده بکدار   چهدار)   .  : حداقل هفت دسدتگاهجهت بارگيریآماده بکار  (470)معادل بنرگلودر بيل مکانيکی يا  : 2-12-9         

 دارای سند مالکيت بنام پيمانکار مورد قرارداد باشد(



 

 مسئول امور قراردادها

 

 

 

 

 مدیر تامین تدارکات مدیر حراست مدیر معادن HSEمسئول 

 

ع انسانی و مدیر/ معاون مناب
 اداری

 

 

 

 واحد حقوقی معاون فنی و تولیدی مدیر / معاون مالی معاون بازرگانی

 

 

در طول سال و   2و  1ی خط دستگاه جهت شارژ مواد به سنگ شکن ها 20) آماده بکار دستگاه 30: حداقل  جفت كاميون : 3-12-9        

دسدتگاه آمداده بکدار دارای سدند مالکيدت بندام  12) دوازده / به دپوی های ذخيره  در فصل خشك و تابستان(. جهت شارژ مواد دستگاه  10

 پيمانکار مورد قرارداد باشد(

 ريدر: يك دستگاه  گ :4-12-9         

  و شارژ سيليس : يك دستگاه ها لودر پاكسازی در. قي  سنگ شکن :5-12-9         

 ليتری: يك دستگاه 15000 راشاميون تانکر آب: ك6-12-9         

 دپوهادر زمان تکميل و غلطك كوبی  : يك دستگاهويبره ای جهت كمرکت كردن دپوها  : غلطك7-12-9         

 لازم بنكر است كليه ماشين الات فوق بايستی سالم و آماده بکار باشند.

 .و توزين در كارخانه  تحويل نمايدبر اساس برگ باسکول  متعهد است كه تمام  مواد را پيمانکار : 13-9

ين مدت نسبت به انتقال تجهينات به كارگاه اقدام نمايد ملنم است در اپيمانکار واهد بود وخ ..................... تاريخ تجهين كارگاه از مورخ : 14-9

. 

پيگيری كليه كارهای مربوط به دريافت سوخت،  هنينه سوخت، كرايه حمل و هر گونه هنينه ديگر.....  بر عهده پيمانکدار مدی باشدد.  : 15-9

رگاه توسط كارشناسدان سدازمان صدمت و شدركت لازم بنكر است مقدار تخصيص سوخت به پيمانکار بر اساس تعداد ماشين الات فعال در كا

 . نفت تعيين می گردد

تعيين شدده سينه كارهای  واحد معدن و یمطابق برنامه اعلامدر طول سال در فصول خشك و فصول بارندگی ، موظ  است  پيمانکار : 16-9

كده آندالين  یو در صورترطوبت آن بارگيری نمايد و كاهش  پس از خشك شدن راو مواد استخراجی نسبت به استخراب مواد اوليه اقدام نموده 

 یمواد اوليده اسدتخراب وحمدل نمايدد ، مبندا یمورد تاييد كارخانه نباشد ، با نظر واحد معدن در بلوك ديگرنين مواد استخراب شده  یشيميائ

 .باشد یم یساعت یمواد حمل شده نقشه ها واطلاعات موجود در واحد معدن ونين آنالين ها بلوك ها و تعيين

پاكسازی در. قيفهای سنگ شکن ها بوسيله لودر در هنگام شارژ سنگ شکن ها بطور دائم و در طول روز كداری بدر عهدده و هنينده  : 17-9

بدر عهدده پيمانکدار طبق نظر كارفرمدا، پيمانکار می باشد و نين تسطيح سطح دپوهای ذخيره زمستانی آلوويوم و غلطك كوبی و آ. پاشی آنها 

 .دمی باش

در صورت خرابی باسکولهای معدن،  چند كاميون حامل مواد بصورت اتفاقی در باسکولهای ديگر كارخانه توزين مدی شدوند و پدس از  : 18-9

كارخانده بده شدارژمواد  ازيددر صدورت ن ميانگين گيری آنها، معيارتناژ  تعداد كاميون های بار شمار شده ضربدر  وزن ميانگين آنها خواهد بود.

و در صورت عدم حضور خسارت ناشی از توقد   دياعنام نما خانهبه كار یريبارگ پيموظ  است اك مانکاريپ ليتعط یروزها ايدر شب  ینافنود

  برعهده پيمانکار خواهد بود.ها كوره آسيا. های مواد و يا 
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 . جهت كنترل و محاسبه به كارفرما تحويل نمايد را كارخانهموظ  است در پايان هر ماه صورت رين)تناژ( مواد حمل شده به پيمانکار  : 19-9

از  آلوويدوم  تن مواد 00،0008حداقل  000/000/1401لغايت  000/000/1400 تاريخ  از بر اساس نياز كارفرما پيمانکار متعهد است : 20-9

استخراب و به دپدو ( نه كارهای تيتر پاييندرصد از سي 30و حدود تيتر بالا  سينه كارهایدرصد از 70رفرما ) حدود سينه كارهای مورد نظر كا

)بدا  علاوه بر حمل به دپوها موظ  است همنمان مواد مورد نياز سدنگ شدکن هدای خدط يدك و دوذخيره زمستانی بارگيری و حمل نمايد و 

  .عات كار را افنايش دهد، سا در روزهای عادی، تعطيل و جمعه هاكارخانه  در صورت نياز و را تامين نمايد  حداكثر ظرفيت سنگ شکن ها( 

پيمانکدار موظد  بده ادامده ،  هدا بسدته نشدده انددوتا زمانيکه شرائط جوی مناسب و دپ، در صورت توق  سنگ شکن ها و عدم نياز : 9- 21

ز در صورت مناسب بودن شرائط جوی پيمانکار موظد  اسدت مطدابق دسدتورالعمل كارفرمدا ادر فصول بارندگی عمليات دپوسازی می باشد و 

 به سدنگ شدکنمواد با رطوبت پايين و حمل اقدام به استخراب و حمل  آنها،  پس از برداشت مواد مرطو. لايه اول ی استخراجی سينه كارها

و هيچ گونه هنينه ای بابت توقفدات دسدتگاههای بلددوزر  نمايد و ضرورت دارد بلدوزرهای استخراجی در اين ايام هميشه آماده بکار باشند ها 

 سال و فصول بارندگی به پيمانکار پرداخت نخواهد شد. در طول
 

سنگ شکنها و نياز كارفرما به جابجائی ساير مواد داخل و خارب كارخانده پيمانکدار بايسدتی ماشدين الات خدود را در اختيدار توق   : درصورت 5تبصره 
محاسدبه و پرداخدت مدی  مطابق قراداد فدی مدابين  اخلی و يا كاركرد ساعتیيا بصورت تناژ جابجائی د طبق نظر كارفرما،  كارفرما قرار داده و كاركرد آنها

 گردد.

لازم با مسئولين واپراتور سدنگ شدکن  یسنگ شکن به علايم هشدار دهنده سيستم توجه وهماهنگ موظ  است هنگام شارژ پيمانکار: 22-9

بعنوان سرپرسدت و و يا كاردان است يك نفر كارشناس  موظ مانکار به منظور انجام بهينه مورد قرارداد و رعايت اصول فنی ، پي وداشته باشد 

 .معرفی نمايدبصورت كتبی به كارفرما  كارگاه مسئول فنی

مناسب تدا پايدان  یبه شکل هندسدپو ذخيره را  ونموده شارژ وتسطيح به صورت لايه لايه  دپو راحمل شده به مواد  یبايست پيمانکار : 23-9

 .نمايدآماده  ا قبل از شروع بارندگیو ي یمهر ماه سال جار

شدوند در  یمد یبدارگير یزمسدتان یدپدو هداجبهه های استخراجی و كه از  یو شماره كاميون هاي موظ  است روزانه تعداد پيمانکار: 24-9

 .را گنارش نمايد یو باسکول اعلام و هر گونه تغيير احتمالوقت به واحد معدن  یابتدا

در اختيدار  خدود را فعدال و ی( عوامل اجراي یكه كارخانه نياز داشته باشد)ايام تعطيلات يا شبکار یدر هر شرايطموظ  است پيمانکار : 25-9

را كنتدرل  یارسدال یو بارهدا ديدنما یريدر محل دپوهدا بکدارگ ینفر به عنوان كنترلگ كي یدپو ساز نيح درو  قراردهد شركت سيمان ايلام

ماه بعد و با ابدلا  كتبدی كارفرمدا بدا شدرايط  )دو(2 از تاريخ اتمام قرارداد تادر صورت نياز كارفرما،  مايدو همگنين پيمانکار تعهد می ن .دينما

 به كار خود ادامه دهد.مندرب در اين قرارداد 

 باشد . یم پيمانکار یجنء وظاي  اصل ی آلوويومدپو ها یوغلطك كوب یآ. پاش تردد و یرگلاژ مسيرها و یآ. پاش : 26-9
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 یاز دستگاه وماشين آلات سالم  استفاده نموده واز ماشين آلات فرسوده و  مستعمل كه باعد  كندد جهت انجام كار یبايست پيمانکار : 27-9

 نمايد. یخوددار ،كاميون تكاستفاده از  گردد و همگنين یويا توق  در انجام كارم

بکدا رگرفتده  یانسدان یوسائط نقليه حامدل مدواد يدا نيدرو یكار برااز  یمتعهد گرديده است در خصوص هر گونه حادثه ناش پيمانکار : 28-9

هدا ،  یو ارائه نمايد در هرحال در قبدال كليده مشدکلات و حدواد  و هرگونده پاسدخگوي یياد آور لازم را صراحتاً یزش ، اطلاعات و آگاهآمو

و هدر گونده عواقدب   وليت گرديده و جوابگو نخواهدد بدود .و بدون قيد وشرط سلب مسئ كارفرما اساساًاز بوده و  پيمانکاربا  ستقيممسئوليت م

 و خسارات و ريان ناشی از تحصن از صورت حسا. پيمانکار كسر خواهد گرديد. تحصن رانندگان و عوامل پيمانکار بر عهده پيمانکار می باشد

 پيمانکدار معدن بده سدنگ شدکن،ه كارهای سينشارژ مستقيم مواد از امکان و  فصول بارندگی: درصورت مساعد بودن شرايط جوی در 29-9

در فصدول در صورت مساعد بدودن هدوا بايستی راههای ارتباطی معدن را به گونه ای اصلاح نمايد تا اخلالی در كار بوجود نيايد . بديهی است 

 صدورت عددم اسدتخراب مسدتقيمدر  معدن استخراب و حمل نمايد و  سينه كارهای  و درخواست كارفرما پيمانکار بايستی مستقيم ازبارندگی 

در صورت مسداعد بدودن شدرائط آ. و مثال:   خواهد شدتناژ حمل شده در آن روز كسر از ( درصد  بيست)درصد  20 معادل ،پيمانکار توسط 

 ،تدن باشدد  7،000مقدار حمل روزانه از دپدو در آن روز   اگر هوائی و درخواست كارفرما،  پيمانکار نسبت به استخراب مستقيم اقدام ننمايد و

 .كسر می گردد آن تن از  1،400 معادل از تناژ حمل شده يعنیدرصد )بيست درصد (  20 مقدار

و  و باطلده هدا یضدايعات ، جابجايی مواد ، جابجائی كلينکرسطح معادن ازمواد ضايعاتی پاكسازی جهت  ابلا  كارفرما نياز و در صورت : 30-9

 .محاسبه می شودنرخ جابجائی داخلی با و يا هنينه های آن بر اساس كاركرد ساعتی ماشين آلات درگير د و می باش پيمانکاربرعهده  غيره ....

ساقط نموده وملنم بده  سلب و تعهد شده قرارداد ازخود یرخصوص بندهات را دكافه خياراخارب لازم كليه شروط ضمن عقد پيمانکار : 31-9 

 باشد.  یدقيق موضوع قرارداد م یاجرا

در اجری قانون ماليات بر ارزش افنوده، در صورتيکه قرارداد مشمول قانون منكور باشد. پيمانکار بايسدتی بدا ارائده گدواهی ثبدت ندام  : 32-9

معتبر از سازمان امور مالياتی بابت ماليات ارزش افنوده به مبلغ هر صورت وضعيت خود به صدورت مجدنا اضدافه نمدوده و كارفرمدا كدل مبلدغ 

هر صورت وضعيت پس از دريافت گواهی موقت ثبت نام در نظام ماليات بر ارزش افنوده ، به پيمانکار پرداخت خواهد نمدود. لازم  منكور را در

بايست بر اساس فرم نمونه سازمان امور ماليداتی تنظديم و بده كارفرمدا ارائده های ارسالی توسط پيمانکار میبه ذكر است كليه صورت وضعيت

 گردد.

و كداركرد  حي(راتسدط.... رهيدگدچ وغ -سيليسد-آهن-معدن شامل)آهك یسطح دپوهاكارفرما،  ازيدر صورت نو روزانه  یستيباپيمانکار: 33-9

  .دخواهد ش و پرداخت محاسبهماشين آلات ساعتی قرارداد نرخ مطابق آن نين  یساعت

نشدن فيددر و ...( و نيداز بده تخليده  كامدل مدواد داخدل در صورت مشکل فنی سنگ شکنها )از قبيل شکسته شدن براكتها، استارت  :34-9

و بده به بالا،  پيمانکار موظ  به تخليه كامل مواد داخل  فيدر ها به بيرون می باشدد  330فيدرهای سنگ شکن ها با استفاده از بيل مکانيکی 

 يمانکار پرداخت خواهد گرديد.ساعت كاركرد مطابق نرخ  قرارداد ساعتی ماشين الات به پ3ازای هر مرحله تخليه فيدر، 
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را پس از مطالعده منی امور پيمانکاری پيوست و آيين نامه اي (HSE): پيمانکار موظ  است النامات ايمنی ، بهداشت و زيست محيطی  35-9

 ، تکميل و آنرا امضاء و مهر نمايد .

تحت پوشش را اعم از اينکه صدورت وضدعيت و يدا علدی وگان و نا( ماه حقوق كاركنان 2: پيمانکار تعهد می نمايد پرداخت حداقل دو ) 36-9

خود پرداخت نمايد و در صورت استنکاف ، كارفرمدا و يا پيمانکاران الحسا. آن ماهها را از كارفرما دريافت نموده يا خير را به موقع به كاركنان 

داختی كارفرمدا، پيمانکدار تدا دو مداه پرداخدت صدورت عمل نمايد و در صورت مشکل پر 15مجاز است از محل تضامين پيمانکار مطابق ماده 

  وضعيت خود را از كارفرما مطالبه ننمايد.

: پيمانکار در محل پاركينگ در نظر گرفته شده و محل استقرار پرسنل خود ، موظ  به رعايت كليه مسايل زيست محيطی بوده و مدی  37-9

جداً جلوگيری و كليه لوازم فرسدوده از قبيدل لاسدتيکها و قطعدات  ظروف غنا و ......  و بايستی از آلوده نمودن زمين از مواد روغنی و سوختی

   معدن منتقل نمايد و در صورت عدم اجرا، موظ  به پرداخت خسارات و جرائم مربوطه وفق نظر كارفرما می باشد.فرسوده را به خارب از 
 

مانندد كلينکدر، ضدايعات داخدل  دارد یاديدكه تا باسکول فاصدله زد اين قرارداد خارب از مفا یمواد يیبه جابجاكارفرما  ازي: در صورت ن38-9

گدردد  یضر. م ونيآنها در تعداد كام نيانگيو م نيكارخانه توز یاز باسکولها یکيبه صورت رندم در  ونيروزانه چند كام ،سايت و معدن و.... 

و يدا در صدورت تشدخيص كارفرمدا،  گدردد یآن اعمدال مد یاليدمحاسبه و معادل ر (ريال............. تن )هریداخل يیو تناژ حاصله با نرخ جابجا

لازم بنكر است برای جابجايی های مجدد ، كد جابجدايی   .كاركردها بصورت ساعتی مطابق نرخ قرارداد ماشين الات ساعتی پرداخت می گردد

 داخلی در باسکول معدن تعري  گرديده است.

 فيددرداخدل  كوتيندگ زندی بصورت روزانه و با درخواست كارفرما نسدبت بدهستفاده از دستگاه بيل مکانيکی پيمانکار موظ  است با ا: 39-9

و بابدت آن فدراهم نمايدد و بالا بردن راندمان سدنگ شدکن  فيدرها و شرايط را برای تخليه مواد در داخل اقدام سنگ شکنهای خط يك و دو 

، از ورود مدواد بده سدنگ شدکن فيددرو در صدورت عددم تخليده داخدل  حاسبه نخواهد گرديدهيچ گونه هنينه و يا كاركردی برای پيمانکار م

 . جلوگيری بعمل آمده و جرائم عدم ارسال بار آن نين از صورت وضعيت پيمانکار كسر خواهد شد

دا  آن اقددام نمايدد و : در صورتيکه به دليل تغيير محل معدن نياز به احدا  جاده جديد باشد پيمانکار موظد  اسدت نسدبت بده احد40-9

همگنين موظ  به نگهداری و حفظ و مرمت و آ. پاشی تمام جاده های معدن ميباشد به نحوی كه در پايان قرارداد به شدکل اوليده و سدالم 

يت نهدايی هدا را از صدورت وضدعهای نگهداری در مرمدت جدادهدر غير اين صورت كارفرما هنينه تحويل نمايد.قابل بهره برداری و به كارفرما 

 پيمانکار كسر خواهد نمود.

و يدا  با استفاده از بيدل مکدانيکیپيمانکار موظ  است  ك  كاميونها، بعلت رطوبت مواد خصوصا در فصول بارندگی و كوتينگ گرفتگی : 41-9

تور باسکول از توزين نمدودن آنهدا در صورت عدم پاكسازی ك  كاميونها اپرا وتخليه و تمين نمايد را ك  اتاق كاميونهای خود روزانه  بيل بکهو 

  جلوگيری خواهد نمود.
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)شش دهم( متر و يا در اثر اهمال قطعات فلنی را به سنگ شکن تحويل نمايدد و بندا 6/0: در صورتيکه پيمانکار قطعات سنگ بنرگتر از 42-9

لده: هنينده تعميدرات، خريدد قطعدات، توقد  به تشخيص كارفرما اين امر باع  ايجاد خسارت به سنگ شکن شود، كليه خسارات وارده از جم

 صورت وضعيت پيمانکار كسر و پيمانکار در اين خصوص هيچ گونه ادعايی ندارد.توسط واحدهای فنی محاسبه و از دستگاه و ... 

گواهينامده مدنكور را در  : پيمانکار ميبايستی گواهينامه معتبر صلاحيت ايمنی از اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعی را دارا باشدد و تصدوير43-9

 ابتدای قرارداد به كارفرما تحويل دهد.

كارگران به بيماريهای ناشی از كدار را دواری به منظور پيشگيری از ابتلاع : پيمانکار متعهد است كه معاينات قبل از استخدام و معاينات ا44-9

 ه نمايد.انجام و نتايص حاصله را به دستگاه نظارت و مركن بهداشت كارخانه ارائ

هر گاه يکی از پرسنل پيمانکار توسط نماينده كارفرما فاقد صلاحيت تشخيص داده شد و به پيمانکار و يا كارگاه كتبا با ذكر دليل ابدلا  : 45-9

 گرديد، پيمانکار موظ  است بلافاصله و بدون هيچ گونه عنری نامبرده را از كارگاه اخراب نمايد.  

قانون تامين اجتماعی و بيمه حواد  و مسئوليت مدنی، بيمه نمايد و در هدر  29ليه پرسنل خود را مطابق ماده : پيمانکار موظ  است ك46-9

ای در كارگاه پيمانکار مسئول خواهد بود و بايد جوابگوی حواد  پيش آمده در كارگاه باشد و در اين گونده حادثهحال در صورت بروز هر گونه 

 ی در قبال مسئوليت مدنی و كيفری پيمانکار و افراد تحت امر او ندارد.موارد كارفرما هيگگونه مسئوليت

و را از خدود سدلب درخواست دريافت مبالغ و يا نرخ های ديگری جهت اجرای مفاد اين قدرارداد را طدی دوره قدرارداد  هرگونه: پيمانکار 47-9

حتی در صورت افنايش قيمدت ارز ، سدوخت  افنايش قيمت نخواهد بودو اين قرارداد تا پايان آن مشمول هيچ گونه تعديل و يا  نمايدمیساقط 

 های انرژی و.......و حامل

ملنم هستند ضوابط داخلی كارخانه را رعايت نمايند و در صورت تخل  هدر يدك از پرسدنل ر و پرسنل ذيربط و پيمانکاران جن، : پيمانکا48-9

 پيمانکار، مطابق ضوابط كارخانه برخورد خواهد شد.

روز  5حدداكثر اسدت  و متعهدد ، پيمانکدار موظد ماشين آلات پيمانکار از لحاظ فنی مورد تاييد كارفرما قرار نگيدردهر يك از : چنانگه 49-9

را پدس نسبت به جايگنينی آنها اقدام نمايد. ضمنا هر گونه ورود و خروب ماشين آلات تمليکی و يا غير تمليکی مورد اشاره و مورد نياز قرارداد 

وص را از خدود سدلب و صدخ و پيمانکار هرگونده اداعدائی در ايدن باشدورود و كاركرد در كارخانه يا سايت با تاييد و اجازه كارفرما مقدور میاز 

 .ساقط نموده است

پيمانکدار راسدا وجود نددارد و رداد اطی و همگنين بعد از دوره قر: هيچ گونه رابطه استخدامی بين كارگران تحت امر پيمانکار و كارفرما 50-9

 كاركنان تحت امر خود مطابق قوانين كار و تامين اجتماعی خواهد بود.و بيمه و ماليات و...مسئول و پاسخگوی پرداخت حقوق و منايای كامل 

 -1 انجدام دهدد: مدی نمايدد: پيمانکار متعهد ميگردد كه عمليات استخراب را در سه مرحله مطابق بدا روشدی كده نداظر كارفرمدا اعدلام 51-9

بعدد از بلددوزر  استخراب شده بده مددت حدداقل سده روز مواد خشك شدن و هوا خوردن  -2  در سينه كارهای مورد نظر كارفرما بلدوزركاری
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. بدديهی اسدت عددم مطابق نظدر كارفرمدا های ذخيره يا دپوها و بارگيری و حمل مواد استخراب شده و خشك شده به سنگ شکن  -3 كاری

 شود كه هيچ گونه مبلغی به پيمانکار بابت آن پرداخت نشود.باع  میرعايت روش ذكر شده 

پيمانکار حق واگناری حقوق و تکالي  ناشی از قرارداد )كلاً يا جناً به نمايندگی ، وكالت، مشاركت و يا تحت هر عنوان ديگر( به غيدر ) :  52-9

 اعم از اشخاص حقيقی و يا حقوقی( را ندارد.
 

  : فرماتعهدات کار -10ماده 

و پيمانکدار موظد  بده  هعهده كارفرمدا بدوده حمل و بارگيری از سينه كارها باستخراب، استخراب جهت برنامه روزانه تعيين محلهای  : 1-10

پرداخدت نخواهدد بده پيمانکدار گونه وجهی بابت آن هيچ خارب از برنامه ارائه شده  آلوويومدر صورت بارگيری و حمل  و اجرای آن خواهد بود

، نسدبت بده پرداخدت مطالبدات دسدتگاه نظدارت و واحددهای ذی ربدطپيمانکار توسط  وضعيت كارفرما موظ  است پس از تاييد صورت د.ش

  اقدام نمايد.   روز 45پس از پيمانکار 

تدامين  ايدلامسديمان  هندنهار و شام رانندگان خود را از باشگاه غناخوری كارخاصبحانه، تواند  پيمانکار می در صورت موافقت كارفرما، : 2-10

 . از صورت وضعيت پيمانکار كسر می گرددو می باشد بر عهده پيمانکار و هنينه آن نمايد 
 

 :قرارداد ی یراهبر اجراناظر و تعيين  -11ماده 

 ايدن و ناظر مقديم  یيراهبر اجراعنوان ه نمايندگی از طرف كارفرما ب به و مدير معادن  و يا جانشين ايشان ايلاممجتمع صنعتی سيمان مدير 

لنم به رعايت و اجدرای و پيمانکار م كارفرما خواهد بودمننله دستور ه ب طرف ناظرو  یيراهبر اجراد. دستورات صادره از نگرد قرارداد تعيين می

و تعهددات و مسدئوليتهای از طرف كارفرما در اين ماده ، نافی مسئوليت پيمانکار نبدوده و ناظر ی يراهبر اجرابديهی است تعيين  .آن می باشد

 قوت خود باقی خواهد بود . ه پيمانکار همگنان محفوظ و ب
 

 :رعایت قوانين حفاظت از محيط زیست  -12ماده 

ل و مقررات مربوط به آثار و جنبه های زيست محيطی عملکرد و خدمات خود را در رابطه با انجام ايدن قدرارداد وپيمانکار مکل  است كليه اص

و اهدداف و مقاصدد زيسدت )كيفيت برتر ، محيط زيست بهتدر ، ايمندی بيشدتر(  ايلاممشی سيستم مديريت يکرارچه سيمان و همگنين خط 

  :درب گرديده رعايت نمايد  محيطی كارفرما را كه ذيلاً

  . تامين سلامت و بهداشت كاركنان:  12- 1

  . رعايت اصول ايمنی كار منطبق با استانداردهای مربوطه:  12- 2

  . كاهش ضايعات و مواد مصرفی و منابع اوليه همگون آ. ، انرژی ، سوخت ، برق و غيره:  3-12
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چنانگده پيمانکدار و كاركندان وی بده واسدطه عددم . خاك و هوا ، كننده مانند آ. عدم آسيب به محيط زيست و كاهش عوامل آلوده:  4-12

بده رفدع آلدودگی و تدرميم  عمدلاًبايد  ، دنزيست و يا كاركنان خود و كارفرما شو رعايت موارد فوق باع  خسارت و يا تحميل هنينه به محيط

 ها نين برآيد .  مطلو. اقدام و از عهده خسارات و هنينهپيامد زيست محيطی نا
   

 : عالی کار یارعایت مصوبات شور -13ماده 

پرداخت حداقل حقوق و منايای قانونی تعيين شدده را در مدورد ر در خصوص عالی كا پيمانکار تعهد می نمايد كه مصوبات قانون كار و شورای

گونه جدرائم و النامدات و هر مشمول جريمه خواهد گرديد، اثبات خلاف امر فوق ، پيمانکار طبق ضوابط  تدر صور .كاركنان خود رعايت نمايد

 طور مستقيم متوجه پيمانکار خواهد بود . ه مالی آن ب
 

 :تضمين قرارداد  -14ماده 
قرارداد )فقط در وجه سيمان  نيبه عنوان وثيقه و تضم)ده درصد( كل قرارداد  % 10سفته به ارزش به منظور حسن اجرای تعهدات اين قرارداد  پيمانکار

قرارداد نند كارفرما باقی خواهد ماند و كارفرما محق خواهد بود در صورت عدول پيمانکدار از  انيمنكور تا پا ني( به كارفرما تسليم خواهد نمود. تضملاميا

را فسخ و مبلغ تضمين پيمانکار را به نفدع خدود ضدبط نمايدد و پيمانکدار در ايدن  يك يا تمامی مفاد قرارداد به طور يکجانبه و بدون اخطار قبلی قرارداد

و مطالبه ضرر و زيان را در هيچ يك از مراجع رسمی و قانونی نداشته و بدينوسيله حق هرگونه طرح دعوی را  لاميعليه سيمان ا یصورت حق طرح دعو

ميدنان خسدارت وارده را ننمايدد مدازاد آن معدادلی كده  نيری پيمانکار و وجه تضمين تامنمايد. بديهی است در صورتيکه مطالبات جااز خود سلب می 

باشد. ضمناً چنانگه آخرين صورتحسا. و وجوه دارد از  طرف پيمانکار پرداخت خواهد شد و اين موضوع كاملاً مورد قبول پيمانکار می می  لامكارفرما اع

قدانون كدار را  13های احتمالی پيمانکار موضوع ماده بيمه )پس از ارائه مفاصاحسا. بيمه( تکافوی بدهی مکسوره از محل صورتحسابهای پيمانکار بابت 

 سررده حسن انجام كار تأمين و پرداخت نمايد . %10حق دارد مطالبات افراد شاكی را با توجه به آراء صادره از محل  لاميننمايد ، سيمان ا
 

منبور در زمان اتمام قرارداد و پس از تأييد ناظر و راهبر اجرايی قدرارداد و ارائده مفاصاحسدا. از سدازمان تدأمين اجتمداعی  و  نيتضماسترداد  :8هتبصر
 دارائی خواهد بود.

 

 : جرائم -15ماده 

تن مواد به سنگ شکن خدط يدك  005به سنگ شکن خط دو  و   تن مواد 009پيمانکار موظ  است به ازای هر ساعت كاركرد پايل،  1-15

زيدر از صدورت وضدعيت پيمانکدار كسدر خواهدد مثدال در پايان هر ماه به روش در صورت بروز هر گونه تاخير و عدم حمل مواد و شارژ نمايد 

 گرديد.

ساعت كاركرد پايل داشته باشد )بر اساس گنارش كار روزانه سنگ شدکن(  100 يك ماهه   در يك بازه زمانی سنگ شکن خط دو اگر :  مثال

 . تن  مواد جهت تکميل پايل )بجن شارژ مواد افنودنی و سنگ گچ( به سنگ شکن خط دو حمل نمايد 90،000پيمانکار موظ  است مقدار 
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مربوط به تناژ حمدل شده )نرخ جابجائی و يا نرخ استخراب( حمل مواد درصد از نرخ  15كارفرما می تواند مبلغ ، دهدرصد مقدار تعهد ش 80تا 

 80تدا 50نشده را بعنوان جريمه تاخير از صورت حسا. دريافتی و يا اسناد تضمينی پيمانکار كسر نمايد و چنانگه انجام تعهددات پيمانکدار از 

درصدد از ندرخ  50درصد نين مبلغ  50و تعهدات كمتر از حمل شده )نرخ جابجائی و يا نرخ استخراب(  مواد رخ درصد از ن25درصد باشد مبلغ 

صدورت حسدا. دريدافتی و يدا اسدناد بعنوان جريمه تداخير از تناژ حمل نشده را مربوط به حمل شده )نرخ جابجائی و يا نرخ استخراب( مواد 

فرما می تواند قرارداد را فسخ نمايد و در صورت فسخ كارفرما پس از محاسدبه ميدنان خسدارتهای تضمينی پيمانکار كسر نمايد و همگنين كار

مستقيم و غير مستقيم جرائيم مربوطه را از صورت حسا. پيمانکار كسر و يا ساير طروق وصول خواهد نمود. محاسبه مينان خسدارت وارده از 

 سوی كارفرما مورد قبول و تائيد پيمانکار می باشد. 

 

تن مواد آلوويدوم از سدينه كارهدای مدورد نظدر  160،000مقدار يك ماهه  در هر دوره ..........تا  .............از تاريخ پيمانکار موظ  است  -2-15

از  در صورت بروز هر گونه تاخير و عدم حمل مواد در پايان هر مداه بده شدرح زيدرو به دپوهای ذخيره زمستانی حمل نمايد  كارفرما استخراب

 صورت وضعيت پيمانکار كسر خواهد گرديد.

مربوط به تناژ حمل نشدده را بعندوان حمل شده )نرخ استخراب( مواد درصد از نرخ  15درصد مقدار تعهد شده،  كارفرما می تواند مبلغ  80تا 

درصد باشد مبلدغ  80تا 50ت پيمانکار از جريمه تاخير از صورت حسا. دريافتی و يا اسناد تضمينی پيمانکار كسر نمايد و چنانگه انجام تعهدا

حمدل شدده )ندرخ اسدتخراب( مدواد درصد از ندرخ  50درصد نين مبلغ  50تعهدات كمتر از ، حمل شده )نرخ استخراب( مواد درصد از نرخ 25

در صورت جبران كسدری  .مربوط به تناژ حمل نشده را بعنوان جريمه تاخير از صورت حسا. دريافتی و يا اسناد تضمينی پيمانکار كسر نمايد

 دپوی ذخيره در ماههای بعد و قبل از شروع بارندگی كافرما مختار به بخشودگی جرائم تاخير می باشد.

نسبت به اجرای كامل عمليدات و تعهددات خدود اقددام نمايدد و در صدورت بدروز  :پيمانکار موظ  است مطابق با برنامه زمانبندی شده 3-15

( كدل مبلدغ قدرارداد را از چدك يدا سدفته و يدا %3درصد ) سهفورس ماژور( بازای هر روز ، كارفرما می تواند معادل هرگونه تأخير )بجن موارد 

 صورتحسا. های دريافتی پيمانکار كسر نمايد . 

واند در هر زمدان : در صورت بروز هرگونه خسارت ناشی از قصور پيمانکار در اجرای صحيح مفاد قرارداد و يا فسخ قرارداد ، كارفرما می ت4-15

و بنا به تشخيص خود از محل اسناد تضمينی و سررده حسن انجام كار و ساير مطالبات ، نسبت به جبران خسارات وارده از سوی پيمانکار بده 

 . می باشدكاملاً مورد قبول پيمانکار تعيين و  كارفرما نفع خود اقدام نمايد. نوع و مينان خسارت توسط 

دليل يکی از علتهای مشروحه قرارداد فسخ گردد، كارفرما مختار است كه بدون انجام تشريفات اداری و قضدايی مبلدغ  : در صورتيکه به5-15

) ده ( درصد سررده انجام كار و تضمين انجام تعهدات و ضمانت نامه را به نفع خود ضبط نمايد و راسا به هر نحوی كه صلاح بداند نسدبت  10

گه سررده حسن انجام كار پيمانکار تکافوی جرايم و خسارات بوجود آمدده را ننمايدد، كارفرمدا نه اقدام نمايد. چنابه استخراب و حمل مواد اولي

  تواند از محل مطالبات ديگر و يا اموال پيمانکار كه مقتضی بداند جهت تامين و وصول خسارات اقدام نمايدمی
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در طول اين قرارداد از طرف كارفرما به پيمانکار پرداخت تی، روزانه ، ماهيانه و .... ساع هنينه ای بابت توقفاتهيچ گونه توقفات :  -16ماده 

و در صورت عدم نياز به تکميل پايل ها از طرف كارفرما به پيمانکار اطلاع و ..... در صورت توقفات طولانی، تعميرات اساسی  نخواهد شد 

به پيمانکار اطلاع رسانی می شود و پيمانکار موظ  است در مجددا  ا و كارخانه،هنگام شروع بکار مجدد سنگ شکن هرسانی خواهد گرديد و 

 روز اعلام شده از طرف كارفرما، گروههای كاری خود را فعال و نسبت به حمل مواد كارخانه اقدام نمايد.

 

 :فسخ قرارداد  – 17ماده 

اشت بديهی است كه پيمانکار حق هدر گونده ادعدا واعتدراض و اظهدار حق فسخ قرارداد را خواهد دو در هر شرايط كارفرما درهر حال :  1-17

 نموده است.و ساقط نظری در اين خصوص را صراحتاً از خود سلب 

بيندی شدده در  تأخير در انجام كارهای پيشو توسط پيمانکار و عوامل ايشان  صورت عدم رعايت مقررات و ضوابط جاری كارخانه در:  2-17 

نين حدق  پيمانکارو  صورت يکطرفه فسخ رأساً و بدون هيچ قيد و شرطی قرارداد را به كارفرما،  پيمانکاراز تنكر به نماينده  پس و برنامه روزانه

 . از خود ساقط می نمايدگونه اعتراضی را در اين خصوص ره

تواند در هر زمان بندا بده  یقرارداد م نيدر ااز انجام تعهدات مندرب  یعدول و ايو  مانکارياز عملکرد پ تيكارفرما در صورت عدم رضا:  3-17

باشدد و  یمد مانکاريپ دييمورد قبول و تأ وضوعم نيفسخ نموده و ا کجانبهيقرارداد را به طور  ، و بدون پرداخت هرگونه خسارت خود صيتشخ

 مسموع نخواهد بود . نهيزم نيدر ا مانکارياز پ یهرگونه ادعا و اعتراض بعد

 . از هر يك از شروط مندرب در اين قرارداد موجب اختيار فسخ برای كارفرما خواهد بود تخل  پيمانکار : 4-17

 : به فسخ قرارداد می گردد عبارت است از : ساير مواردی كه منجر 5-17

 و تأمين نيروی انسانی از جانب پيمانکار برای شروع كار . ماشين آلات تأخير در تجهين : 1-5-17

 گاه بدون سرپرست از طرف پيمانکار يا تعطيل كار بدون اخن مجوز كتبی كارفرما .رها ساختن كار:  2-5-17

 انتقال قرارداد به شخص يا اشخاص ثال  اعم از حقيقی و يا حقوقی بدون مجوز كارفرما .:  3-5-17

 .بر اجرايی گنارش كتبی ناظر و راهعدم توانايی مالی يا فنی پيمانکار برای ادامه كار بنا به تشخيص و  : 4-5-17

 . ی كشورنات و ارگان ها و نهاد های قانورتوسط ادا شركت پيمانکارانسداد و يا ايجاد هرگونه محدوديت قانونی و سازمانی  ،انحلال : 5-5-17

 د .ای كه موجب توق  يا كندی كار شو ی به گونهئسوی محاكم قضا ورشکستگی و يا توقي  ماشين آلات و اموال پيمانکار از:  6-5-17

تأخير پرداخت بيش از يکماه دستمند كارگران برای ماهی كه صورت وضعيت آن به پيمانکار پرداخت شده اسدت. در ايدن صدورت  : 7-5-17

( از اولين پرداخت به پيمانکار كسر می نمايدد و در %5اضافه پنص درصد )ه راساً دستمند كارگران را پرداخت و ب مخير است برای يکبار كارفرما

 . تکرار مشمول موارد فسخ قرارداد می باشدصورت 
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 .را طی يك نامه كتبی به طرف قرارداد اعلام خواهد نمود خودفسخ حق كارفرما  می گردد ،فسخ  شامل حقكه قرارداد  مواردیدر  : 10تبصره 
 

داد توسط پيمانکار باشد ، توسط كارفرما محاسدبه و از هنينه های مربوط به فسخ قرارداد كه ناشی از قصور و يا عدم اجرای صحيح مفاد قرار : 11تبصره  
 مورد قبول پيمانکار می باشد . اسناد تضمينی و يا هرگونه مطالبات پيمانکار كسر خواهد شد و اين موضوع كاملاً

 

 :( )اضطراری فورس ماژور موارد -18ماده 

بايست مراتب بصورت كتبدی و در اسدرع وقدت توق  كار باشند ، می  در صورت بروز حواد  غيرمترقبه هر يك از طرفين قرارداد كه ناگنير به

به طرف ديگر اعلام گردد. در اين صورت طرفين قرارداد ، موضوع را بين خود به طريق مقتضی حل و فصل خواهندد نمدود و در صدورت عددم 

اعتراض و طدرح دعدوی را در ايدن خصدوص از خدود  حصول توافق ، كارفرما قرارداد را بصورت يکطرفه فسخ نموده و پيمانکار نين حق هرگونه

 نمايد. ضمناً چنانگه اين امور باع  ايجاد تعويق كار گردد ، آن مدت جنو مدت قرارداد محسو. نخواهد شد .سلب می 

 

 : و تعيين داور حل اختلاف -19ماده 

ابطال ، بطدلان، دعداوی راجدع بده اسدناد پرداخدت  و اسدناد  در صورت بروز هر گونه اختلاف ناشی از انعقاد، اعتبار، تفسير، اجرا، فسخ، نقض،

 ازمرتبط با اين قرارداد و يا دعاوی راجع به توابع و لواحق آن، و به طور كلی هر گونه ابهام يا ايراد نسبت به قدرارداد، موضدوع مربوطده  یتجار

هيئت داوری منبور قابل رسيدگی و حدل و فصدل بدوده و طريق هيئت داوری مستقر در بنياد مستضعفان انقلا. اسلامی و طبق دستورالعمل 

لقدی رای داور برای طرفين و قائم مقام قانونی آنها قطعی و لازم الاجرا می باشد. شرط داوری حاضر، موافقتنامه ای مستقل از قدرارداد اصدلی ت

 در هر حال لازم الاتباع است. وميشود 

پيمانکار موظ  و مکل  است در دوره حل اختلاف نسبت به انجام كامل تعهدات خود اقدام ،  عملياتمر به منظور جلوگيری از بروز وقفه در ا :12تبصره 
 لازم را بنمايد.

 : تغيير و تفسير متون قرارداد برعهده كارفرما خواهد بود. 13تبصره 

 

 سایر موارد : -20ماده 

تدابع قدوانين ،  قرارداد قيدد نشدده باشدد د مرتبط بوده و صراحتاً در متنساير مواردی كه به هر نحو و به هر صورت با اين قراردا.بديهی است 

 خواهد بود .ضوابط و مقررات دولت جمهوری اسلامی ايران 
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 :طرفين محل اقامت نشانی و  -21ماده 

اخطارهدا ...... توسدط در صورت عدم تحويدل نامده هدا و و  است قرارداد ذكر گرديدهمقدمه اين محل اقامت طرفين قرارداد همان است كه در 

نی تلقدی و قانومننله ابلا  قطعی ه ، ب گردد منكور ارسال می یکس به نشانو فوسيله پست ه كه ب ..... اخطارها و غيره ،كليه مکاتباتپيمانکار، 

صدورت ه ت پيمانکدار بايدد بدمکاتبدا. به كارفرما اطدلاع دهددكتباً  ، مراتب را بلافاصلهر متعهد است در صورت تغيير نشانیپيمانکا خواهد شد.

 و يا مجتمع تسليم گردد.  ايلامدر قبال اخن رسيد به دبيرخانه شركت سيمان  رسمی و
 

 :ضمائم  -22ماده 

 دوره قراردادجدول زمان بندی حمل در طول -1

 HSEالنامات  -2

 ها تعهدنامه -3
 

 : نسخ قراردادمواد و  -23ماده 

در محدل دفتدر قانون مددنی  10سه نسخه كه هر كدام حکم واحد را خواهند داشت و بر اساس ماده ر دتبصره  13ماده و  23در اين قرارداد 

  .و مبادله گرديدمنعقد  مركنی شركت سيمان ايلام واقع در تهران 

 

 

 نکار اپيم                                                                                                          کارفرما                                      

 .............................................                                                                  (سهامی عام سيمان ایلام ) شرکت  

 )مدیر عامل( سعيد کریمی نژاد                  

  .................                                                                               هيئت مدیره ( نایب ریيس) مود نعمتيانمح           
 


